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Comentario

Con el 47,1% de la poblacion trabajadora con sus convenios actualizados al finalizar el mes
de marzo y el 48,5% con sus acuerdos en situacién de prérroga, la situaciéon de la negociacion
colectiva al cierre del primer trimestre de 2026 es muy similar a la registrada hace un aio,
en marzo de 2025, cuando el 47,4% de la poblacion asalariada tenia sus convenios en vigor y
el 48% se encontraba con sus acuerdos ultraactivos.

Respecto de los convenios pendientes de renovar, sefalar que existen varios acuerdos
sectoriales con un importante volumen de empleo cuya vigencia ordinaria finaliz6 el pasado
31 de diciembre y que en la actualidad se encuentran prorrogados, entre los que cabe destacar
los de la Industria Siderometaltirgica de Bizkaia y Alava, que en conjunto dan cobertura a
unas 50.000 personas, ademas del de Comercio de Alimentacién y el de Centros de la Tercera
Edad de Bizkaia, con casi 7.500 y 7.000 empleos, respectivamente.

En cuanto a los convenios con sus condiciones econoémicas actualizadas y que afectan a mas
de 318.000 personas, indicar que el incremento salarial medio que contemplan para 2026 es
del 3,08%, siendo del 3,21% en el caso de los acuerdos negociados en la CAPV y del 2,79% en
el caso de los convenios estatales con incidencia en la CAPV. En este sentido, indicar que la
mayoria de los convenios sectoriales vigentes que se negocian en la CAPV toman como
referencia para fijar sus incrementos salariales el IPC interanual a diciembre del afio
anterior.

Por ultimo, destacar que en Alava se ha firmado el primer Convenio Colectivo Provincial para
el Sector de las Residencias y Viviendas Comunitarias de Alava, que afecta a una poblacién
asalariada de mdas de 2.700 personas, estando a fecha actual pendiente de registro y
publicacion.
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1. Sintesis

A0 2026. EVOLUCION MENSUAL DE LA POBLACION TRABAJADORA SUJETA A ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

m Poblacion

trabajadora con sus
convenios decaidos

m Poblacion

trabajadora con sus

convenios en
situacion de
prérroga

m Poblacion

Trabajadora con

sus convenios

vigentes
INTER- AMBITO ESTATAL CON | TOTAL CAPV
ALAVA BIZKAIA | GIPUZKOA | TERRITORIALES WL INCIDENCIA EN LA
EN LA CAPV CAPV
CONVENIOS VIGENTES
Ndmero 84 in 14 14 412 140 552
Personas afectadas 26.667 81.339 9,187 11,514 213.707 104,538 318.245
Incremento salarial 292 3,05 3,60 1,93 3 2,79 3,08
CONVENIOS REGISTRADOS EN MARZO 2026
EL ANO
Nimero § 2 14 4 53 19 1)
Personas afectada 6.941 6.596 4811 2218 20,626 2,603 23.229
Incremento salarial 344 3,06 340 1,50 3,09 212 2,99
TASA DE VARIACION INTERANUAL (%)
ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPV
HUELGAS ,
Jornadas no trabajadas ’ Penodo enero 026 95,77 -38,53 -63,71 30,11
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO Derodo enero-marzo 2006
Personas afectadas 168,03 9,27 -37,65 11,61
SINESTRALIDAD LABORAL Periodo enero-marzo 2026
Personas afectadas 3,16 387 -6,20 3,31
TASA DE VARIACION INTERANUAL (%)
ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPV
Producto Interior Bruto (PIB) 1V, TRIM 2025 2,50 240 250 240
Indice de Precios al Consumo (IPC) Marz0-2026 3,50 370 2,80 3,40
Poblacion Ocupada 230 1,78 1,80 1,88
Tosa GePao (] IR 65l 790 g 60

(1) Eneste caso no s [a tasa de variacion interanual, sino la tasa de paro a la fecha indicada
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2. Negociacion colectiva (1)

Marzo 2026, Situacion de la negociacion colectiva segun genero

m Poblacién trabajadora
con convenios decaidos y
pendientes de recuperar

327.962

m Poblacién trabajadora
con convenios
prorrogados y pendientes

177.091 de renovar
150.871

m Poblacion trabajadora
318.245 con sus convenios
: vigentes (actualizados)

Hombres Mujeres Total

Situacion de [a negociacion colectiva, Variacion respecto del afio anterior

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con sus convenios
decaidos que no disponen de
otro convenio de dmbito
superior que los ampare

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con convenios
prorrogados y pendientes de
renovar

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con sus convenios
vigentes (actualizados)

Situacion a Marzo 2025 Situacion a Marzo 2026
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3, Negociacion colectiva (11). Datos a 31/03/2026

CONVENIOS CON VIGENCIA ORDINARIA EN EL ARO
EMPRESA

CONVENIOS

Convenios registrados en la CAPV
Hlava 7
Bizkaia 160
Gipuzkoa 129
Interterritoriales 1l
Ambito estatal* 05

PERSONAS
AFECTADAS

SECTOR
CONVENIOS

PERSONAS

AFECTADAS

153.219

TOTAL
CONVENIOS

PERSONAS
AFECTADAS

23.707

Total CAPV an

13.986 § 12.681 84 26.667
2.1 12 58.562 n §1.339
17.943 13 76.244 18 94.187

5,782 3 5732 14 11,514
18.074 45 86.464 140 104,538
18.562 81 239,683 552 318.245

EMPRESA

CONVENIOS

Convenios registrados en la CAPV
Alava 104
Bizkaia 282
Gipuzkoa 183
Interterritoriales 24
Ambito estatal* 142

PERSONAS

AFECTADAS

SECTOR
CONVENIOS

PERSONAS

AFECTADAS

172,312

TOTAL
CONVENIOS

PERSONAS
AFECTADAS

235.476

Total CAPV 135

9.972 13 21348 117 31.320
24.507 17 92.808 299 117,315
17.150 16 21682 199 45.432
10.935 b 24474 30 35.409
24.362 1 68.124 213 92,486
§1.526 123 240.436 §58 327,962

CONVENIOS DECAIDOS =

EMPRESA SECTOR TOTAL
PERSONAS PERSONAS PERSONAS
SIS AFECTADAS SRS AFECTADAS SEINS AFECTADAS

Convenios registrados en la CAPY
Alava

Bizkaia

Gipuzkoa

Interterritoriales
Ambito estatal*
Total CAPV

L Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el afio son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso
2 S6lo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los ampare
* Convenios de ambito estatal con incidencia en la CAPV
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4, Negociacion colectiva (IIT). Datos a 31/03/2026
CONVENIOS REGISTRADOS EN L Al

EMPRESA SECTOR TOTAL
PERSONAS PERSONAS PERSONAS
CONVENIOS AFECTADAS CONVENIOS AFECTADAS CONVENIOS AFECTADAS

Registrados en [a CAPV 49 12290 4 §.336 53 20.626
Alava ] 490 1 6.451 8 6.941
Bizkaia 25 5.604 i 992 2 6,596
Gipuzkoa 14 4811 0 0 14 4811
Interterritoriales 3 1.385 1 893 4 2278

Ambito estatal® 1 498 § 2105 19 2,603

Total CAPV 60 12.788 12 10,441 7 23.209

Principales contenidos
CONVENIQS VIGENTES EN EL ANO. Incremento salarial y jornada media
EMPRESA SECTOR TOTAL
INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA (hors/ o)
SALARIAL (%) (horasfafi) SALARIAL (%) (horasfaiio) SALARIAL (%)

Registrados en [a CAPV 2,67 1653 3,39 1,703 3 1,688
Alava 25 1692 3,25 L7271 2,92 1,709
Bizkaia 213 1,657 3,16 1,724 3,05 1,705
Gipuzkoa 3,04 1,657 3,10 1,689 3,60 1,683
Interterritoriales 1,1 1526 214 162 1,93 1,573

Ambito estata® 2,3 1715 287 1718 2,19 1718

Total CAPV 2,59 1.667 3 1708 3,08 1,698

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO. Incremento salarial y jornada media

EMPRESA SECTOR TOTAL
INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA (rorasfa)
SALARTAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%)

Registrados en la CAPY 3,03 1637 3,18 1713 3,09 1,668
Alava 4,06 1.697 340 1744 344 1741
Bizkaia 3,03 1.647 303 1623 3,06 1,643
Gipuzkoa 340 1,661 () () 340 1661
Interterritoriales 1,50 1499 1,50 1.592 1,50 1,535

Ambito estatal® 1,44 1727 2,4 1721 212 112

Total CAPV 2,98 1.641 301 1.715 2,99 1.674

¥ Convenios de mbito estatal con incidencia en la CAPY
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5, Conflictividad laboral

HUELGAS
PERIODO ENERO 2026
ACUMULADO EN EL ARO Y VARIACION INTERANUAL

JORNADAS NO JORNADAS NO
| HUELGAS PARTICIPANTES S HUELGAS PARTICIPANTES S
Nava 3 244 45 50,00 90,19 9577
Birkele 3 1,092 2.494 25,00 78,96 88,53
Gipuzkoa 19 1007 1751 137,50 79,29 63,71
Total CAPV 25 2,363 10,697 78,57 81,30 80,11

Fuente: Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco,
CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO
PERIODO ENERQ-MARZO 2026
ACUMULADO EN EL ARO Y VARIACION INTERANUAL
CONFLICTOS PERSONAS AFECTADAS CONFLICTOS PERSONAS AFECTADAS

Alava 3 14,802 418) 46,68
Bizkaia 67 25,185 13,5 449
Gipuzkoa 3 447 20,45 6,18
Total CAPV 134 44,234 -15,19 -10,12
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6. Expedientes de requlacion de empleo autorizados y/o comunicados (CAPV)

PERIODO ENERO-MARZO 2026
FXPEDIENTES PERSONAS AFECTADAS
TOTAL ECONOMICAS | TECNOLOGICAS | FUERZAMAYOR |  TOTAL ECONOMICAS | TECNOLOGICAS | FUERZA MAYOR

Hlava 11 8 3 0 71 37 354 0
Bizkaia i 23 2 b 648 581 9 58
Gipuzkoa 37 16 14 ] 515 191 272 5
Total CAPV I 47 19 13, 1,884 1,139 635 110
, % DE VARIACION INTERANUAL
Alava -26,67 -38,46 50,00 (~) 168,03 51,65 121,11 ()
Bizkaia 16,22 20,69 () 25,00 9,21 17,85 () 4,00
Gipuzkoa 19,35 -38,4 600,00 133,33 -37,65 -75,61 2.166,67 67,74
Total CAPV -482 -30,88 375,00 18,18 11,61 24,97 1,528, -16,03

PERIODO ENERO-MARZO 2026

EAPEDIENTES , | PERSONAS AFECTADAS ,
TOTAL REDUCCION | SUSPENSION |  EXTINCION TOTAL REDUCCION | SUSPENSION EXTINCION

lava 11 3 5 3 71 39 B 0t
Bizkaia i 5 2 5 648 16 567 65
Gipuzkoa 31 1 26 9 515 62 351 102
Total CAPV 19 10 52 17’ 1,884 417 999 468

% DE VARIACION INTERANUAL
Mava -26,67 50,00 -28,57 -50,00 168,03 726,83 -46,36 290,91
Bizkaia 16,22 25,00 455 5455 9,27 75,38 35,00 39,81
Gipuzkoa 19,35 11,18 44 44 125,00 -37,65 -§3,11 -15,01 121,74
Total CAPV -4,82 -33,33 10,64 -19,05 11,61 -11,84 1,52 102,60

Fuente: Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco,
1. Siniestralidad laboral. Personas afectadas
PERIODO ENERO-MARZO 2026
EN JORNADA DE TRABAJO
TOTAL(¥) PREgFFEESRI%iIDAﬁ) IN ITINERE(2) TOTAL(3) LEVES GRAVES MORTALES

Hava 1,797 % 2 1,499 1,496 ) 1
Bizkaia 4.815 266 589 3.960 3.938 19 3
Gipuzkoa 2.752 150 3p4 2238 2,29 16 3
Total CAPV 9.364 472 1.195 1,697 1,653 37 1
, 3y DE VARIACION INTERANUAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS
Alava 3,16 5,08 12,3 6,54 6,78 33,33 -§6,67
Bizkaia -3,87 16,67 1481 7,2 114 -20,83 0,00
Gipuzkoa -6,20 417 16,67 -9,69 9,91 14,29 200,00
Total CAPV -3,31 9,51 8,54 -5,59 -5,58 -0,76 0,00

Fuente: Osalan. (¥) =

(23]
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8, Empleo CAPV

Encuesta de Poblacion en Relacion con fa Actividad (miles de personas)

1. TRIMESTRE 2025 1. TRIMESTRE 2026 % Viariacion interanual
Poblacion de 16 y mas afios 1.905,40 1.926,50 111
Hombres 916,40 926,60 1,11
Mujeres 989,00 999,90 1,10
Poblacion Activa 1,069,50 1.086,90 1,63
Hombres 553,20 558,60 0,98
Mujeres 516,30 528,30 23
Poblacion Ocupada 994,90 1.013,60 1,88
Hombres 515,50 521,60 1,16
Mujeres 47940 492,00 263
Poblacion Parada 74,60 73,30 1,74
Hombres 3100 3710 -1,59
Mujeres 36,90 36,0 -190
Tasa de paro 7,00 6,70
Hombres 6,80 6,60
Mujeres 1.0 6,90
Fuente: Eustat.
Personas afiliadas a la Sequridad Social
Marzo 2025 Marzo 2026 % Variacion interanual
Hombres 520.042 535.042 1,13
Mujeres 493,392 498,365 1,01
TOTAL 1.022.434 1.033.407 1,07
Fuente: Seguridad Social,
Paro Registrado
Marzo 2025 Marzo 2026 % Variacion interanual
Hombres 45.793 44.672 -2,45
Mujeres 62.521 62.501 0,03
TOTAL 108314 107.173 -1,05
Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
Numero de Contratos Notificados (Acumulado en €l afio)
Marzo 2025 Marzo 2026 % Variacion interanual
Indefinidos 41,035 44.325 8,02
Temporales 130,042 128,377 -1,28
TOTAL 171,077 172702 0%

Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).



