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Comentario

Al finalizar el mes de septiembre, el 60% de la poblacién trabajadora tenia sus convenios
vigentes, el 35,5% tenia sus acuerdos en situaciéon de prorroga y el 4,5% se encontraba con
sus convenios decaidos y sin cobertura. El incremento salarial medio pactado en los acuerdos
en vigor se situa en el 3,18%, por lo que es muy probable que el aumento salarial al finalizar
2025 se sitde en entornos proximos a esta cifra. Hay que sefialar que, aunque el porcentaje
de poblacién asalariada con sus condiciones actualizadas es 3,6 puntos inferior al registrado
en septiembre de 2024 (63,6%), el porcentaje de personas con sus convenios vigentes sigue
siendo uno de los més altos de los dltimos afios, si bien, como ya se ha sefialado, algo inferior
al del aflo anterior. En estos nueve meses se han registrado 204 convenios que, sumados a los
acuerdos logrados en afios anteriores, elevan a 734 el numero de convenios vigentes con
incidencia en nuestra Comunidad, habiendo sido la gran mayoria (5632 convenios) negociados
dentro de la propia CAPV. La poblacion total amparada por estos 734 acuerdos en vigor
supera las 387.000 personas.

En cuanto a la situacién del mercado de trabajo, indicar que, de acuerdo con la PRA, la tasa
de paro del tercer trimestre de 2025 se situd en el 6,8%, habiendo descendido 4 décimas
respecto del aflo anterior. El nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en la CAPV
en septiembre de 2025 alcanz6 las 1.018.268 personas, lo que supone un incremento del 1,06%
interanual.

Las personas afectadas por EREs en el periodo enero-septiembre descendieron un 15,99%,
mientras que en los siete primeros meses del afio aumentaron tanto las jornadas no
trabajadas por huelgas (+50,33%), como la poblacion trabajadora afectada por estos conflictos
(+12,98%). Por ultimo, apuntar que el importante aumento en el numero de personas afectadas
por conflictos presentados al PRECO es fundamentalmente consecuencia de la presentacion
de una solicitud en la que se insta a negociar un salario minimo en la CAPV y que, por tanto,
afectaria a la mayoria de la poblacién trabajadora de nuestra Comunidad.
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L, Sintesis

A0 2025, EVOLUCION MENSUAL DE LA POBLACION TRABAJADORA SUJETA A ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

m Poblacion trabajadora
con sus convenios

decaidos

m Poblacién trabajadora
con sus convenios en
situacion de prorroga

m Poblacion trabajadora
con sus convenios

vigentes
INTER- AMBITO ESTATAL CON | TOTAL CAPV
ALAVA BIZKAIA | GIPUZKOA | TERRITORIALES LB LETBLLL INCIDENCIA EN LA
EN LA CAPV CAPV
CONVENIOS VIGENTES
Nimero 11 234 166 i1 532 20 134
Personas afectadas 36.428 | 119.602 | 104.181 7.602 267.813 119,979 381.792
Incremento salarial 231 3,03 3,64 190 3,15 3,06 3,18
CONVENIOS REGISTRADOS EN | SEPTIEMBRE 2025
EL ANO
Nimero 3 63 4 5 146 58 204
Personas afectadas 6.759 31.520 12,845 2889 54.013 49,558 103.571
Incremento salarial 2,76 2,86 3,84 0,78 297 37 3,35
TASA DE VARIACION INTERANUAL (%)
ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPV
AUELGAS Periodo enero-julio 2025
Jornadas no trabajadas , ) 453 %4 -§,34 99,79 50,33
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO verodo enero-seotinre 2005
Personas afectadas P -23,86 -30,20 23,45 -15,99
SINESTRALIDAD LABORAL Periodo enero-septiembre 2025
Personas afectadas P -19,29 -4,36 5,64 -193
TASA DE VARIACION INTERANUAL (%)
ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPY
Producto Interior Bruto (PIB) I, TRIM 2025 2,00 2,00 230 220
Indice de Precios al Consumo (IPC) Septiembre-2025 330 3,20 330 330
Poblacion Ocupada - 328 0,92 -0,36 0,84
Tasa de Paro (1) TR 750 790 4,10 6,80

(1) Eneste caso no es [a tasa de variacion interanual, sino la tasa de paro a la fecha indicada
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2. Negociacion colectiva (1)

Septiembre 2025, Situacion de [a negociacion colectiva sequn genero

229.300

118.835
110.465
387.792

225.381 162.411

Hombres Mujeres Total

m Poblacién trabajadora
con convenios decaidos y
pendientes de recuperar

m Poblacién trabajadora
con convenios
prorrogados y pendientes
de renovar

m Poblacion trabajadora
con sus convenios
vigentes (actualizados)

Situacion de [a negociacion colectiva, Variacion respecto del afio anterior

Situacion a Septiembre 2024 Situacion a Septiembre 2025

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con sus convenios
decaidos que no disponen de
otro convenio de dmbito
superior que los ampare

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con convenios
prorrogados y pendientes de
renovar

m Porcentaje de poblacion
trabajadora con sus convenios
vigentes (actualizados)
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3. Negociacion colectiva (11). Datos a 30/09/2025

CONVENIOS CON VIGENCIA ORDINARIA EN EL ARO
EMPRESA SECTOR TOTAL

PERSONAS PERSONAS PERSONAS
_—— AFECTADAS _—— AFECTADAS —— AFECTADAS

Convenios registrados en la CAPV 204,661 267,813
Hava 113 17.028 § 19.400 121 36.428
Bizkaia 20 21.110 14 92492 234 119.602
Gipuzkoa 145 15.746 2 88.435 166 104.181
Interterritoriales g 3.268 ) 4.3% 1 1,602

Ambito estatal* 132 25510 0 94.469 202 119.979

Total CAPV 619 §8.662 115 299,130 134 387.192

EMPRESA SECTOR TOTAL

PERSONAS PERSONAS PERSONAS
OB AFECTADAS OB AFECTADAS CONEHES AFECTADAS

Convenios registrados en la CAPV . 105.567 163.257
Alava 73 6.849 13 16.834 86 23.683
Bizkaia 23 18.854 15 52005 254 70.879
Gipuzkoa 165 18.467 10 12230 175 30.697
Interterritoriales 30 13.520 1 24478 31 37.998

Ambito estatal* 10 15.350 46 50.693 156 66.043

Total CAPV 617 73.040 91 156.260 708 229,300

CONVENIOS DECAIDOS =

Convenios registrados en la CAPY
Alava

Bizkaia

Gipuzkoa

Interterritoriales
Ambito estatal*
Total CAPV

EMPRESA

CONVENIOS

PERSONAS
AFECTADAS

SECTOR
CONVENIOS

PERSONAS
AFECTADAS

TOTAL

CONVENIOS

PERSONAS
AFECTADAS

L Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el afio son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso
2 S6lo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los ampare
* Convenios de ambito estatal con incidencia en la CAPV
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4, Negociacion colectiva (I11). Datos a 30/09/2025
CONVENIOS REGISTRADOS EN L Al

EMPRESA SECTOR TOTAL
PERSONAS PERSONAS PERSONAS
CONVENIOS AFECTADAS CONVENIOS AFECTADAS CONVENIOS AFECTADAS

Registrados en [a CAPV 138 17,631 § 36.382 146 54.013
Alava 2 2539 4 4,200 3 6.759
Bizkaia 61 8.361 i 23.159 63 31.520
Gipuzkoa 45 3842 i 9,003 47 12.845
Interterritoriales 5 2.889 0 0 5 2.889

Ambito estata® 40 2459 18 47,099 58 49,558

Total CAPV 178 20.090 26 §3.481 204 103.571

Principales contenidos
CONVENIQS VIGENTES EN EL ANO. Incremento salarial y jornada media
EMPRESA SECTOR TOTAL
INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA
SALARIAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%) (horas/afio)

Registrados en la CAPY 2,68 1,664 32 1702 3,15 1,693
Alava 245 1,695 2,00 1,724 2,31 1.710
Bizkaia 28 1,667 3,08 1,708 3,03 1.699
Gipuzkoa 315 1,657 30 1,694 3,64 1,688
Interterritoriales 1,04 15U 3,50 1.633 1,90 1,585

Ambito estata® 242 1700 344 1905 3,26 1.861

Total CAPV 2,60 1675 332 1,765 318 1,744

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO. Incremento salarial y jornada media

EMPRESA SECTOR TOTAL
INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA INCREMENTO JORNADA (rorasfa)
SALARTAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%) (horas/afio) SALARIAL (%)

Registrados en la CAPY 2,33 1638 32 1.728 297 1,699
Alava 22 1677 3,08 1.708 2,76 1,696
Bizkaia 2,46 1,658 3,00 1.746 2,86 1723
Gipuzkoa 331 1,667 407 1.693 3,84 1,685
Interterritoriales 0,78 1,506 () () 0,78 1,506

Ambito estatal® 2,10 1725 38 2,060 3N 2,044

Total CAPV 2,38 1,648 3,58 1915 3,35 1.863

¥ Convenios de mbito estatal con incidencia en la CAPY
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5, Conflictividad laboral

HUELGAS
PERIODO ENERQ-JULIO 2025
ACUMULADO EN EL ARO % VARIACION INTERANUAL

JORNADAS NO JORNADAS NO
| HUELGAS PARTICIPANTES TRABAJADAS HUELGAS PARTICIPANTES TRABAJADAS
A!aval 26 5,676 30.5% 4,00 9,13 453 %4
itk I 12,107 5,707 62,2 26,15 43
Gipuzkoa 60 13.025 51362 5,26 63,22 99,79
Total CAPV 134 30.808 136.683 -35,89 12,98 50,33

Fuente: Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco,

CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

PERIODO ENERO-SEPTIENBRE 2025

ACUMULADO EN EL ANO % VARIACION INTERANUAL
CONFLICTOS PERSONAS AFECTADAS CONFLICTOS PERSONAS AFECTADAS

Hava 107 4,367 20,74 03
Bizkaia 134 740.409 -29,84 128231
Gipuzkoa 114 13810 5,56 3,10
Total CAPV 355 §00.586 -20,76 671,11
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6. Expedientes de requlacion de empleo autorizados y/o comunicados (CAPV)

PERIODO ENERO-SEPTIENBRE 2025

EXPEDIENTES PERSONAS AFECTADAS
TOTAL ECONOMICAS |  TECNOLOGICAS | FUERZA MAYOR TOTAL ECONOMICAS | TECNOLOGICAS | FUERZA MAYOR

Hlava 39 3 5 ] 1.730 1.503 5 n
Bizkaia 109 80 5 24 2,064 1.567 216 281
Gipuzkoa 91 §3 4 4 1.874 1.74] §7 40
Total CAPV 239 195 14 30 5,668 4.817 358 493
’ % DE VARIACION INTERANUAL

Alava 34,48 28,00 25,00 (~) -23,86 -23,16 42,59 ()
Bizkaia 29,76 9,59 -16,67 380,00 -30,20 41,07 237 220,99
Gipuzkoa 219 1292 -50,00 -50,00 23,45 30,35 32,03 42,86
Total CAPV 35,03 33,56 2,22 130,77 -15,99 -18,84 -45,34 214,01

PERIODO ENERQ-SEPTIEMBRE 2025
EXPEDIENTES , ’ PERSONAS AFECTADAS ,
TOTAL REDUCCION SUSPENSION EXTINCION TOTAL REDUCCION SUSPENSION EXTINCION
Hava 3 3 ¥ 14 1.730 4 1373 30
Bizkaia 109 12 b4 33 2,064 207 1.406 391
Gipuzkoa 9 24 47 20 1.874 641 91 27
Total CAPV 239 39 133 67 5.668 955 3740 973
% DE VARIACION INTERANUAL
lava 34,48 50,00 15,79 180,00 -23,86 9,62 36,02 318,92
Bizkaia 29,76 0,00 12,28 120,00 -30,20 66,88 -44 45 46,99
Gipuzkoa 42,19 166,67 27,03 17,65 23,45 596,74 -11,02 -21,39
Total CAPV 35,03 44,44 17,10 81,08 -15,99 24,14 -35,04 41,84
Fuente: Departamento de Economia, Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco,
7. Siniestralidad laboral. Personas afectadas
PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE 2025
EN JORNADA DE TRABAJO
TOTAL(¥) PREgFFEEsRIT)EN%?l ) INITINERE(2) TOTAL(3) LEVES GRAVES MORTALES
Hlava 5.114 n 691 4,251 4,228 19 4
Bizkaia 13.781 645 1385 11,751 11,692 5 1
Gipuzkoa §.513 381 992 1.140 1.09% 4 3
Total CAPV 27.408 1,198 3.068 23.142 23.014 114 14
% DE VARTACION INTERANUAL DE LAS PERSONAS AFECTADAS

Hlava -19,29 5,5 -1,14 -21,63 -1,53 4242 33,33
Bizkaia -4,36 21 5,12 -4,56 -4,59 -5,49 133,33
Gipuzkoa -5,64 -1,04 4,06 -6,09 5,05 488 1073
Total CAPV -193 2,48 -5,66 -8,67 -8,65 -11,63 -17,65

Fuente: Osalan. (*) = (1)+(2)+(3)
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8. Empleo CAPV

Encuesta de Poblacion en Relacion con fa Actividad (miles de personas)

[11. TRIMESTRE 2024 I11. TRIMESTRE 2025 % Variacion interanual
Poblacion de 16 y mas afios 1.899,60 1.918,70 1,01
Hombres 911,40 922,40 1,2
Mujeres 988,20 996,30 082
Poblacion Activa 1.074,80 1.079,90 047
Hombres 559,70 558,70 )18
Mujeres 515,10 51,10 1,16
Poblacion Ocupada 997,90 1.006,30 0,84
Hombres 52,00 523,30 0,25
Mujeres 475,90 483,00 149
Poblacion Parada 76,90 73,60 44
Hombres 3100 35,40 -6,10
Mujeres 39,0 38,10 281
Tasa de paro 7.0 6,80
Hombres 6,70 6,30
Mujeres 1,60 7130
Fuente: Eustat.
Personas afiliadas a la Sequridad Social
Septiembre 2024 Septiembre 2025 % Variacion interanual
Hombres 525.590 530.931 1,02
Mujeres 482,015 487.33 ,
TOTAL 1.007.606 1.018.268 1,06
Fuente: Seguridad Social,
Paro Registrado
Septiembre 2024 Septiembre 2025 % Variacion interanual
Hombres 45,013 44.591 -0,%
Mujeres 62,983 62,378 -0,9
TOTAL 107,99 106.969 0,95
Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).
Numero de Contratos Notificados (Acumulado en €l afio)
Septiembre 2024 Septiembre 2025 % Variacion interanual
Indefinidos 129.269 131.835 19
Temporales 419.830 428.420 2,05
TOTAL 549.099 560.255 2,03

Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE).



