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"Lanetik hasten da dena". Esaldi hori Frangois Mitterrand Frantziako presidente
ohiari egozten zaio, Nazio Batuen Batzar Nagusian egindako agur-hitzaldian, eta
soldatapeko lanak gure bizitzetan duen garrantzia eta zentraltasuna biltzen ditu.
Esango nuke soldatapeko lana sistemaren funtzionamenduaren euskarria dela.
Horregatik, enpresa-erakundeen eta sindikatuen arteko harremanen
autoerregulazioa eta, horren bidez, lan-baldintzak kolektiboki finkatzea gure
herriaren garapen sozial eta produktiborako beharrezko koordenatuak dira (eta
izango dira aurrerantzean ere).

Aurkezten den txostenak, Lan Harremanen Kontseiluak 2025eko maiatzaren 26an
egindako ohiko Osoko Bilkuran aho batez onartutakoak, Euskal Autonomia
Erkidegoko azken urteko egoera ekonomikoari eta lan-harremanei buruzko
datuak eta analisia jasotzen ditu. 2024an, aurreko urteetan hasitako joerari
jarraikiz, aurrera egin zen akordioen bidea berreskuratze horretan, eta, horri
esker, 2012ko lan-erreforma onartu zenetik daturik onenak lortu ziren ekitaldia
ixtean.

2024ko abenduaren 31n, hitzarmenak eguneratuta zituzten langileen ehunekoa
azken urteetako handiena zen (%67,7), eta iraungita zeuden hitzarmen
esanguratsuak berreskuratu ziren, hala nola Gipuzkoako Metalaren
Merkataritzakoa. @ Bada, 2024an, gure negoziazio-esparru propioak
berreskuratzeko prozesuak aurrera jarraitu du, eta, horren ondorioz, EAEn
negoziatutako hitzarmenen babespean dauden langileak 23.000 baino gehiago
izan dira aurreko urtearekin alderatuta (guztira, 428.366 langile). Horri gehitu
behar zaio Gizarte Segurantzako afiliazioa maximo historikoetan dagoela eta
inflazioak hazkunde askoz ere moderatuagoak dituela aspaldi ez dela
gertatutakoak baino.

Hala ere, lerro hauek idazteko unean, ia 2025aren erdian, nolabait esanda zubi
baten erdialdean gaude, eta alde batean eta bestean bi ertz, zeinen antzekotasuna
zalantzagarria den. Atzean utzi dugunak deskribatu berri dudan agertoki
positiboa marrazten zuen, baina zain dugun ertzak ziurgabetasun ugari ditu, eta
ziurgabetasun horiek ez dakigu ziur zer-nolako eragina izan dezaketen gure
ekonomian eta, ondorioz, gure lan-harremanetan, izan ere, hortxe daude tentsio
geopolitikoak, arantzel-krisiak eta ekoizpen-prozesu eta prozesu sozial guztiak
birformulatuko dituzten energia- eta ingurumen-erronkak.

Esan dudanez, ez dakigu ziur horrek guztiak zer-nolako eragina izango duen,
baina badakigu elkarrizketaren kultura, ulermenaren eta akordioaren kultura,
batzuek pentsa lezaketena baino askoz indartsuagoa dena, eta garai zailak
gainditzen jakin izan du. Kultura hori sendoa eta beharrezkoa da, eta fruituak
ikusten eta etorkizuneko txostenetan horren berri ematen jarraituko dugu.

Bukatzeko, lerro hauek baliatu nahi nituzke txosten hau egiteko orduan
erakundeen arteko lankidetzak duen balioa azpimarratzeko. Ildo horretan,
besteak beste, Eusko Jaurlaritzako Lan eta Enplegu Saila, Osalan-Laneko
Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea, Eustat, Lanbide, Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) delakoa eta Bizkaiko SEPEko Lanbideen Behatokia
aipatu behar ditut.

Emilia Malaga
Presidentea
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Txosten hau, “Egoera ekonomikoa eta lan-harremanak EAEn 2023an” izenekoa,
2024ko urtarrilaren eta maiatzaren artean egina, Lan Harremanen Kontseiluak
egiten duen hogeita bederatzigarren txostena da.

Txostena lau kapitulutan egituratuta dago, aurreko edizioetan bezala. Egindako
analisiaren ondorio eta aurkikuntza garrantzitsuenak azaltzen ditu lehenengo
kapituluak, “EAEko egoera ekonomikoaren eta lan-harremanen ezaugarri
nagusiak 2024an” izenekoak.

Bigarren kapituluak, “EAEko egoera ekonomikoa” izenekoak, EAEko ekonomiaren
ingurunea eta bilakaera aztertzen ditu, labur.

Hirugarren kapituluak, “Enplegua, kontratazioa eta laneko kostuak” izenburua
duenak, EAEko lan-merkatuaren hainbat alderdi aztertzen ditu (okupazioa,
langabezia, kontratazioa, etab.).

Negoziazio kolektiboa laugarren kapituluan aztertzen da, “Lan-harremanak”
izenekoan. Kapitulu horren barruan, negoziazio-dinamika eta emaitza nagusiak
aztertzeaz gain, honako hauek ere aztertzen dira: hitzarmenen inaplikazioak,
laneko gatazkak, enplegu-erregulazioko espedienteak, laneko ezbehar-tasa eta
hauteskunde sindikalen emaitzak.

11
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1. EAE-NO EGOERA ENONOMIKOAREN ETA LAN HARREMANEN
EZAUGARRI NAGUSIAK 2024AN

NDFren kalkuluen arabera!, 2024an %3,2 hazi zen munduko ekonomia, hau da,
aurreko urtean baino hiru hamarren gutxiago.

Tentsio geopolitiko gogorrek nazioarteko testuingurua baldintzatzen jarraitu
zuten, eta ekonomia aurreratuetarako aurreikusitako hazkundea %1,8koa izan
zen, 2023an lortutakoaren antzekoa (%1,7).

11. TAULA
BPG-AREN URTE ARTEKO ALDAKUNTZA TASAREN BILAKAERA ETA
AURREIKUSPENAK
Urtekoa Aurreikuspenak
2022 2023 2024 2025 2026
MUNDUKO BPG 3,6 3,3 3,2 3,2 3,3
Ekonomia aurreratuak 2,9 1,7 1,8 1,8 1,8
Eurogunea 3,3 0,4 0,8 1,2 1,5
Alemania 1,4 -0,3 0,0 0,8 1,4
Espainia* 6,2 2,7 3,2 2,1 1,8
Frantzia 2,6 1,1 1,1 1,1 1,3
Italia 4,7 0,7 0,7 0,8 0,7
Erresuma Batua 4,8 0,3 1,1 1,5 1,5
Estatu Batuak 2,5 2,9 2,8 2,2 2,0
Japonia 1,2 1,7 0,3 1,1 0,8
Ekonomia sortu berriak eta garapen
bidean daudenak 4,0 4,4 4,2 4,2 4,2
Brasil 3,0 2,9 3,0 2,2 2,3
Txina 3,0 5,3 4,8 4,5 4,1
India 7,0 8,2 7,0 6,5 6,5
* 2022, 2023 eta 2024 urteetako Espainiari buruzko informazioa INEk 2025eko martxoaren 26an argitaratutako
aurrerapenari dagokio.
Tturria: NDF, WEO txostena, 2024ko urrian argitaratua.

Gorabidean eta garapen-bidean dauden ekonomiek dinamikoagoak izaten jarraitu
zuten, eta BPGa %4,2 igo zen 2024an, 2023an baino ehuneko bi hamarren gutxiago
(%4,4).

Eurogunea, Ukrainako gerraren ondorioek bereziki eragindako eskualdea, %0,8
baino ez zen hazi 2024an, Alemaniako ekonomiak (%0), Batasuneko traktore
ekonomiko nagusiak, aurrera egin ez zuelako.

Europako ekonomia handien artean, Espainiak, 2024an %3,2ko hazkundearekin,
nabarmen gainditu zituen Alemaniako (%0) eta Frantziako eta Italiako
erregistroak (%1,1 eta %0,7, hurrenez hurren). Espainiako ekonomiaren
hazkundea, batez ere, barne-eskariaren igoeran (kontsumoa eta inbertsioa)
oinarritu zen, eta horrek ehuneko 2,8 puntu eman zizkion hazkundeari; izan ere,
kanpo-eskariak 4 hamarren baino ez zizkion eman BPGaren hazkundeari 2024an.

Euskal Autonomia Erkidegoari dagokionez, bertako ekonomia %2,2 hazi zen,
aurreko hiru ekitaldietan izandako aurrerapen nabarmenen ondoren (%6,1, %5,7
eta %2,7 hurrenez hurren, 2021, 2022 eta 2023an).

1'2024ko urriko aurreikuspena.
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Estatuan bezala, EAEko 2024ko hazkundea barne-eskarian oinarritu =zen,
hazkunde globalari ehuneko 2,3 puntu positibo eman baitzizkion; kanpo-
sektoreak, berriz, hamarren bat kendu zion hazkundeari.

1.2. TAULA

EAE-KO BARNE PRODUKTU GORDINA (EKARPENAK)

Urte arteko aldakuntza-tasa

@ | 0ue

Barne-eskariak BPGaren aldakuntzari egindako ekarpena (1) 1,8 2,3
Kanpo-saldoak BPGaren aldakuntzari egindako ekarpena (1 0,9 -0,1
BPG 2,7 2,2

(a) Aurrerapena. (e) Estimazioa.
(1) BPGaren aldakuntzari egindako ekarpenaren/kenketaren ehuneko puntuak.
Iturria: Eustat. 2025eko martxoa.

Sektore-mailan, 2024an lau sektore handiak orokorrean hazi egin ziren, baina
aurreko ekitaldian baino intentsitate txikiagoarekin: lehen sektorea %3,1 hazi zen
(%16 2023an), zerbitzuak %2,6 (%3 aurreko ekitaldian), eraikuntza %1,6 (%2,6
aurreko ekitaldian), eta industria-sektorea %1 (%1,8 aurreko urtean).

Prezioen bilakaerarekin lotuta, 2024an EAEn batez beste %3,6 hazi zen KPIa, eta
Estatuan, aldiz, %2,8.

Etorkizunarera begira, EAEko eta inguruko ekonomietako hazkundeak moderatua
izaten jarraituko du, nahiz eta ziurgabetasunak handia izaten jarraitzen duen, eta
Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Saileko Ekonomia Zuzendaritzak
aurreratu du 2025eko martxoko aurreikuspenetan euskal ekonomia %2,1 haziko
dela 2025. urte osorako.

Enpleguaren bilakaerari dagokionez, 2024an, BJAren arabera, EAEko biztanleria
okupatua 991.500 pertsonako zifra errekorrera iritsi zen, aurreko urtean baino
18.000 gehiago (+%1,8) eta pandemia aurretik baino 40.300 gehiago (951.200
pertsona okupatu 2019an.

1.1. GRAFIKOA

BIZTANLERIA OKUPATUAREN BILAKAERA EAE-N' (MILAKA PERTSONA). 2008-2024
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* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).
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Egoera profesionalaren arabera aztertuta, 2024an soldatapeko langileak 18.400
gehiago zirela ikus daiteke: urte arteko %2,3eko hazkundea. Aldiz, soldatapekoak
ez zirenak 400 gutxiago ziren: urte arteko -%0,2. Behin-behinekotasun tasa
soldatapeko langileen %19,4ra jaitsi zen 2024an. Hala, 2023an erregistratutakoa
baino ehuneko 2,2 puntu baxuagoa izan zen, eta 2019an izandakoa baino ehuneko
11,4 puntu txikiagoa.

2,6
100,0
p0,4
80,0
60,0
400 e
20,0
00

1.2. GRAFIKOA

EAE-KO SOLDATAPEKO BIZTANLERIA OKUPATUAREN KONTRATU MOTAREN ARABERAKO
BANAKETA PORTZENTUALAREN BILAKAERA". 2008-2024
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* 2025¢eko urtarrilaren 21lean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Tturria: BJA (Eustat).

Langabezia-tasa %7,4ra jaitsi zen 2024an. Hala, 2023an erregistratutakoa (%7,8)
baino ia ehuneko lau hamarren baxuagoa izan zen. Hori baino langabezia-tasa
baxuagoa topatzeko, 2008ko ekitaldiraino (% 3,8) egin behar dugu atzera.
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1.3. GRAFIKOA

LANGABEZIA-TASAREN BILAKAERA EAE-N, SEXURREN ARABERA" (%)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024**

* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
## Behin-behineko datuak. Iturria: BJA (Eustat).

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Gizonak 34 | 84| 96 |11,2|121 157163159 13,7|11,0] 98 | 9.1 | 105]| 9.8 | 81 | 7.6 | 7.1

Emakumeak| 4,2 | 7,8 | 8,6 | 103 | 114 | 144 | 159 | 165 | 13.9 | 12.3 | 113 | 10,7 10,7 | 10.2| 9.1 | 80 | 7.8

Gurtira 38 | 81| 91 |108|11,8|151]161]157|138|11,6|105| 98 | 106]100] 86 | 7,8 | 7.4
B Gizonak mEmakumeak ®Guztira




GRLIMLHK 1/

Bai gizonen, bai emakumeen langabezia-tasak behera egin zuen aurreko
urtearekin alderatuta, nahiz eta emakumezkoenak handiagoa izaten jarraitu
(%7,8, eta gizonezkoenak %7,1); eta bien arteko aldea apur bat handitu da: zazpi
hamarrenekoa da 2024an, eta lau hamarrenekoa zen 2023an.

1.4. GRAFIKOA
GIZARTE SEGURANTZAN AFILIATUTAKO PERTSONA KOPURUA EAE-N (HILABETE BAKOITZEKO
BATEZBESTEKOA). 2008-2024

2024ko
abendua

1.050.000 1.024.511
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Iturria: Gizarte Segurantza.

Afiliazioaren bilakaerari dagokionez?, 2024ko abenduan, Gizarte Segurantzako
afiliatu-kopurua (hileko batezbestekoa) milioitik gorakoa izan zen (1.024.511), eta,
hala, beste maximo historiko batera iritsi zen.

1.3. TAULA

LANENO ALTAN DAUDEN AFILIATUAN EAE-N, ERREGIMENAREN ARABERA
(HILABETE BAKOITZEKO BATEZBESTENOR)

, Aldakuntza

Erregimena 2023ko abe . | 2024ko abe. 004003
Autonomoen erregimen berezia 163.493 163.429 0,0
Itsasoko langileen erregimen berezia (Besteren kontura) 3.109 3.093 -0,5
Itsasoko langileen erregimen berezia (Norbere kontura) 247 274 10,9
Nekazaritzako langileen erregimen berezia 3.658 3.520 -3,8
Erregimen orokorra (Etxeko langileentzako sistema berezia) 28.152 27.091 -3,8
Erregimen orokorra (Nekazaritzako langileen sistema berezia) 1.949 1.890 -3,0
Erregimen orokorra 812.339 825.214 1,6
SISTEMA GUZTIRA 1.012.947 | 1.024.511 1,1

Iturria: Gizarte Segurantza.

Guztira 11.564 afiliatu gehiago zeuden (+%1,1), Erregimen Orokorreko afiliatu-
kopuruak gora egin zuelako (sistema bereziak alde batera utzita), 12.875 afiliatu
gehiagorekin (+%1,6), hein batean Etxeko Langileentzako Sistema Berezian

2 Afiliatuen kopurua ez dator bat, nahitaez, langileen kopuruarekin. Lan-harremanak edo afiliatuta egoteko
betebeharra sortzen duten egoerak dira; hau da, pertsona bera zenbat aldiz kontabilizatzen den
estatistiketan afiliazio-egoera gisa, dela lan-harreman bat baino gehiago dituelako erregimen berean, dela
harreman bat baino gehiagotan dituelako. Etxeko Langileentzako Sistema Bereziko langileen kasuan eta
Besteren Konturako Nekazaritzako Langileentzako Sistema Bereziko langileen kasuan, altan dauden eta lan-
harremanak ez dituzten pertsonak kontabilizatzen dira.
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erregistratutako beherakadak konpentsatuta, sistema horretan -1.061 pertsona
gutxiago zeuden-eta (-%3,8); Langile Autonomoen Erregimen Bereziak ia berdin
jarraitu zuen (-64 pertsona). Gainerako erregimenetan, aldakuntza absolutuak oso
txikiak izan ziren, eta eragin txikia izan zuten afiliatuen kopuru totalean.

EAEko afiliatu-kopuruaren hazkunde horren zatirik handiena sektore pribatuan
gertatu zen: 7.766 afiliatu gehiago. Sektore publikoko afiliatu-kopuruak, aldiz,
3.798 pertsonako hazkundea baino ez zuen izan. Termino erlatiboetan, langile
publikoen kopurua %2,4 hazi zen aurreko urteko hilabete berarekin alderatuta,
eta sektore pribatuko langile-kopurua, berriz, %0,9 bakarrik hazi zen.

Bestalde, atzerriko pertsonek, gizon zein emakumeek, EAEko afiliazioari egindako
ekarpen garrantzitsua nabarmendu behar da. 2023ko abenduaren eta 2024ko
abenduaren artean 6.012 pertsonako tasan ugaritu zen Gizarte Segurantzan
afiliatutako atzerriko pertsonen kopurua, afiliazioaren hazkunde osoaren (11.564)
%52.

EAEn Erregimen Orokorreko afiliatutakoen gorakada eragin zuen, batez ere,
2023ko abenduaren eta 2024ko abenduaren artean lanaldi osoko kontratu
mugagabea zuten afiliatuen kopuruak izandako hazkundeak (+10.612 pertsona).
Aldiz, aldi baterako kontratuak zituzten afiliatuen kopurua murriztu egin zen:
3.905 pertsona gutxiago izan ziren. Lanaldi partzialeko kontratu mugagabea
zuten afiliatuen kopurua igo egin zen (2.440 pertsona gehiago), eta aldizkako
finkoen kopurua, berriz, jaitsi egin zen (830 pertsona gutxiago).

Beste batzuk?® ataleko afiliatuak (gehienak funtzionarioak) alde batera uzten
baditugu, eta lan-kontratua duten afiliatuak bi talde handitan banatzen baditugu
(kontratu mugagabea dutenak eta aldi baterako kontratua dutenak), honakoa
ondorioztatu dezakegu: 2024ko abenduan, afiliatuen %77,6k kontratu mugagabea
zuten; 2023an (%75,5) baino ehuneko puntu bat gehiago, eta 2019an (%66,8) baino
ehuneko 10 puntu pasatxo gehiago.

3Beste batzuk” atalak barne hartzen ditu kontraturik ez duten afiliatuak (funtzionarioak), zaintzaile ez-
profesionalak, enpresetako formakuntza-programak eta lanekoak ez diren praktikak (1493/2011 eta
1543/2011 Errege Dekretuak), eta akats edo ahazte baten ondorioz fitxategian kontratu-mota agertzen ez
zaien horiek. Erregimen Orokorreko afiliatuak bakarrik hartzen ditu barne; kanpoan uzten ditu nekazaritzako
eta etxeko langileen sistema bereziak.

1.4. TAULA
EAE-N ERREGIMEN ORONORREAN AFILIATUTAKO PERTSONAK, KONTRATU ETA LANALDI MOTAREN
ARABERA (HILABETE BAKOITZEKO BATEZBESTEKOA)
Mugagabea 1 Mugagabea i Aldizkako Aldi baterakoa | Aldi baterakoa | )
Lanaldiosoa | Lanaldi partziala finkoak Lanaldiosoa | Lanaldi partziala Beste btz () CUITIRA
2023ko abe. 455.278 103.910 28.975 98.706 43.282 82.188 812.339
2024ko abe. 465.890 106.350 28.145 94.892 43.191 86.747 825.214
Aldeak
2024-2023 10.612 2.440 -830 -3.814 -91 4.559 12.875
Aldakuntza %
2024/2023 2,3 2,3 -2,9 -3,9 -0,2 5,5 1,6
(*) Barne hartzen ditu kontraturik ez duten afiliatuak (funtzionarioak), zaintzaile ez-profesionalak, enpresetako formakuntza-programak eta lanekoak ez
diren praktikak (1493/2011 eta 1543/2011 Errege Dekretuak), eta akats edo ahazte baten ondorioz fitxategian kontratu-mota agertzen ez zaien horiek.
Erregimen Orokorreko afiliatuak bakarrik hartzen ditu barne; kanpoan uzten ditu nekazaritzako eta etxeko langileen sistema bereziak.
Iturria: Gizarte Segurantza.
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Bestalde, aldizkako kontratu finkoa duten pertsonen partaidetza txikia da, eta
apur bat txikitu da haien pisua; 2023an lan-kontratua zuten afiliatu guztien %4
ziren (“Beste batzuk” kanpoan utzita), eta orain %3,8 dira.

1.5. GRAFIKOA

EAE-N EREGIMEN OROKORREAN AFILIATUTA DAUDEN ETA LAN KONTRATUA DUTEN PERTSONEN"
BANAKETA, KONTRATU MOTAREN ARABERA (HILABETENO BATEZBESTEKOA)
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(*) Ez ditu barne hartzen kontraturik ez duten afiliatuak (funtzionarioak), zaintzaile ez-profesionalak, enpresetako formakuntza-programak eta lanekoak
ez diren praktikak (1493/2011 eta 1543/2011 Errege Dekretuak), eta akats edo ahazte baten ondorioz fitxategian kontratu-mota agertzen ez zaien horiek.
Erregimen Orokorreko afiliatuak bakarrik hartzen ditu barne; kanpoan uzten ditu nekazaritzako eta etxeko langileen sistema bereziak.

Tturria: Gizarte Segurantza.

Aurreko txostenetan aipatu denez, 2022an indarrean sartu zen abenduaren 28ko
32/2021 Errege Lege Dekretua, lan-erreformarako, enplegu-egonkortasuna
bermatzeko eta lan-merkatua eraldatzeko presazko neurriei buruzkoa. Haren
bidez, arau berriak ezarri zituzten aldi baterako kontrataziorako, eta mugatu egin
zuten. Ondorioz, 2022 urtean zehar nabarmen murriztu zen aldi baterako
kontratazioa, eta asko hazi zen kontratu finkoen kopurua, batez ere, aldizkako
kontratu finkoena.

2022aren aurreko urteetan, EAEn sinatzen ziren kontratuen %90 aldi baterakoak
ziren (2021ean, %90,7); 2023an, berriz, %74,5era jaitsi zen ehuneko hori. Bestalde,
2021. urtean sinatutako kontratu guztien artetik, %9,3 ziren mugagabeak; 2023an,
guztizkoaren %25,5 izan ziren mota horretakoak.

2024an, sinatutako kontratu mugagabeak (173.518) kontratu guztien %23,1 izan
ziren (749.692), eta ehuneko hori 2,4 puntu jaitsi zen 2023koaren aldean;
gainerakoak, %76,9 (576.174), aldi baterako kontratuak izan ziren.
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1.5. TAULA
EAE-N JAKINARAZITAKO KONTRATU KOPURUA, URTEAREN ETA KONTRATU MOTAREN
ARABERA

03 01 ALDAKUNTZA TASA
24123

Mugagabeak 186.492 173.518 %-7,0
Aldizkako finkoak 36.376 32.164 %-11,6
Gainerako mugagabeak 150.116 141.354 %-5,8
Aldi baterakoak 543.654 576.174 %6,0
Praktikak eta formakuntzakoak 6.296 6.255 %-0,7
Gainerako aldi baterakoak 537.358 569.919 %6,1
GUZTIRA 730.146 749.692 %2,7

Iturria: SEPE.

2024an, jakinarazitako kontratu guztien kopuruak %2,7 egin zuen gora, aurreko
urtearekin alderatuta; kontratu mugagabeak -%7 murriztu ziren, eta aldi
baterakoak %6 igo. Eta azpimarratzekoa da zera, urte arteko jaitsiera handiena
izan zuen kontratu-mota aldizkako finkoa izan zela (-%11,6).

Enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpeko langileak direla eta, 2024an
zehar, enplegu-erregulazioko 258 espediente aurkeztu zituzten EAEn, eta horiek
9.508 langileri eragin zieten. Zifra horiek adierazten dute espedienteen kopuruak
-%6,5eko urte arteko jaitsiera izan duela, eta eraginpeko langileen kopuruak,
aldiz, %28,4ko igoera.

1.6. GRAFIKOA

EAE-N BAIMENDUTAKO EDO KOMUNIKATUTAKO ENPLEGU ERREGULAZIOKO ESPEDIENTEEN ERAGINPEKO
PERTSONA-KOPURUAREN BILAKAERA. 1993-2024
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Tturria: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila.

Arrazoi ekonomikoengatik, teknikoengatik, antolaketa-arrazoiengatik edo
ekoizpen-arrazoiengatik aurkeztutako espedienteek 9.261 langileri eragin zieten,
guztizkoaren %97,4ri. Gainerako %2,6ari (214 langile) ezinbesteko arrazoiengatiko
espedienteek eragin zien; 2023an erregistratutako ehunekoen oso antzekoak dira.
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Aurreko urteetan bezala, aldi baterako enplegu-erregulazioko espedienteek
(ABEEE) eragin zieten pertsona gehienei (2024an %90,3ri), eta 927 langileri eragin
zieten lan-harremana iraungi osteko espedienteek, guztizkoaren %9, 7ri.

1.6. TAULA
ENPLEGU ERREGULAZIONO ESPDIENTEAK EAE-N, ARRAZOIAREN ARRBERA. 2024. URTEA
ESPEDIENTE ERAGINPEKO LANGILEAK
KOPURUA Guzlira Murrizketa Fletea lraungtzea
Arrazoi ekonomikoak, teknikoak,
antolaketa-arrazoiak edo ekoizpen-
arrazoiak (ETOP) 237 9.261 488 7.848 925
Ezinbestekoak 21 247 1 244 2
Guztira 258 9.508 489 8.092 927
Iturria: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila.

2024an ere 25 pertsonatik beherako enpresek tramitatu zituzten espediente
gehienak (guztizkoaren %67,4). Dena den, eraginpeko langileen kopurua kontuan
hartuta, enpresa txiki hauetan lan egiten duten langileak (1.414) eraginpeko
langile guztien %14.9 baino ez dira. Bestalde, 101 langiletik gorako enpresek 34
espediente aurkeztu zituzten, 2024ko espediente guztien %13,2 bakarrik, baina
eraginpeko langileen %64,8 zegozkien.

Negoziazio kolektiboaren bilakaerari dagokionez, 2024a amaitzean, langileen
%67,7k eguneratuta zituzten haien hitzarmenak (indarraldi betean), %27,7k
luzapen-egoeran zituzten, eta %4,6k bakarrik zituzten hitzarmenak iraungita eta
estaldurarik gabe. Izan ere, 2012ko lan-erreforma onartu zenetik izandako
daturik onenak dira, bai hitzarmenak indarrean dituzten langileen ehunekoari
dagokionez, bai hitzarmenak iraungita dituzten pertsonen ehunekoari
dagokionez.

1.7. GRAFIKOA

EAE-KO LANGILEEN BANAKETA EHUNEKOTAN, HITARMENAREN INDARRALDIAREN ARABERA(URTE BAKOITZEKO
ABENDUAREN 31K0 DATUAK)
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Emaitza positibo horiek gizarte-eragileek aurten lortutako akordioen eta aurreko
urteetan lortutakoen ondorio dira. Horri lotuta, gogoratu behar da 2024. Urtearen
hasieran jada langileen %50ek baino gehiagok =zituztela euren hitzarmenak
indarrean.

Gainera, Gipuzkoako Metalaren Merkataritzaren Hitzarmena sinatzeak
ahalbidetu du hitzarmenak iraungita dituzten langileen ehunekoa puntu bat
murriztea, aurreko ekitaldiarekin alderatuta; guztira, %4,6 dira (29.566 langile).

1.8. GRAFIKOA
NEGOZIAIO KOLEKTIBOAREN ERAGINPEKO PERTRSONEN BILAKAERA EAE-N
(ABENDUAREN 31KO DATUAK)

428.366
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®Iraungitako hitzarmenak
m EAEn eragina duten estatu-mailako hitzarmenak (indarrean eta luzapen-egoeran)

m EAEN negoziatutako hitzarmenak (indarrean eta luzapen-egoeran)

Lurralde-eremuen araberako azterketak (EAE/Estatua) erakusten du 2024an gure
negoziazio-esparru propioak berreskuratzeko prozesuak aurrera jarraitzen duela.
Aurreko urtearekin alderatuta, EAEn negoziatutako hitzarmenek (indarrean
daudenek eta luzatuta daudenek) babestutako langileak 23.000 gehiago ziren
(428.366 ziren, guztira). EAEn eragina duten estatu-mailako hitzarmenen
eraginpeko langileak, berriz, ia 17.000 gehiago ziren, eta, guztira, 187.218
pertsona ziren ekitaldiaren amaieran.

Negoziazio  kolektiboak  izandako  bilakaera eremu  funtzionalaren
(enpresa/sektorea) arabera aztertuz gero, ikus daiteke enpresa-hitzarmenek
babestutako langileen %62,6k eta sektore-hitzarmenek babestutako langileen
%69,3k hitzarmenak eguneratuta =zituztela 2024aren amaieran. Enpresa-
hitzarmenen kasuan, 2,3 puntu igo zen ehuneko hori 2023aren amaieratik;
sektoreko hitzarmenek, berriz, 4,3 puntuko igoera izan zuten aurreko urtearekin
alderatuta.
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Negoziazio-prozesuen iraupenari dagokionez, berriz ere nabarmendu behar da
mahaia eratzen den egunetik sektoreko hitzarmenetan akordioa sinatzen den
egunera arte igarotzen den denbora luzea; zehazki, batez beste 648 egun 2024an
indarrean zeuden sektoreko akordioetan.

Hitzarmenen denbora-eremuari dagokionez, langileen %93,1 babesten duten
hitzarmenen %84,9 hiru urterako edo gehiagoko indarraldirako negoziatu ziren.

1.9. GRAFIKOA

EAE-N SINATUTA ETA INDARREAN DAUDEN SEKTOREKO HITZARMEN KOLEXTIBOEN NEGOZIAZIO-
PROZESUEN BATEZ BESTEKO IRAUPENA URTE BAKOITZEAN
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EAEn 2024an indarrean zeuden hitzarmenetan (EAEn eragina duten estatu-
mailako hitzarmenak barne) adostutako batez besteko soldata-igoera %3,35ekoa
izan zen. Gure Erkidegoan negoziatutako hitzarmenetako batez besteko igoera
%3,51koa izan zen. Aldiz, aipatu dugun moduan, EAEn eragina duten estatu-
mailako hitzarmenetan %2,98koa izan zen batez besteko igoera.

1.1.TAULA
2023RAKOETA 2024RAKO0 ADOSTUTAKO SOLDATA IGOERAK®
SOLDATA IGOERA
2023 204
EAE, guztira %4,22 %3,35
EAEn negoziatutakoak %4,59 %3,51
Araba %2,96 %3,45
Bizkaia %4,48 %3,21
Gipuzkoa %5,62 %4,01
Lurralde artekoak %3,03 %2,31
Estatu-mailakoak** %3,51 %2,98
*Urte bakoitzeko abenduaren 31ko datuak.
**EAEn eragina duten estatu-mailako hitzarmenetako soldata-igoerak
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1.10. GRAFIKOA

EAE-ERAGINA DUTEN HITZARMEN KOLEXTIBOETAN ADOSTUTAKO SOLDATA IGOEREN BILAKAERA
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1.11. GRAFIKOA

EAE. KPI-AREN URTE ARTENO GIOERAK ABENDUAN ETA KPI-AREN BATEZ BESTEKO GIOERA URTE BAKOITZEAN
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Aurreko urtean bezala, igoerarik handiena Gipuzkoako lurralde historikoan
negoziatutako hitzarmenetan ikusten dugu, 2024rako batez besteko igoera
%4,01ekoa izan baitzen. Hazkunderik txikienak, berriz, lurralde arteko esparruan
negoziatutakoetan (%2,31), EAEn eragina duten estatu-mailako hitzarmenetan
(%2,98) eta Bizkaiko lurralde historikoan negoziatutakoetan izan ziren, 2024rako
%3,21eko igoera izan baitzuten. Araban, bestalde, batez besteko igoera %3,45ekoa
izan zen.

2024an erregistratutako hitzarmenen batez besteko soldata-igoerari dagokionez,
%3,61ekoa izan zen; sektoreko hitzarmenen kasuan, %3,64koa; eta enpresa-
hitzarmenen kasuan, %3,54koa.

Laneko gatazken bilakaerari dagokionez, 2024an zehar lan-arrazoiengatik 260
greba erregistratu ziren EAEn, eta 29.451 langilek parte hartu zuen horietan. Lan
egin gabeko lanaldiak 104.083 izan ziren. Aurreko ekitaldiarekin alderatuta,
grebak -%20 murriztu ziren, eraginpeko langileak -%49,5, eta lan egin gabeko
lanaldiak -%38,7.

1.8. TAULA
LANENO GREBAK (EAE)
LAN EGIN GABEKO GREBABAKOITZEKO | GREBA BAKOITZEKO LAN | LANEGIN GABEKO ORDUAK
FREEH PARTADE KORURCA LANALDIAK PARTAIDEAK EGIN GABEKO LANALDIAK | PARTAIDE BAKOITZEKO

2011 240 18.640 83.935 78 350 36,0
2012 278 21.600 130.930 78 471 48,5
2013 350 37.020 140.391 106 401 30,3
2014 236 17.126 56.648 73 240 26,5
2015 184 10.608 18.222 58 99 13,7
2016 164 13.735 58.157 84 355 33,9
2017 214 59.505 96.423 278 451 13,0
2018 264 48.696 110.838 184 420 18,2
2019 308 79.860 391.830 259 1.272 39,3
2020 190 25.642 59.741 135 314 18,6
2021 248 14.848 140.775 60 568 75,8
2022 342 106.998 384.459 313 1.124 28,7
2023 325 58.307 169.836 179 523 23,3
2024 260 29.451 104.083 113 400 28,3

Iturria: Ekonomia, Lan eta Enplegu Saila.

2023an bezala, sektore-mailako gatazka gehienak =zerbitzuen sektorean
kontzentratu ziren. Zehazki, 2024an hirugarren sektoreari lotuta egon ziren
greben %68,9, parte-hartzaileen %79,8 eta lan egin gabeko lanaldien %71,3.
2021ean eta 2022an, ordea, industriaren sektoreak bereganatu zituen lan egin
gabeko lanaldi gehienak (lanaldi guztien %80,9 eta %79,8, hurrenez hurren). Eta
2022an eragin berezia izan zuen Bizkaiko industria siderometalurgiakoaren
gatazkak.

Laneko ezbeharren bilakaerari dagokionez (lanaldian eta "in itinere"),
nabarmentzekoa da 2024an urte arteko %6,6 igoera izan zutela, eta 38.500 langile
izan zirela kaltetuak guztira, 2019an lortutako maila gaindituz (37.106 langile).
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1.9. TAULA

LANEKO EZBEHARRAK (LANALDIAN ETA “IN ITINERE") EAE-N, LARRITASUNAREN
ARABERA

Arinak Larriak Hilgarriak Guztira
2019 36.870 206 30 37.106
2020 29.979 196 27 30.202
2021 34.606 210 35 34.851
2022 36.291 252 30 36.573
2023 35.924 174 30 36.128
2024 38.272 201 27 38.500

Tturria: Osalan.

Larritasunaren arabera, 2023arekin alderatuta, gora egin zuten laneko istripu
arinek (lanaldian eta “in itinere”), +%6,5, eta larriek, +%15,5; aldiz, istripu
hilgarriak -%10 gutxiago izan ziren: 30 izan ziren 2023an, eta 27 izan dira 2024an.

2024an EAEn hildako 27 pertsonetatik (22 lanaldian, 5 “in itinere”), 26 gizonak
izan ziren, eta 1 emakumea.

Ondorio gisa, azpimarratzekoa da, 2024a amaitzean, negoziazio kolektiboari
dagokionez, aurreko ekitaldiko emaitza positiboak gainditu zirela; izan ere,
hitzarmenak indarrean zituzten langileen ehunekoa inoizko altuena izan zen
(%67,7), eta inoizko baxuena, aldiz, hitzarmenak iraungita zituzten langileen
ehunekoa (%4,6). Gizarte Segurantzan afiliatutako pertsonen kopurua maximo
historikoetan zegoen, eta langabezia-tasak behera egin zuen, eta greben
ondoriozko gatazka gutxiago izan =ziren; hala ere, enplegu-erregulazioko
espedienteen eraginpeko pertsonen kopuruak nolabaiteko gorakada izan zuen
2024an.

Hala eta guztiz ere, epe labur eta ertainean zalantza handiak daude, batez ere,
tentsio komertzial eta geopolitiko garrantzitsuak daudelako, eta tentsio horiek
hazkundean eta inflazioan izan dezaketen eraginagatik, ahaztu gabe gastu-
kapitulu berriak finantzatzeko beharra, kontsolidazio fiskalaren bideari eutsiz.
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2024an %3,2 hazi zen munduko ekonomia, hau da, 2023an baino
hamarren bat gutxiago

Nazioarteko Diru Funtsaren kalkuluen arabera®*, 2024an %3,2 hazi zen munduko
ekonomia, hau da, 2023an baino hamarren bat gutxiago.

Tentsio geopolitiko gogorrek nazioarteko testuingurua baldintzatzen jarraitu
zuten, eta ekonomia aurreratuak %1,8 hazi ziren. Antzeko hazkundea izan zuten
2023 urtean (%1,7).

Bestalde, hazten eta garatzen ari diren herrialdeek bilakaera dinamikoagoa izan
zuten berriz ere. Horietan, BPGa %4,2 hazi zen 2024an, ehuneko hamarren bi
gutxiago aurreko ekitaldian baino (2023an %4,4).

Etorkizunera begira, NDFren aurreikuspenen arabera, munduko ekonomia %3
baino gehixeago haziko da 2025ean eta 2026an, eta hazkunde apala izaten
jarraituko dute ekonomia aurreratuek (%1,8koa bi ekitaldietan). Beste behin,
hazkunde handiagoak espero dira hazten eta garatzen ari diren herrialdeetako
ekonomietan (%4tik gora hazten jarraituko dute).

Barne Produktu Gordina (BPG): ekonomia baten tamaina osoa baloratzeko
erabiltzen den neurria. Honela kalkulatzen da: askotariko sektore
instituzionalen edo jarduera adarren balio erantsi gordinen batura, gehi
zergak, ken produktuen gaineko dirulaguntzak.

Iturria: Eustat.

Nolanahi ere, aurreikuspen horiek kontu handiz hartu behar dira, tentsio
geopolitikoek 2025ean jarraituko baitute, eta larriagotu ere egin daitezke
merkataritza-politika protekzionisten gorakadaren aurrean. Era berean, Indo-
Pazifikoko eskualdean tentsio eta liskar komertzialak areagotu daitezke eta
eragin negatiboa izan dezakete hornidura kate globaletan.

Eurogunea % 0,8 baino ez zen hazi 2024an, eragile nagusi zirela Ukrainako
gerra eta Alemaniako ekonomiaren aurrerapenik eza (%0); izan ere, Alemania
da Batasuneko motor ekonomiko nagusia.

Espainiako ekonomia %3,2 hazi zen 2024an, aurreko ekitaldian
baino ehuneko puntu erdi gehiago

Europako ekonomia handien artean, Espainiak %3,2ko hazkundea izan zuen,
Alemaniak (%0), Frantziak (%1,1) eta Italiak (%0,7) baino dezente handiagoa.

Espainiako ekonomia nabarmen dinamikoagoa izan zen aurreko ekitaldian baino
(%3,2ko hedapena, eta %2,7koa 2023an), eta urte arteko hazkunde-erritmoa
areagotu zuen 2024an aurrera egin ahala (%2,6 lehen hiruhilekoan, %3,2
bigarrenean, %3,3 hirugarrenean eta %3,4 laugarrenean).

Sektoreka, lau sektore handiek hazkunde orokorra izan zuten: lehen sektoreak
%8,3koa, zerbitzuek %3,7koa, industriak %2,7koa eta eraikuntzak %2,1ekoa.

42024ko urriko aurreikuspena.
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Eskariaren ikuspegia kontuan hartuta, Espainiako ekonomiaren hazkundea,
2024an, funtsean, barne-eskariaren igoeran (kontsumoa eta inbertsioa) oinarritu
zen, kanpo-eskariak (kanpo-sektorea) ehuneko lau hamarren positiborekin soilik
lagundu baitzion hazkunde globalari.

Zehazki, barne-eskariak ehuneko 2,8 puntuko ekarpena egin zion Estatuko
BPGaren hazkundeari 2024an (2023an 1,7). Kanpo-eskariaren ekarpena, berriz,
aipatu dugun moduan, lau hamarren positibokoa baino ez zen izan (puntu
positibo batekoa aurreko ekitaldian).

Familien amaierako kontsumoaren gastua %2,8 hazi zen 2024an, eta
Administrazio Publikoena %4,1 hazi zen. Kapitalaren eraketa gordina, berriz, %1,9
hazi zen, 2023an -%1,6 murriztu ondoren.

2.1. TAULA
BPG-AREN URTE ARTEKO ALDAKUNTZA TASAREN BILAKAERA ETA AURREIKUSPENAK
Urtekoa Aurrelkuspenak
2022 2023 2024 2025 2026
MUNDUKO BPG 3,6 3,3 3,2 3,2 3,3
Ekonomia aurreratuak 2,9 1,7 1,8 1,8 1,8
Eurogunea 3,3 0,4 0,8 1,2 1,5
Alemania 1,4 -0,3 0,0 0,8 1,4
Espainia 6,2 2,7 3,2 2,1 1,8
Frantzia 2,6 1,1 1,1 1,1 1,3
Ttalia 4,7 0,7 0,7 0,8 0,7
Erresuma Batua 4,8 0,3 1,1 1,5 1,5
Estatu Batuak 2,5 2,9 2,8 2,2 2,0
Japonia 1,2 1,7 0,3 1,1 0,8
Ekonomia sortu berriak eta garapen bidean daudenak| 4,0 4,4 4,2 4,2 4,2
Brasil 3,0 2,9 3,0 2,2 2,3
Txina 3,0 5,3 4,8 4,5 4,1
India 7,0 8,2 7,0 6,5 6,5
* 2022, 2023 eta 2024 urteetako Espainiari buruzko informazioa INEk 2025eko martxoaren 26an argitaratutako aurrerapenari
dagokio.
Itugrria: NDF, WEO txostena. 2024ko urrian eguneratua.
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EAEko ekonomia %2,2 hazi zen 2024an, eta enplegua (lanaldi osoko
lanpostu baliokideetan neurtuta) %1,8 hazi zen

2024an, EAEko ekonomiaren hazkunde-erritmoa %2,2raino moteldu zen, aurreko
hiru ekitaldietan izandako aurrerapen nabarmenen ondoren (%6,1, %5,7 eta %2,7
2021, 2022 eta 2023an, hurrenez hurren).

Nolanahi ere, komeni da gogoratzea bai EAEn, bai Estatu osoan pandemia
aurrean (2019ko ekitaldia) lortutako BPGaren mailak berreskuratu egin zirela
2022ko bigarren hiruhilekoan.

Enpleguari dagokionez, lanaldi osoko lanpostu baliokideetan neurtuta®, %1,8 igo
zen, bai 2023an, bai 2024an.

5 Honela kalkulatzen dira lanaldi osoko lanpostu baliokideak: lan egindako ordu guztiak zati lanaldi osoko
lanpostuetan lan egindako orduen urteko batezbestekoa. Jarduera bat aurrera eramateko lanaldi osoko
zenbat langile behar diren jakiteko aukera ematen digu horrek. Adibidez, ABEEE egoeran dagoen pertsona
kopurua areagotuko balitz, lanaldi osoko lanpostu baliokideen kopuruak behera egingo luke, baina ez lioke
eragingo biztanleria okupatuari. Gauza bera gertatuko litzateke lehen lanaldi osoan lan egiten zuten eta orain
lanaldi partzialean lan egiten duten langileen kopurua handituko balitz.

2.2. TAULA
EAE-KO BPG-A ETA ENPLEGUA, HIRUHILEKOAREN ARABERA
BPG (Kateatutako bolumenaren , -
( .. Lanaldi osoko anpostu baliokideak
indizea)
2019 98,6 960.248
2020 89,2 899.540
Urteko 2021 94,7 926.449
batezbestekoa 2022 100,0 953.067
2023 102,7 970.530
2024 104,9 987.666
2019 99,3 963.911
2020 92,1 921.480
— 2021 97,1 939.398
4. hiruhilek ’
HaheRoa 2022 101,2 959.550
2023 103,5 977.728
2024 105,7 993.320
Tturria: Eustat. 2025eko martxoa.




GRLIMLHK 33

2.1. GRAFIKOA
EAE-KO BPG-AREN ETA ENPLEGUAREN" URTE ARTEKO ALDAKUNTZA TASA,
HIRUHILEKOAREN ARABERA

Urte arteko aldakuntza-tasa %

25
20 18,4
15
10 68 63 g4
= 4,2

5 32 28 25 23 24 21 20 21
. ‘1,4 9
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TIH T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 | T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4
2020 2021 2022 2023 2024

= BPG ——Enplegua

*Lanaldi osoko lanpostu baliokideetan neurtuta.
Tturria: Eustat. 2025eko martxoa.

2024an barne -eskariak ehuneko 2,3 puntuko ekarpena egin zion EAEko
hazkundeari, eta kanpo -sektoreak, berriz, hamarren bat kendu zion
hazkundeari

Estatuan bezala, EAEn ere barne-eskarian oinarritu zen 2024ko hazkundea.
Barne-eskariak ehuneko 2,3 puntu positiboko ekarpena egin zion hazkunde
globalari, eta kanpo-sektoreak hamarren bat kendu zion hazkundeari.

Barne-eskariaren barruan, etxeetako kontsumoa %2,4 hazi zen 2023aren aldean;
kontsumo publikoa %2,3 hazi zen, eta kapital-eraketa gordina, %2,1.

2.3. TAULA

EAE-KO BARNE PRODUKTU GORDINA (EKARPENAK)

Urte arteko aldakuntza-tasa

036 | w4

Barne-eskariak BPGaren aldakuntzari egindako ekarpena (1) 1,8 2,3
Kanpo-saldoak BPGaren aldakuntzari egindako ekarpena (1) 0,9 -0,1
BPG 2,7 2,2

(a) Aurrerapena. (e) Estimazioa.
(1) BPGaren aldakuntzari egindako ekarpenaren/kenketaren ehuneko puntuak.
Tturria: Eustat. 2025eko martxoa.




34 2 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOA

Lau sektore handiak hazi egin ziren 2024an, baina aurreko
ekitaldian baino gutxiago. Dinamismorik handiena lehen sektoreari
(%3,1) eta zerbitzuei (%2,6) dagokie

Sektore-mailan, 2024an lau sektore handiak orokorrean hazi egin ziren, baina
aurreko ekitaldian baino intentsitate txikiagoarekin: lehen sektorea %3,1 hazi zen
(%16 2023an), zerbitzuak %2,6 (%3 aurreko ekitaldian), eraikuntza %1,6 (%2,6
aurreko ekitaldian), eta industria-sektorea %1 (%1,8 aurreko urtean).

24. TAULA
EAE-KO ALDAGAI MAKROEKONOMIKOAK (Urte arteko aldakuntza-tasa)
2019 | 2020 | 20210 | 2022 |2023€ | 2024
ESKARIA
Azken kontsumoaren gastua 2,1 -9,0| 52| 67| 17| 24
- Familien eta horien zerbitzura dauden irabazi-asmorik gabeko
erakundeen azken kontsumoa 1,8)-12,2| 5,8 7,8 19| 24
- Administrazio Publikoen azken kontsumoa 3,1 29| 32| 3,1 1,3 2,3
Kapital Eraketa Gordina 3,2(-12,2| 54| 8,7 1,8 2,1
Barne-eskaria 24| -97| 52| 7.2 1,8 23
Esportazioak, guztira -0,1|-156| 10,5| 13,7 L.,0| 0,1
Inportazioak, guztira 00|(-16,0| 9,1| 159 -0,2| 0,3
BPG 2,3 -9,5 6,1 5,7 2,7 2,2
ESKAINTZA
Lehen sektorea 6,0(-16,9| 15,0 2,2 16,0 3,1
Industria 1,5(-12,0( 48| 39| 1,8 1,0
- Manufaktura-industria 1,21-12,9 9,0 45| 02| 06
Eraikuntza 2,4(-144| 10| 58] 26| 1,6
Zerbitzuak 2,6 -7,7 6,6 6,7 3,0 2,6
- Merkataritza, Ostalaritza eta Garraioa 2,2(-196 | 15,3 126 1,1 1,8
- Administrazio Publikoak, Hezkuntza, Osasuna eta Gizarte
Zerbitzuak. 32| 11| 23| 30| 09 29
- Gainerako zerbitzuak 1,11-19,1 7,1 32| 54| 29
Oinarrizko prezioei erantsitako balioa 2,3 -9,2| 59| 59| 28| 21
Produktuen gaineko zerga garbiak 2,0]-11,9| 78| 34| 17| 23
BPG 23| -95| 61| 57| 27| 22
Pertsona okupatuak (lanaldi osoko lanpostu baliokideak) 15| -6,3| 3,0 29 1,8 1,8
Lan-faktorearen ageriko produktibitatea 08| -3,2| 3,1 2,8 09 0,4
(a) Aurrerapena. (*) Estimazioa.
Iturria: Eustat. 2025eko martxoa.
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2.2. GRAFIKOA

AGERIKO PRODUKTIBITATEAREN" BILAKAERA EAE-N (2008. URTEA-100)
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emgme Produkutibitatea

* BPG (kateatutako bolumenaren indizea) / Lanaldi osoko lanpostu baliokideak.
Tturria: LHKk egina, Eustaten datuetan oinarrituta (Kontu Ekonomikoak. 2025eko martxoa).

Ageriko produktibitatea: BPGa zati lanaldi osoko lanpostu baliokideetako
enplegua.

2.3. GRAFIKOA

AGERIKO PRODUKTIBITATEAREN" HAZKUNDEEN BILAKAERA EAE-N (AURREKO
URTEAREKIKO HAZKUNDEAK)
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* BPG (kateatutako bolumenaren indizea) / Lanaldi osoko lanpostu baliokideak.
Tturria: LHK-k egina, Eustaten datuetan oinarrituta (Kontu Ekonomikoak. 2025eko martxoa).
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EAEko ekonomiaren ageriko produktibitatea %0,4 hazi zen 2024an

EAEko ekonomiaren produktibitateari dagokionez, 2024an %0,4eko hazkunde
txikia izan zuen ageriko produktibitateak, aurreko urtearekin alderatuta (%0,9ko

hazkundea 2023an).

2.5. TAULA

BARNE PRODUKTU GORDINAREN BILAKAERA (ERRENTA, EAE)

PREZIO ARRUNTAK
. BANAKETA EHUNEKOTAN
MILIOI EURQTAN (2022ko Qinarria)
2022 2023 2022 2023

Soldatapekoen ordainsaria (1) 41.057 43.755 47,35 47,21
Ustiapenaren soberakin gordina
(2)=(3)+(4) 37.087 39.965 42,77 43,12

Ustiapenaren soberakin garbia (3) 25.609 27.921 29,53 30,13

Kapital finkoaren kontsumoa (4) 11.478 12.044 13[24 13,00
Ekoizpenaren eta inportazioaren
gaineko zerga garbiak (5) 8.571 8.960 9,88 9,67
Merkatuko prezioen BPG (1)+(2)+(5) 86.714 92.680 100,00 100,00

(a): Aurrerapena.
Iturria: Eustat. 2025eko martxoa.

BPGa aztertzean errentaren banaketa aintzat hartzen badugu® ikuspegi
makroekonomikotik, 2023an soldatapekoen ordainsariek EAEko BPGaren %47,21
hartu zuten, ustiapenaren soberakin gordinak %43,12, eta ekoizpenaren eta
inportazioaren gaineko zerga garbiek gainerako %9,67a. Txosten hau idatzi den

egunean, ez dago 2024ko daturik.

2024ko abenduan EAEko KPla %3,6koa zen, eta azpiko inflazioa

%3,3koa

Prezioen bilakaerarekin lotuta, 2024an EAEn batez beste %3,1 hazi zen KPIa, hau
da, 2023an (%3,6) baino ehuneko puntu erdi gutxiago.

Eta 2024ko abenduan, Euskal Autonomia Erkidegoko KPIaren urte arteko
igoera %3,6koa izan zen (%3,1koa 2023ko abenduan).

¢ Honekin lotuta, aipatu beharrekoa da EAEko BPGaren banaketari dagozkion datuak (errenten aldetik)

urtebeteko atzerapenarekin jartzen dituztela eskuragarri,

informazioarekin alderatuta.

kapitulu honetan emandako gainerako
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2.6. TAULA

NONTSUMO PREZIOEN INDIZEA (KPI, 2024)

EAE ESTATUA

Indize orokorra (urteko batezbestekoa)* 3,1 2,8
Indize orokorra** 3,6 2,8
Azpikoa** 3,3 2,6

* 2024ko batez besteko balioaren aldakuntza-tasa, 2023ko batez besteko balioarekiko.
** Urte arteko aldakuntza-tasak, abendutik abendura.
Iturria: LHKk egina, EINen datuetan oinarrituta.

Azpiko inflazioa: prezioen indize orokorraren aldakuntza, prestatu gabeko
elikagaiak eta produktu energetikoak kontuan hartu gabe, horien prezioek
gorabehera handiagoak izaten dituztelako.

Etorkizunera begira, erakunde nagusien aurreikuspenak egonkor
samar mantentzen dira. Hala ere, ziurgabetasuna handia da

oraindik

Azkenik, etorkizunari begira, EAEko eta inguruko ekonomietako hazkundeak
moderatua izaten jarraituko du, nahiz eta ziurgabetasunak handia izaten
jarraitzen duen, eta Eusko Jaurlaritzako Ekonomia eta Ogasun Saileko Ekonomia
Zuzendaritzak aurreratu du 2025eko martxoko aurreikuspenetan euskal ekonomia
%2,1 haziko dela 2025. urte osorako.
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ONDORIOAK

Munduko ekonomiaren hazkundea %3,2koa izan zen 2024an, hau da,
2023an izandakoa baino hamarren bat txikiagoa. Ekonomia
aurreratuek %1,8 egin zuten gora, eta gorabidean eta garapen bidean
dauden ekonomiek %4,2.

Espainiako ekonomia %3,2 hazi zen 2024an, aurreko ekitaldian baino
ehuneko puntu erdi gehiago.

EAEko BPGa %2,2 hazi zen, eta enplegua, lanaldi osoko lanpostu
baliokideetan neurtuta, %1,8.

EAEko hazkundea, 2024an, barne-eskarian oinarritu zen, hazkunde
orokorrari ehuneko 2,3 puntu positibo eman baitzizkion; kanpo-
eskariak, aldiz, ekarpena negatiboa egin zion hazkundeari (-0,1 puntu).

EAEko KPIaren urte arteko hazkundea %3,6koa zen 2024ko abenduan,
eta Estatukoa %2,8koa.
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KONTRATAZIOAETA
LANEKO KOSTUAK



47 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIONE

LANEKO KOSTUAK

Gure Erkidegoko lan-merkatuaren egoera aztertuko dugu kapitulu honetan.
Horretarako, estatistika eta erregistro administratibo nagusiak erabiliko ditugu.

Informazioa ikuspegi bikoitzetik eskaintzen da: laginaren ikuspegitik eta
erregistroaren ikuspegitik. Izan ere, erabilitako iturriak osagarritzat hartzen
ditugu, eta analisia hobetzen laguntzen dute.

EAEko biztanleria aktiboa, okupatua eta langabetua aztertzeko, Eustatek
argitaratzen duen Biztanleriaren Jardueraren Araberako inkesta (BJA) erabiliko
dugu. Eta, Estatuaren kasuan, Biztanleria Aktiboaren Inkesta (BAI) eta honakoen
inguruan argitaratutako datuak erabiliko ditugu: erregistratutako langabezia,
jakinarazitako kontratazioa eta Gizarte Segurantzako afiliazioa.

Aipatu beharrekoa da txosten hau egin dugun unean behin-behinekoa dela 2024ko
BJAri buruzko informazioa, kapitulu honetan erabili duguna eta 2025eko
urtarrilaren 2lean argitaratua. Hortaz, informazio horrek aldaketa txiki batzuk
izan ditzake Euskal Estatistika Erakundeak (Eustat) behin-betiko datuak
argitaratzen dituenean.

Azkenik, 2024ko ekitaldiko informazioa aztertzeko aurreko urteetako emaitzekin
alderatu badugu ere, egokitzat ikusi dugunean 2019ko datuekin alderatu dugu
informazioa, hau da, pandemia agertu aurreko urteko datuekin. Izan ere,
pandemiak inpaktu handia izan zuen 2020an eta 2021ean.
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3.2. LANMERKATUAETA ENPLEGUA EAE-N

3.2.1. BIZTANLERIA AKTIBOA

2024an, 14.700 pertsonako hazkundea izan zuen EAEKo biztanleria
aktiboak, aurreko urtearekin alderatuta; biztanleria ez -aktiboak,
berriz, 4.400 pertsonako hazkundea izan zuen

Euskal Estatistika Erakundeak (Eustat) argitaratzen duen Biztanleriaren
Jardueraren Araberako inkestaren (BJA) arabera, 2024an 19.100 pertsonako
hazkundea izan zuen 15 urtetik gorako biztanleriak (+%1), aurreko urtearekin
alderatuta. Biztanle aktiboak 14.700 gehiago ziren, eta biztanle ez-aktiboak 4.400
gehiago (+1,4 eta +%0,5, hurrenez hurren).

Biztanleria aktiboa: Hamasei urte edo gehiago izanik, ondasunak edo
zerbitzuak ekoizten dituzten (pertsona okupatuak) edo horretarako prest
dauden eta ordaindutako enpleguaren bila ari diren pertsonek (pertsona
langabetuak) osatzen dute biztanleria aktiboa. Iturria: Eustat.

Biztanleria ez-aktiboa: Honako egoeretako batean dagoen biztanleria:
- Pentsioa jasotzen.
Irakaskuntza motaren bat jasotzen.
Etxeko lanak egiten edo partekatzen.
Oinarrizko jardueretarako laguntza beharrean (euren burua garbitu,
jantzi, mugitu...).
Boluntariotza sozialeko zereginak egiten.
Beste biztanle ez-aktibo batzuk (eskolatu gabeko adingabeak,
oposiziogileak, errentadunak, etab.).
Iturria: Eustat.

Sexuaren arabera, gizon aktiboen eta emakume aktiboen kopurua hazi egin zen
aurreko urtetik (+1,3 eta +%1,4, hurrenez hurren). Eta dinamika bera izan zuen
biztanleria ez-aktiboak ere, nahiz eta kasu honetan hazkundeak txikiagoak izan,
(+0,5 eta +%0,6, hurrenez hurren).

Adin-taldeen araberako analisiak erakusten du biztanleria aktiboa %-0,1 jaitsi
zela tarteko adinean (25-44 urte); aldiz, %8,7 igo zen gazteenen kasuan (16-24 urte),
eta %1,8 zaharrenen kasuan (45 urte eta gehiago).

Bestalde, biztanleria ez-aktiboak ere behera egin zuen tarteko adinean, eta gora
egin zuen zaharrenen kasuan (-%2,2 eta +%0,9, hurrenez hurren); aldiz jaitsiera
txikiagoa izan zen gazteenen kasuan (-%0,1).

Bada, adin handiagoko biztanleria aktibo eta ez-aktiboaren gorakada horrek
agerian uzten du gure Erkidegoko biztanleriaren zahartzea.
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3.1. TAULA
16 URTE ETA GEHIAGOKO BIZTANLERIA AKTIBOAREN ETA EZ-AKTIBOAREN
BILAKAERA EAE-N", SEXUAREN ETA ADINAREN ARABERA. 2023-2024
ALDAKUNTZA
BALIO ABSOLUTUA (MILAKA) TASAK
2023 202 4% 24123
> 16 urteko biztanleria 1.879,0 1.898,1 1,0
Sexuaren arabera  Gizonak 901,2 910,2 1,0
Emakumeak 977,8 987,9 1,0
Adinaren arabera  16-24 urte 197,5 202,7 2,6
25-44 urte 486,4 484 .4 -0,4
45 eta gehiago 1.195,1 1.211,0 1,3
Biztanleria ez-aktiboa 823,0 827,4 0,5
Sexuaren arabera Gizonak 352,7 354,4 0,5
Emakumeak 470,2 473,0 0,6
Adinaren arabera 16-24 urte 136,7 136,6 -0,1
25-44 urte 58,6 57,3 -2,2
45 eta gehiago 627,7 633,6 0,9
Biztanleria aktiboa 1.056,0 1.070,7 1,4
Sexuaren arabera  Gizonak 548,4 555,8 1,3
Emakumeak 507,6 514,9 1,4
Adinaren arabera 16-24 urte 60,8 66,1 8,7
25-44 urte 427,8 427,2 -0,1
45 eta gehiago 567,4 577,5 1,8
* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).

Jarduera-tasari dagokionez, %56,4koa izan zen 2024an, hau da, 2023an baino bi
hamarren altuagoa, eta 2019an (% 56,9). Sexuari erreparatuta, gizonen eta
emakumeen arteko aldea ehuneko 9 puntukoa izan zen (2023koaren parekoa).

2024an bi hamarren igo zen jarduera -tasa (%56,4), 2023an

erregistratutakoarekin alderatuta

Jarduera-tasa: 16 urte eta gehiagoko biztanleriaren artean aktiboak diren
biztanleen proportzioa.
Iturria: Eustat.

Adin-tartearen arabera, urte arteko datuei erreparatuta modu orokorrean hazi zen
jarduera-tasa: %30,8tik %32,6ra, 2024an, gazteenen kasuan; %88tik %88,2ra 25-44
urtekoen kasuan; eta %47,5etik %47,7ra zaharrenen kasuan.

Aitzitik, Estatuan 2024an jaitsiera txikia izan zuen jarduera-tasak: 2023ko
%58,9tik 2024ko %58,8ra.
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3.2. TAULA

JARDUERA TASAREN BILAKAERA SEXUAREN ETA ADINAREN ARABERA,
EAE-N ETA ESTATUAN. 2023-2024

EAE* ESTATUA
2023 202 4% 2023 2024

Jarduera-tasa 56,2 56,4 58,9 58,8
Sexuaren arabera Gizonak 60,9 61,1 63,9 63,9
Emakumeak 51,9 52,1 54,0 53,9

Adinaren arabera 16-24 urte 30,8 32,6 37,1 37,6
25-44 urte 88,0 88,2 88,3 87,7

45 eta gehiago 47,5 47,7 48,2 48,7

Jarduera-tasa: Biztanleria aktiboa/16 urte eta gehiagoko biztanleria.
* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.

** Behin-behineko datuak.

Tturria: BJA (Eustat). BAI (EIN).

3.2.2. BIZTANLERIA OKUPATUA

2024an 18.000 pertsonako hazkundea izan zuen biztanleria
okupatuak; 991.500 pertsonatara iritsi zen, inoizko kopuru
handiena.

BJAren arabera, 2024an 991.500 pertsonatara igo zen EAEko biztanle okupatuen
kopurua: aurreko urtean baino 18.000 gehiago ziren (+%1,8), eta pandemia
aurretik zeudenak baino 40.300 gehiago (landunak 951.200 ziren 2019an).

Biztanleria okupatua: Ordaindutako enplegua duten edo jarduera
independenteren bat egiten duten pertsonak, eta, lanik egin ez arren, haien
enpleguarekin lotura formala mantentzen dutenak. Nolabaiteko ordainsaria
jasotzen bada edo 3 hilabete baino gutxiagoko epean lanera itzultzea
aurreikusten bada, lotura formala dagoela esan daiteke.

Iturria: Eustat.

3.1. GRAFIKOA

BIZTANLERIA OKUPATUAREN BILAKAERA EAE-N" (MILANA PERTSONA). 2008-2024
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94 925,0 919.9 mm 929, 2

92 898.4 so 5904 5

90 884,3880,6
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o o © o o o

* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).
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3.3. TAULA
BIZTANLERIA OKUPATUAREN BILAKAERA EAE-N*, SEXUAREN, ADINAREN ETA
EGOERA PROFESIONALAREN ARABERA. 2023-2024
BALIO ABSOLUTUA (MILAKA) ALDAKUNTZA TASA
2023 2024 * 24023
Biztanleria okupatua 973,5 991,5 1,8
Sexuaren arabera Gizonak 506,6 516,5 2,0
Emakumeak 466,8 474,9 1,7
Adinaren arabera 16-24 urte 50,1 57,2 14,2
25-44 urte 390,6 392,9 0,6
45 eta gehiago 532,7 541,4 1,6
Egoera Soldatapeko
profesionalaren pertsonak 798,9 817,3 2,3
arabera Soldatapekoak ez
diren pertsonak 174,6 174,2 -0,2
* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Tturria: BJA (Eustat).

Sexuari erreparatuta, biztanleria okupatuak 2024an izandako urte arteko
hazkundea handiagoa izan zen gizonen artean, emakumeen artean baino (+%2 eta
+%]1,7, hurrenez hurren).

Adin-tarteei erreparatuta, pertsona okupatuen kopuruak gora egin zuen oro har.
Hazkunde erlatiborik handiena gazteenek izan zuten (+%14,2), jarraian adin
nagusieneko pertsonen taldea (+%1,6), jende gehieneko taldea, eta 25 eta 44 urte
artekoak, aldiz, +%0,6 baino ez ziren hazi.

3.4. TAULA

SOLDATAPEKO BIZTANLERIA OKUPATUAREN BILAKAERA EAE-N", KONTRATU
MOTAREN ARABERA. 2023-2024

SOLDATAPEKO PERTSONA OKUPATUAK
(MILAK) ALDAKUNTZA TASA
2023 2024 * 24123
GUZTIRA 798,9 871,3 2,3
Kontratu mugagabea 620,9 652,4 5,1
Aldi baterako kontratua 172,3 158,6 -8,0
Kontraturik gabe eta beste batzuk 5,7 6,3 10,5

* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).

2024an 18.400 pertsonako urte arteko hazkundea izan zuen
soldatapeko langileen kopuruak; soldatapekoak ez zirenak, berriz,
400 gutxiago ziren

Egoera profesionalaren arabera aztertuta, 2024an soldatapeko langileak 18.400
gehiago zirela ikus daiteke: urte arteko %2,3eko hazkundea. Aldiz, soldatapekoak
ez zirenak 400 gutxiago ziren: urte arteko -%0,2.
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3.5. TAULA

SOLDATAPEKO BIZTANLERIA OKUPATUAREN BILAKAERA EAE-N", KONTRATU
MOTAREN ETA SEXUAREN ARABERA. 2023-2024

SEXUA KONTRATU MOTA A S
MILAKA % MILAKA %
Gizonak GUZTIRA 398,5 100,0 412,0 100,0
Mugagabea 325,3 81,6 341,3 82,8
Aldi baterakoa 72,2 18,1 68,7 16,7
Kontraturik gabe eta beste batzuk 1,0 0,3 2,0 0,5
Emakumeak|GUZTIRA 400,4 100,0 405,3 100,0
Mugagabea 295,6 73,8 311,0 76,7
Aldi baterakoa 100,1 25,0 90,0 22,2
Kontraturik gabe eta beste batzuk 4,7 1,2 4,3 1,1

* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).

2024an %19,4koa izan zen behin-behinekotasun tasa: ehuneko 2,2
puntu jaitsi zen aurreko ekitaldiaren aldean, eta hamaika puntu baino
gehiago 2019koaren aldean

Behin-behinekotasun tasa soldatapeko langileen %19,4ra jaitsi zen 2024an. Hala,
2023an erregistratutakoa baino ehuneko 2,2 puntu baxuagoa izan zen, eta 2019an
izandakoa baino ehuneko 11,4 puntu txikiagoa.

3.2. GRAFIKOA

SOLDATAPEKO BIZTANLERIA OKUPATUAREN KONTRATU MOTAREN ARABERAKO
BANAKETA PORTZENTUALAREN BILAKAERA EAE-N". 2008-2024

24 24 24 1.8 15 1,1 0,9 1,1
20,4 1 21,6
09,509, 2425
6,99079,0 7,20876,9 1,6 63,0069, 3,0
[ ] [ ] [ ]

* 2025eko urtarrilaren 21ean argitaratutako datuak.
** Behin-behineko datuak.
Iturria: BJA (Eustat).

Enplegu-tasa: Pertsona okupatuen proportzioa 16 urte (beteta) eta gehiagoko
biztanleria osoaren artean.
Iturria: Eustat.



































































































































































































































































































