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14 1 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOAREN ETA LAN HARREMANEN EZAUGARRI NAGUSIAK 

 

 
Urtekoa Aurreikuspenak 

2022 2023 2024 2025 2026 
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 2023 (a) 2024(e) 

-  
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-
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Erregimena 2023ko abe. 2024ko abe. 
Aldakuntza 

2024/2023 

 

 

.

-

.



18 1 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOAREN ETA LAN HARREMANEN EZAUGARRI NAGUSIAK 

F  

Mugagabea – 

Lanaldi osoa 

Mugagabea – 

Lanaldi partziala 

Aldizkako 

finkoak 

Aldi baterakoa – 

Lanaldi osoa 

Aldi baterakoa – 

Lanaldi partziala 
Beste batzuk (*) GUZTIRA 
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20 1 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOAREN ETA LAN HARREMANEN EZAUGARRI NAGUSIAK 

 2023 2024 
ALDAKUNTZA TASA 

24/23 
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ESPEDIENTE 
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa Etetea Iraungitzea 
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SOLDATA IGOERA

2023 2024

 

258
311

345
300

260

489 530

625 622 616

526

491

627 644
675 671

496

624 648
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GREBAK PARTAIDE KOPURUA 
LAN EGIN GABEKO 

LANALDIAK 

GREBA BAKOITZEKO 

PARTAIDEAK 

GREBA BAKOITZEKO LAN 

EGIN GABEKO LANALDIAK 

LAN EGIN GABEKO ORDUAK 

PARTAIDE BAKOITZEKO 
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30 2 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOA 

 

2024an %3,2 hazi zen munduko ekonomia, hau da, 2023an baino 
hamarren bat gutxiago 

Espainiako ekonomia %3,2 hazi zen 2024an, aurreko ekitaldian 
baino ehuneko puntu erdi gehiago 
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Urtekoa Aurreikuspenak 

2022 2023 2024 2025 2026 

 



32 2 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOA 

 

EAEko ekonomia %2,2 hazi zen 2024an, eta enplegua (lanaldi osoko 
lanpostu baliokideetan neurtuta) %1,8 hazi zen 
 

BPG (Kateatutako bolumenaren 
indizea) 

Lanaldi osoko lanpostu baliokideak 



 
 33 

 
2024an barne-eskariak ehuneko 2,3 puntuko ekarpena egin zion EAEko 
hazkundeari, eta kanpo-sektoreak, berriz, hamarren bat kendu zion 
hazkundeari 

 2023 (a) 2024(e) 



34 2 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOA 

Lau sektore handiak hazi egin ziren 2024an, baina aurreko 
ekitaldian baino gutxiago. Dinamismorik handiena lehen sektoreari 
(%3,1) eta zerbitzuei (%2,6) dagokie 

 

 2019 2020 2021 2022 2023(a) 2024* 
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36 2 EAE-KO EGOERA EKONOMIKOA 

EAEko ekonomiaren ageriko produktibitatea %0,4 hazi zen 2024an 

2024ko abenduan EAEko KPIa %3,6koa zen, eta azpiko inflazioa 
%3,3koa  

 

 PREZIO ARRUNTAK 

MILIOI EUROTAN (2022ko Oinarria)  
BANAKETA EHUNEKOTAN 

 2022 2023(a) 2022 2023(a) 
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 EAE ESTATUA 

Etorkizunera begira, erakunde nagusien aurreikuspenak egonkor 
samar mantentzen dira. Hala ere, ziurgabetasuna handia da 
oraindik 
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- 

- 

- 

- 

- 
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42 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 
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2024an, 14.700 pertsonako hazkundea izan zuen EAEko biztanleria 
aktiboak, aurreko urtearekin alderatuta; biztanleria ez-aktiboak, 
berriz, 4.400 pertsonako hazkundea izan zuen 
 

 
 
 
 

 
 



44 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

-  

 BALIO ABSOLUTUA (MILAKA) 
ALDAKUNTZA 

TASAK 

 2023 2024** 24/23 

2024an bi hamarren igo zen jarduera-tasa (%56,4), 2023an 
erregistratutakoarekin alderatuta 
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-
 EAE* ESTATUA 

 2023 2024** 2023 2024 

 

 

2024an 18.000 pertsonako hazkundea izan zuen biztanleria 
okupatuak; 991.500 pertsonatara iritsi zen, inoizko kopuru 
handiena. 

-  

 

 



46 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

-  

 
BALIO ABSOLUTUA (MILAKA) ALDAKUNTZA TASA  

2023 2024** 24/23 
 

 
 

-  

 

SOLDATAPEKO PERTSONA OKUPATUAK 

(MILAKA) 
ALDAKUNTZA TASA  

2023 2024** 24/23 
 

2024an 18.400 pertsonako urte arteko hazkundea izan zuen 
soldatapeko langileen kopuruak; soldatapekoak ez zirenak, berriz, 
400 gutxiago ziren 
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-  

SEXUA KONTRATU MOTA 
2023 2024** 

MILAKA % MILAKA % 
 

 

2024an %19,4koa izan zen behin-behinekotasun tasa: ehuneko 2,2 
puntu jaitsi zen aurreko ekitaldiaren aldean, eta hamaika puntu baino 
gehiago 2019koaren aldean 

-
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-  

 2023 2024 

 

-  
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2024an 3.300 biztanle langabetu gutxiago zeuden 2023an baino 

 
BALIO ABSOLUTUA (MILAKA)* ALDAKUNTZA TASA  

2023 2024** 24/23 
 

Langabezia-tasa %7,4ra jaitsi zen 2024an 

 
Emakumeen langabezia-tasak gizonena baino handiagoa izaten 
jarraitu zuen: %7,8 eta %7,1, hurrenez hurren 
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Adin-tarte guztietan egin zuen behera langabezia-tasak, 44 urtetik 
gorakoen kasuan salbu, tarte horretan igoeratxoa izan baitzuen 
 

 EAE ESTATUA 

 2023 2024** 2023 2024 
 



 
 51 

 2023 2024** 

GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK GUZTIRA GIZONAK EMAKUMEAK 
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Abenduaren 28ko 32/2021 Errege Lege Dekretua 2022an indarrean 
sartu zenetik, nabarmen murriztu da aldi baterako kontratazioa, eta 
asko hazi da kontratu finkoen kopurua, batez ere aldizkako kontratu 
finkoena, nahiz eta 2024an bilakaera hori zertxobait moteldu den 
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2023 2024 
BANAKETA 2024 

(%) 

ALDAKUNTZA TASA  

24/23 

 

 

 2023 2024 
ALDAKUNTZA TASA 

24/23 
 

2024an -%7 murriztu zen sinatutako kontratu mugagabeen 
kopurua, eta, aldiz, %6 hazi zen aldi baterako kontratuen kopurua. 
Urte arteko jaitsiera handiena izan zuen kontratu-mota aldizkako 
finkoa izan zen, -%11,6 murriztu baitzen aurreko urtearekiko 
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 2023 2024 
ALDAKUNTZA TASA 

24/23 

 

 7 EGUN EDO 

GUTXIAGO 

 

8 EGUN ETA 1 

HILABETE 

ARTEAN 

1 ETA 3 

HILABETE 

ARTEAN 

3 ETA 6 

HILABETE 

ARTEAN 

6 HILABETE 

ETA 1 URTE 

ARTEAN 

1 URTE BAINO 

GEHIAGO 

ZEHAZTU 

GABEA 
GUZTIRA 

Pertsonako eta urteko 2,58 kontratu sinatu ziren 2024an 
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 ARABA BIZKAIA GIPUZKOA GUZTIRA 
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 5F

2024ko abenduan, Gizarte Segurantzako afiliatu-kopurua (hileko 
batezbestekoa) %1,1 hazi zen aurreko urtearen aldean, eta berriz ere 
milioi bat pertsonatik gorakoa izan zen  

 

Erregimen Orokorrean 12.875 afiliatu gehiago zeuden 2023ko 
abenduan baino (+%1,6); aldiz, Langile Autonomoen Erregimen 
Bereziko afiliatu-kopurua ia berbera zen 

 

-



58 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

Erregimena  Sexua 2023ko abe. 2024ko abe. 
Aldakuntza 

2024/2023 

  

 

2023ko abe. 2024ko abe. Aldea 2023-2024 Aldakuntza 2024/2023 
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Hileko batez besteko afiliazioa, urte 

bakoitzeko abenduaren 31n 
ALDAKUNTZA TASA 

2023 2024 24/23 

Mugagabea - 

Lanaldi osoa 

Mugagabea - 

Lanaldi partziala 

Aldizkako 

finkoak 

Aldi baterakoa - 

Lanaldi osoa 

Aldi baterakoa - 

Lanaldi partziala 
Beste batzuk (*) GUZTIRA 

 
2024aren amaieran, lanaldi osoko kontratu mugagabe batekin Gizarte 
Segurantzan afiliatutakoak 10.612 gehiago ziren; lanaldi osoko aldi 
baterako kontratua zuten pertsonak, berriz, 3.814 gutxiago ziren; eta 
aldizkako langile finkoak 830 gutxiago ziren 



60 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

6F

 
Erregimen Orokorreko afiliazioa bi bloke handitan banatuta, hau da, 
kontratu mugagabea dutenak eta aldi baterako kontratua dutenak, 
2024ko abenduan kontratu mugagabea zuten afiliatuen %77,6k7F9: 
2023an baino ehuneko puntu bat gehiago eta 2019an (%66,8) baino 10 
puntu pasatxo gehiago 
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Afiliatutako pertsonak 
Aldakuntza-tasa (%) 

2023ko abe. 2024ko abe. 

  



62 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

 

Soldaten bilakaera neurtzeko modu bat baino gehiago daude, eta 
emaitza ezberdina da erabilitako metodologiaren arabera 
 



 
 63 

  



64 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

 

2024an %5 hazi zen lanbide arteko gutxieneko soldata, eta 1.134 
eurora iritsi zen 

 

LGS 

(EUROAK/HILABETEKO, 14 

ORDAINSARI) 

LGS-REN ALDAKUNTZA  

(2007=100) 

Estatuko KPIa 

(URTEKO BATEZBESTEKOAK, 

2007=100) 

2007tik 2024ra, ia %98,7 hazi da LGS 
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 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 (**) 

 

 
 



66 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

 

 
 

2024an %2,3 hazi zen guztizko laneko kostua EAEn, aurreko 
urtearekin alderatuta 
 
 

 

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=metodologia&idp=1254735976596
http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736045053&menu=metodologia&idp=1254735976596
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Lanordu bakoitzeko benetako laneko kostua %2,7 hazi zen aurreko 
ekitaldiarekiko 

 



68 3 ENPLEGUA, KONTRATAZIOA ETA LANEKO KOSTUAK 

-

 BALIO ABSOLUTUAK BANAKETA EHUNEKOTAN ALDAKUNTZA 

2023 2024 2023 2024 24/23 
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 BALIO ABSOLUTUAK BANAKETA EHUNEKOTAN ALDAKUNTZA 

2023 2024 2023 2024 24/23 

 
Madrilek, EAEk, Nafarroak, Kataluniak, Balearrek, Asturiasek eta 
Aragoik 3.000 eurotik gorako batez besteko laneko kostua dute langile 
bakoitzeko 

 
HILEKO GUZTIZKO LANEKO KOSTUA* 

2023 2024 
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Laneko Prezioen Indizeak erakusten duenez, 2022ean %3,2 hazi 
ziren soldatak EAEn  
 

-
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- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
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 14F

 

5F,

 



76 4 LAN HARREMANAK 

Hitzarmenaren bidez erregulatuta ez dauden jarduerek 48.000 
pertsona inguru hartzen dituzte barne, gehienak emakumeak, eta 
etxeko lanak egiten dituzten langileak dira gehienak 

6 F
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Gure Erkidegoan, negoziazio kolektiboaren eraginpeko langileen 
%70,9k EAEren barruan negoziatzen dituzte haien hitzarmenak 
  



78 4 LAN HARREMANAK 
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Negoziazio kolektiboak 645.150 langileri eragiten die; horietatik 
%55,6 gizonak dira, eta %44,4 emakumeak

 



80 4 LAN HARREMANAK 

Gizonak Emakumeak GUZTIRA Gizonak Emakumeak 
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Aurreko urtearekin alderatuta, 2024an jaitsi egin zen hitzarmenak 
iraungita eta estaldurarik gabe zituzten langileen kopurua (29.566 
langile)

ENPRESAKOAK SEKTOREKOAK GUZTIRA

HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK 
HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK
HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK
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ENPRESAKOAK SEKTOREKOAK GUZTIRA

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

 

2024a amaieran, langileen %67,7k eguneratuta zituzten haien 
hitzarmenak eta %4,6k bakarrik zituzten hitzarmenak iraungita. 
Aurreko ekitaldian lortutako emaitza positiboak gainditu dira 
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84 4 LAN HARREMANAK 

ENPRESAKOAK SEKTOREKOAK GUZTIRA

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK
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ENPRESAKOAK SEKTOREKOAK GUZTIRA

HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK
HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK
HITZARMENAK ERAGINPEKO 

LANGILEAK

ENPRESAKOAK SEKTOREKOAK GUZTIRA

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK

HITZARMENAK ERAGINPEKO 
LANGILEAK



86 4 LAN HARREMANAK 

Langileen %75,2 sektoreko negoziazioaren mende daude haien lan-
baldintzak zehazteko; gainerako %24,8k, berriz, enpresa barruan 
negoziatzen ditu hitzarmenak 
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88 4 LAN HARREMANAK 

Sektoreko hitzarmenen eremukoak dira hitzarmenak iraungita 
dituzten langile ia guztiak, horien kopurua murriztu bada ere 

2024an 38 enpresa-hitzarmen berri erregistratu ziren, eta horiek 
2.229 langileri eman zieten babesa 
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90 4 LAN HARREMANAK 

2024an aurrera jarraitu zuen gure negoziazio kolektiborako eremu 
propioen pixkanakako errekuperazioak (2019an hasi zen) 
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Araba 

Bizkaia 

Gipuzkoa 

EAEko lurralde arteko eremua 



 
 93 

EAEn eragina duten estatu-mailako hitzarmenak 
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2024AN INDARREAN, GUZTIRA 

 

URTE HONETAN ERREGISTRATUAK URTE HONETAN INDARREAN 

2023 2024 2023 2024 



96 4 LAN HARREMANAK 

EAEn negoziatutako eta 2024an erregistratutako hitzarmenen 
negoziazio-prozesuen batez besteko iraupena hazi egin zen eta 352 
egunera iritsi zen 

EAEn negoziatutako sektore-hitzarmenen negoziazio-prozesuen 
iraupena askoz altuagoa da enpresa-hitzarmenak negoziatzeko 
erabiltzen den denbora baino (648 egun vs. 294 egun)  

URTE HONETAN ERREGISTRATUAK URTE HONETAN INDARREAN 

2023 2024 2023 2024 

 

258
311

345
300

260

489 530

625 622 616

526

491

627 644
675 671

496

624 648
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2024an hitzarmena indarrean zuten soldatapeko langileen %93,1ek 
hiru urteko edo gehiagoko indarraldiko hitzarmenak negoziatu 
zituzten 

 



98 4 LAN HARREMANAK 

URTEBETE URTE BAT ETA BI ARTEAN HIRU URTE EDO GEHIAGO 

HITZARMENAK ERAGINPEKOAK HITZARMENAK ERAGINPEKOAK HITZARMENAK ERAGINPEKOAK 

URTEBETE URTE BAT ETA BI ARTEAN HIRU URTE EDO GEHIAGO 

HITZARMENAK 

(%) 

ERAGINPEKOAK  

(%) 

HITZARMENAK 

(%) 

ERAGINPEKOAK  

(%) 

HITZARMENAK 

(%) 

ERAGINPEKOAK  

(%) 
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2025aren hasieran, langileen %56k beren hitzarmenak luzatuta eta 
berritzeko zain edo iraungita zeuzkaten  



100 4 LAN HARREMANAK 

2024an %3,35ekoa izan zen EAEn adostutako batez besteko soldata-
igoera, eta %3,06koa Estatu osoan18 
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SOLDATA IGOERA

2023 2024

 



102 4 LAN HARREMANAK 
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2024an, hitzarmenetan itundutako batez besteko soldata-igoera 
(%3,35) txikiagoa zen EAEko abenduko urte arteko inflazioa baino 
(%3,6), baina handiagoa Estatu osokoa baino (%2,8) 

SOLDATA IGOERA

2024 

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOKO SOLDATA IGOERAK

Erreferentziazko urtea baino 

lehen erregistratutako 

hitzarmenetan 

Erreferentziazko urtean 

erregistratutako hitzarmenetan 

Indarrean dauden hitzarmen 

guztietan 
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2024an erregistratutako hitzarmenetan 2023rako aurreikusitako 
batez besteko igoera (%3,61) handiagoa da aurreko urteetan 
erregistratutako hitzarmenetan urte bererako aurreikusitakoa 
(%3,64) baino  

 

2024rako adostutako batez besteko lanaldia 1.704 ordukoa izan zen 
EAEn aplikatzekoak diren eta indarrean dauden hitzarmenetan, eta 
1.756 ordukoa Estatuko hitzarmenetan 

2024 

EAE ESTATUA (*) 
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2024 

EAEn negoziatutakoak 
Estatuan erregistratutakoak, EAEn 

eragina dutenak (*)  

 
EAEn indarrean zeuden eta bertan negoziatu ziren hitzarmenen 
artean, 2024an hazi egin zen, aurreko urtearekin konparatuta, bai 
lanaldia murriztu zuten langileen kopurua, bai murrizketaren 
zenbatekoa 
 

 

2022 2023 2024 

Hitzarmenen % 
Eraginpeko 
langileen % 

Hitzarmenen % 
Eraginpeko 
langileen % 

Hitzarmenen % 
Eraginpeko 
langileen % 

2022KO LANALDIA, 

2021EKOAREKIKO 

2023KO LANALDIA, 

2022KOAREKIKO 

2024KO LANALDIA, 

2023KOAREKIKO 

 



106 4 LAN HARREMANAK 

 

CCOOk eta UGTk jarraitzen dute hitzarmen gehien sinatzen dituzten 
sindikatuak izaten, negoziazio-mahaietan duten presentzia kontuan 
hartuta  
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108 4 LAN HARREMANAK 

ELA LAB CCOO UGT USO ESK Beste batzuk 
S. gabeak 

** 
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Confebaskeko erakundeek (CEBEK, ADEGI eta SEA) sinatutako 
hitzarmenak EAEn 2024an indarrean zeuden sektoreko hitzarmenen 
%52,5 dira, eta eremu horretako langileen %78,2ri eragiten diete 
 

CONFEBASK (*) BESTE ERAKUNDE BATZUK 

Hitzarmenak 
Eraginpeko  

langileak 
Hitzarmenak 

Eraginpeko  

langileak 



110 4 LAN HARREMANAK 

HITZARMEN KOLEKTIBOEN %   ERAGINPEKO LANGILEEN %  
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2024an oraindik ere oso gutxi dira EAEn aurkeztutako inaplikazioak 
(6) eta horien eraginpeko langileak (54), hitzarmenak indarrean 
dituzten langileen kopurua kontuan hartuta   

Soldataren zenbatekoa da oraindik ere inaplikazioen arrazoi 
nagusia 
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Sektore publikoan lan egiten duten langileen soldata %2 igo zen 
2024an, batez beste  

 



114 4 LAN HARREMANAK 

 

 

Aurreko urtearekin alderatuta, 2024an behera egin zuten greba- 
kopuruak, eraginpeko langileen kopuruak eta lan egin gabeko 
lanaldien kopuruak  
 

GREBAK PARTAIDE KOPURUA 
LAN EGIN GABEKO 

LANALDIAK 

GREBA BAKOITZEKO 

PARTAIDEAK 

GREBA BAKOITZEKO 

LAN EGIN GABEKO 

LANALDIAK 

LAN EGIN GABEKO 

ORDUAK PARTAIDE 

BAKOITZEKO 
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116 4 LAN HARREMANAK 

GREBAK PARTAIDE KOPURUA 
LAN EGIN GABEKO 

LANALDIAK 

LAN EGIN GABEKO ORDUAK 

PARTAIDE BAKOITZEKO 
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Greben ondorioz lan egin gabeko lanaldi gehienak zerbitzu-
sektorean gertatu ziren
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GREBAK 
PARTAIDE 

KOPURUA 

LAN EGIN GABEKO  

LANALDIAK 

GREBA 

BAKOITZEKO 

PARTAIDEAK 

GREBA 

BAKOITZEKO  

LAN EGIN 

GABEKO  

LANALDIAK 

LAN EGIN GABEKO 

ORDUAK PARTAIDE 

BAKOITZEKO 

GREBA BAKOITZAREN 

BATEZ BESTEKO 

IRAUPENA (EGUNAK) 
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2024an %7,1 murriztu zen Precori aurkeztutako eskaera-kopurua  
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Oraindik ere, eskatutako prozedura guztien %60 baino gehiago 
hirugarren sektorean aurkeztutako gatazkak dira 
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ARABA BIZKAIA GIPUZKOA EAE 

Gatazka-kopurua 
Eraginpeko  

langileak 
Gatazka-kopurua 

Eraginpeko  

langileak 
Gatazka-kopurua 

Eraginpeko 

langileak 
Gatazka-kopurua 

Eraginpeko 

langileak  
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Konpondutako gatazken 2024ko tasa, hau da, adostasun- eta laudo-
tasa eskaera guztien artean, %20,6koa izan zen 
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EAEko Administrazioan aurkeztutako espediente guztien artetik, 
%19,5 artxibatu edo baztertu egin zituzten, eta %1,8 ez zituzten 
baimendu 

ESPEDIENTE 
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa Etetea Iraungitzea 

 



 
 125 

 

2024an zehar, enplegu-erregulazioko 258 espediente aurkeztu 
zituzten EAEn, eta horiek 9.508 langileri eragin zieten. Zifra horiek 
adierazten dute espedienteen kopuruak -%6,5eko urte arteko 
jaitsiera izan duela, eta eraginpeko langileen kopuruak, aldiz, 
%28,4ko igoera 
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ESPEDIENTE 
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa  Etetea Iraungitzea 

 
 

Langileen %90,3ri aldi baterako enplegu-erregulazioko 
espedienteek eragin zieten, eta gainerako %9,7ari lan-harremana 
iraungi osteko espedienteek eragin zieten

Analisia sektoreka 
 
Enplegu-erregulazioko espedienteen eraginpeko langileek gora egin 
zuten industria-sektorean, eta 2023an guztizkoaren %74,3 izatetik 
2024an %83,7 izatera igaro ziren 
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ESPEDIENTE 
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa Etetea Iraungitzea 

Plantillaren tamainaren araberako analisia 

ESPEDIENTE 
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa Etetea Iraungitzea 
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Analisia, lurralde historikoaren arabera 

ESPEDIENTE  
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa Etetea Iraingitzea 

ESPEDIENTE  
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira Murrizketa  Etetea Iraungitzea 

ESPEDIENTE  
KOPURUA 

ERAGINPEKO LANGILEAK 

Guztira  Murrizketa Etetea Iraungitzea 
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Aurreko ekitaldiarekin alderatuta, 2024an baja eragin zuten laneko 
ezbeharren tasa osoa %6,4 igo zen EAEn 

Baja eragin zuten istripuak, lanaldian 

In itinere 

Baja eragin zuten istripuak,  

lanaldian + In itinere Gaixotasun  

profesionalak 
Guztira 

Guztira  
Larritasunaren arabera Sektorearen arabera 

Arinak Larriak Hilgarriak Nekazaritza Industria Eraikuntza Zerbitzuak Traumatikoak Ez-traumatikoak 
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 ISTRIPU TRAUMATIKOAK ISTRIPU EZ-TRAUMATIKOAK 

Arinak Larriak Hilgarriak Guztira Arinak Larriak Hilgarriak Guztira

2024an 27 pertsona hil ziren EAEn laneko istripu baten ondorioz: 
2023an baino hiru gutxiago 
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2024an, baja eragin zuten lanaldiko istripuek gora egin zuten 
sektore guztietan 

Araban, 2024an, lanaldiko lan-istripuen igoera %46,7koa izan zen  
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GUZTIRA LEHEN SEKTOREA INDUSTRIA ERAIKUNTZA ZERBITZUAK 
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Baja eragin zuten istripuak, lanaldian 

In itinere 
Gaixotasun 

profesionalak 
Guztira 

Guztira  
Larritasunaren arabera Sektorearen arabera 

Arinak Larriak Hilgarriak Nekazaritza Industria Eraikuntza Zerbitzuak 



134 4 LAN HARREMANAK 

 

2024an, baja eragin zuten lanaldiko ezbeharrek emakumezko 1.000 
langiletik 18,5i eragin zieten, eta gizonezko 1.000 langiletik 48,8ri 

2024an laneko istripuetan hil ziren 27 pertsonetatik 26 gizonak izan 

ziren 
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ELAk eskuratu zituen ordezkarien %40,48, eta LAB (%20,41), CCOO 
(%17,70) eta UGT (%10,51) izan ziren hurrengoak 
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GUZTIRA FUNTZIONARIOAK LANGILEAK 

ORDEZKARIAK 
GUZTIZKOAREN 

GAINEKO % 
ORDEZKARIAK ORDEZKARIAK 

GUZTIZKOAREN 
GAINEKO % 

ORDEZKARIAK 
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Guztira Araba Bizkaia Gipuzkoa Lurralde artekoak 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIARE

N AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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IZENA MOTA 
INDARRALDIAREN 

AMAIERA 
EGOERA 
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