EUSKARALDIA 2025 EN EL CONSEJO DE RELACIONES
LABORALES

Como bien sabemos en el Consejo de Relaciones Laborales, Euskaraldia es
un ejercicio social que pretende activar la practica linglistica de la
ciudadania y aumentar el uso del euskera. Esta sera la cuarta edicién, y por
primera vez, se celebrara en primavera: del 15 al 25 de mayo de 2025.

El CRL también se ha comprometido a participar como entidad. Todo el
personal de la entidad recibié informacién sobre Euskaraldia y todos y
todas respondieron positivamente a la llamada, 1o cual sin duda es motivo
de satisfaccion. Durante los diez dias que durarda Euskaraldia todo el
personal del CRL, incluida la direccién, se ha comprometido a participar
activamente para, precisamente, dar un salto en los habitos lingtiisticos y
aumentar el uso del euskera. En total, seremos 16 compafieros/as.

En cuanto al reparto de roles, seran 7 ahobizi y 9 belarriprest.

e AHOBIZI: hablara en todo momento en
euskera con aquellos/as que lo entiendan.
Cuando no sepa si su interlocutor/ra entiende @‘
el euskera, siempre hablara en euskera; si le k
entienden, seguira en euskera. Aunque a veces
sea dificil, en las conversaciones bilingiies
también mantendra el euskera cuando los/las
interlocutores/as lo entiendan.

e BELARRIPREST: decidirda en cada momento
cuando y con quién hablar en euskera. Quiza
no siempre lo haga en euskera con todos/as
los/las que lo entienden, pero quiere que
los/las que saben euskera se lo hablen a él, y
eso es lo que les va a pedir de forma explicita.

Las chapas que se han solicitado ya estdn repartidas, y también se ha
colocado esta banderola en las sedes:

Durante el Euskaraldia se realizaran actividades especiales relacionadas
con la iniciativa.

Y una vez finalizado el Euskaraldia 2025, el CRL realizara la valoracién
correspondiente.



