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INTRODUCCION

Mediante esta informacién que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacion sociolaboral.

Esta informacion consta de varias fichas
separadas para cada materia de las que
componen el plan de seguimiento:
produccién, precios, empleo, negociacion
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacion de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas
materias, hemos seleccionado las variables
que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucion lo que permite
también un analisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de
los datos.

I

Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacién acumuladas (variacion media
desde comienzo del afio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO COMENTARIO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

La intensa actividad negocial desarrollada el pasado

ULTIMO DATO ALava BIZKAIA | GIPUZKOA CAPY ESTADO afio, asi como los acuerdos rubricados a lo largo de
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) |  IV. TRIM 2023 1,5 1,6 1,8 1,7 2,0 estos dos primeros meses, han hecho posible que
INDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI) ENE-24 -3,3 4.5 1,0 1,3 0,1 la situacién de la negociacion colectiva al finalizar
I(:\IPDCI)CE DE PRECIOS DE CONSUMO FEB.24 25 BB 39 B 2.8 el me§’ de fet?rero, con el 553% de _Ia
POBLACION GCUPADA 32 T2 05 T2 38 poblac_non asalarlgd.a con sus convenios
- : : : : : actualizados y unicamente el 4,7% con sus
POBLACION PARADA IV. TRIM 2023 -17,6 -17,4 -22,2 -18,6 -6,4 convenios decaidos, mejore ampliamente a la del
TASA DE PARO (1) 7,6 7,7 5,4 7,0 11,8 mismo mes de los ultimos ejercicios. El hecho de
CONTRATOS NOTIFICADOS FEB-24 23,2 11,6 2,9 10,9 4,8 que el 85% de los convenios se acuerden con un
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA periodo de vigencia superior a los dos afios ha
- Nimero (2) 99 173 133 574 2 340 permitiq’o que a comienzqs de 2024 el 52,3% Qe la
- Personas afectadas (2) 38.027 | 114.404 | 91.353 | 356.617 |7.821.300 Zgﬁjgﬁ'z‘;r(‘jatfbaﬁi‘i’;:sm"eseIaya reiﬁsera‘;?gg'c'onde;
_ Incremento salarial (3) FEB-24 3,37 3,25 4,06 3,39 2,85 convenio del Comercio de Alimentacion de
CIONENIORS [RIEE), DIUIRVANTIE 20728 Alava, que se encontraba decaido, ha hecho
- Namero (2) 15 26 11 65 posible reducir la poblacién trabajadora con sus
- Personas afectadas (2) 6.170 4.615 3.743 | 21.138 convenios decaidos y sin cobertura por debajo
e STl 7.80 3,28 4,04 4,78 Idel 5%. Edl incren:enlto se:larial medio_ para 2024 (?el
os acuerdos actualmente en vigor es e
HU,ELGAS HABORALES 3,39%, siendo del 3,57% para los negociados
- Ndmero (2) DIC-23 / NOV-23 (5) 33 221 n 325 714 en la CAPV y del 2,85% para los convenios con
- Jornadas no trabajadas (2) 17.832 | 108.237 43.767 | 169.836 932.809 incidencia en la CAPV’ pero negociados a nivel
- Jornadas no trabajadas (4) -59,3 -64,7 30,2 -55,8 51,1 estatal. En cuanto a la evolucion de la inflacion,
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO sefialar que en los ultimos meses se observa una
ENE-24 / DIC-23 (5) : i 2 ;
- Personas afectadas (4) 3255 56,8 16 256 385 cierta moderacion en su tasa de incremento,
Ve A0 LAEE AL situandose el IPC interanual er; el conjurlto q’el
- Personas afectadas (4 FEB2AIENE240) 4o | 23| 127|210 3,8 Ejg‘;zenfg enfztl)?rs?% o el 28% 'y la inflacion

o . Por ultimo, respecto a la evolucion de la economia y
(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variacion interanual sino la tasa de paro a la fecha.

- o . . . el empleo, indicar que el PIB de la CAPV en 2023
(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afio. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la . L, o,
CAPYV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV). crecié un 1,8% Yy la afiliacién en febrero continda por

Ei; I\?crlem.e'nto salar:aijpactladlo en IctleI co~nvenios vigentes ? reg:istra.d(cj)s Zazlsta_la fecha.n. encima del milldn de personas, en un entorno

ariacion acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior. . . res

(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado. marcado por la_incertidumbre geopol|t|ca y el
estancamiento de la zona euro que en 2023 crecio
unicamente un 0,5%.
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Producto interior bruto y sus componentes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2023/2022 2023/2022
CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 1,7 2,0 PRODUCTO INTERIOR BRUTO 1,8 2,5
AGROPESQUERO -2,6 0,3 AGROPESQUERO -3,0 -2,0
IV. TRIM IV. TRIM IV. TRIM IV. TRIM
INDUSTRIA 0,1 2023 1,9 2023 INDUSTRIA 0,3 2023 1,9 2023
CONSTRUCCION 1,5 1,1 CONSTRUCCION 2,1 1,9
SERVICIOS 2,3 2,4 SERVICIOS 24 3,2
* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
19,4
32 33 31 28 24 03 =
———— . :
28 fa o) fa o) 24 fa o)
: 12— 2= a2
18 018 mis V18 (9 019 Wi V19 120 1120 W20 V20 121 21 w21 w21l 122 122 W22 V22 123 123 W23 V23

easn@uum— CAP\/

emm@ee Estado

Nota: Indice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.
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indice de produccion industrial por destino econémico de los hienes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

2024/2023
CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
GENERAL 1,3 0,1
BIENES DE CONSUMO 0,5 -1,4
BIENES DE EQUIPO 54| ENE-24 3,3| ENE-24
BIENES INTERMEDIOS -3,0 -0,3
ENERGIA 8,9 0,6
66
44,8
23,6
2.4
-18,8
e Ve Wi wils xie w1 vao v wize ke a0 i

easn@u— CAP\/

EVOLUCION DEL iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

emm@ee Estado

'
IV 21

' '
vi21 Vil 21

'
xX21

'
Xl 21

122 IV 22 VI 22 Vil 22 X22 X 22 123 IV 23 VI 23 Vil 23 X23
Nota: indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.

'
Xl 23
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2024/2023
CAPY (ULTIMO DATO ESTADO |OLTIMO DATO
::II::::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 3.3 | FEB-24 3.1 FEB-24
INDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI)
- General -5,2 -3,8
- Bienes tle consumo 2,1 54
ENE-24 ENE-24
- Bienes de equipo 2,7 2,7
- Bienes intermedios -0,2 -5,7
- Energia -24.9 -12,6

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LOS INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

2024/2023
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::II!I(::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 3,1 FEB-24 2.8 FEB-24
[NDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI)
- General -5,2 -3,8
- Bienes tle consumo 2,1 54
ENE-24 ENE-24
- Bienes de equipo 2,7 2,7
- Bienes intermedios -0,2 -5,7
- Eneryia -24.9 -12,6
32
24
16
8
0 & ¥ &
-8
19 vV 19 V119 Vil 19 X 19 X 19 1120 IV 20 VI 20 VIl 20 X 20 Xl 20 21
=@ |ndice de precios de consumo (IPC) —G—

IV 21

vi21 Vil 21 xX21 Xl 21 1122 IV 22 Vi 22

indice de precios industriales (IPRI)

NN

Vil 22 X 22 Xl 22 1123 IV 23 Vi23  VIIl23 X 23 Xl 23 1124

** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITURCION DEL EMPLEO (1). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA*
<| z| E = e = £ Bl -l =l
5| EB| E| E|5E &|EE 5| E| E| E[E§ E&|5E
POBLACION ACTIVA 1,3 -0,3 -1,0 -0,3 2,5 POBLACION ACTIVA 0,1 0,1 -0,3 0,0 2,1
Hombres 4.5 0,8 -2,7 0,1 2,0 Hombres 0,5 0,3 -1,4 -0,2 1,6
Mujeres -2,4 -1,4 0,9 -0,8 3,1 Mujeres -0,6 0,0 0,9 0,2 2,6
16-24 afios -3,5 7,0 16-24 afios 0,9 5,0
25-54 aiios -1,0 1,1 25-54 aiios -0,7 1,0
53y mas 3,5 6,0 55y mas 2,7 5,1
POBLACION OCUPADA 3,2 1,4 0,5 1,4 3,8 POBLACION OCUPRADA 1,8 1,0 0,4 0,9 3,0
Hombres 5,8 1,8 -2,1 1,1 b 3,2 Q Hombres 2,1 0,7 -0,8 0,4 @ 2,4 i
Mujeres 0,3 1,1 3,5 18] & 46 | Mujeres 1,5 1,4 1,8 15| & 38| &
16-24 aiios 22| = 84| = 16-24 aiios 38| = 6,9| =
25-54 aiios 04 = 2,7 = 25-54 aiios -0,2 = 2,0 =
55y mas 47| 2 65| = 55y mas 44| 2 55| 2
POBLACION PARADA 176 -174| -22,2| -186 -6,4 POBLACION PARADA -17,9 -8,7| -10,0| -10,5 4,3
Hombres -7,7 -10,5 -13,0 -10,4 -7,2 Hombres -15,0 -4,2 -9,9 -7,9 -4,7
Mujeres 286 | -234| -31,2 -26,3 -5,7 Mujeres -20,0 | -12,4| -10,1 -12,9 -4,0
16-24 aiios -27,0 3,7 16-24 aiios -10,7 0,5
25-54 aiios -17,2 -10,8 25-54 aiios -6,4 -7,2
55y mas -11,9 1,8 55y mas -19,1 2,3
TASA DE PARO (1) 7,6 7,7 54 7,0 11,8 TASA DE PARO 7,8 8,5 6,2 7,7 12,1
N N N N
PARD REGISTRADO -3,9 -0,8 -1,6 -1,6 E -5,2 E PARO REGISTRADO -4,3 -0,7 -1,4 -1,5 ﬂ -5,0 E
L L L L
(1) Relativa al periodo en cuestion. * Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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SITURCION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL
<| 3| B s.| 5|8
3 = = g|=5 2|25

POBLACION OCUPADA 3.2 14 0,5 1,4 3,8

Rgropesquero -40,9 -8,1 -11,8| -17,2 2,3
Industria 4.6 7.5 1,0 43| = 10| o
Construccion -10,5 0,9 -16,9 -5,8 § 8,3 %
servicios 48 0,4 1,9 15| = 40| 2
ASALARIADA 2,3 1,3 0,9 13| F 38| F
Contrato indefinitlo 6.5 37 39 42| = 56|

Contrato temporal -9,5 -6,4 -9,2 -7,8 -4.5

NO ASALARIADA 7.9 23 0,7 1,9 38
CONTRATOS NOTIFICADOS| 03 116 29 10,9 | « 48| «
o H H ) ) N 2 N
Indefinidos 4,7 2,8 4,9 3,8 5 6,1 E
Temporales 29,8 15,0 2,1 135 || = 38|+
o o
N N
COSTE LABORAL TOTAL 22| = 50|
> >

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1l 21

121 IV 21 122 22

Il Agropesquero

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.

Il 2

M Industria

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL ACUMULADA"
= S - e |e
= = = ZIEe = [Ee
E| = s g |25 2SS

POBLACION OCUPADA 18 1,0 0,4 0,9 3,0

Agropestuero 282 26 00| -57 4,2
Industria 13 -0,5 0,9 0,1 o 08| »
Construccion -10,4 2.6 -9,6 -3,3 § 3,0 §
servicios 49 1,2 1,0 1,7 = 38| =2
ASALARIADA 13 1,3 0,5 1,0 = 3.4 =
Contrato indefinido 8.1 6.7 9.3 77| 2 87| 2

Contrato temporal -16,6 -11,9 -22.8 -16,2 -16,4

NO ASALARIADA 4,6 -0,2 0,0 0,5 0,9
CONTRATOS NOTIFICADOS| 16 7 9,0 3,4 86| < 16| «
== N N
Indefinidos 5.6 0,8 1,4 1,8 ﬂl'j 0,6 ,j"lj
Temporales 20,6 12,1 472 11,1 - 24w
o (9p]
N N
COSTE LABORAL TOTAL 45| 55| K
> >

* Acumulada a lo largo del afo con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (%)

vV 22 123

[l Construccion

1123 Il 2:

Il Servicios

IV 23

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1123 IV 23

22

vV 22 123

123

M Industria M Construccion Bl Servicios

B Agropesquero
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). POBLACION TRABRIADORA AFECTADA SEGUN SEXO

POBLACION TRABRJADORA CON CONVENIOS
VIGENTES, PRORROGADOS 0 DECAIDOS

287.119
(44,5%)

125.913
(35,1%)

358.471
(55,5%) 216.946
(60,5%) 139.671

(48,7%)

HOMBRES MUJERES

. Mujeres recuperar

SITUACION A FEBRERO

258.365
(40,0%)

356.617
(55,3%)

TOTAL

Poblacion trabajadora con convenios decaidos y pendientes de

Poblacion trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y

pendientes de renovar

Hombres .7 . . . . . .
Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el

ano.
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NEGOCIACION COLECTIVA (). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS'

275.087 266.732 | 258.365
(42,6%)

338.502 348.965 | 356.617
(52,3%)

(1) ENE-24 FEB-24 MAR-24  ABR-24 MAY-24  JUN-24 JUL-24 AGO-24  SEP-24 OCT-24 NOV-24 DIC-24
Poblacion trabajadora con Poblacion trabajadora con Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria
convenios decaidos y convenios de vigencia en el afio. Por encima de la linea blanca corresponden a
pendientes de recuperar prorrogada y pendientes de registrados en el afio. Por debajo de la linea blanca,

renovar registrados antes del 01/01/2024

(1) Situacion a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afio.


jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN ELANO (3)
- = E - § == — =
= = = 2 E|e=88 8 |e e (e
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 90 157 119 6 372 110 482 1.637
- Sector 9 16 14 1 40 52 92 703
-Total 99 173 133 7 412 162 574 | & | 2340 | &
PERSONAS AFECTADAS @ (miles) @
-Empresa 14.486 | 20595 | 14.414 618 | 50.113 | 24.910| 75.023 339,7
-Sector 23.541 | 93.809 | 76.939 540 | 194.829 | 86.765 | 281.594 7.481,6
-Lh 38.027 | 114.404 | 91.353 | 1.158 [244.942 [ 111.675 | 356.617 7.821,3
CONVENIOS REGISTRADOS
EN ELANO
= S § = o % § E S |e
s| §| E| s3| £|§E83| =lEe
= = = =B o | =S8 e |Ba
NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 11 24 10 46 10 56
- Sector 4 2 1 7 2 9
-Total 15 26 11 1 53 12 65|
PERSONAS AFECTADAS @
-Empresa 1.059 [ 3.182| 2.149 131| 6521 4.046| 10.567
-Sector 5111 | 1.433| 1.594 o 8138 2433 10571
— 6.170 | 4.615| 3.743 131 | 14659 | 6.479| 21.138

1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el ano son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.

*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta febrero de 2024 con efectos econémicos conocidos y registrados en el
afo correspondiente.

(
(
(
(

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y

PENDIENTES DE RENOVAR
= = E==
= s g & AL S |e
NOMERO DE CONVENIOS
-Empresa 85 271 171 31 558 120 678
-Sector 12 12 14 8 46 60 106
-Total 97 283 185 39 604 180 784 | &
PERSONAS AFECTADAS @
-Empresa 8.814 | 23.207 | 18.645| 15.962 | 66.628 | 17.084 | 83.712
-Sector 12.774 | 51.006 | 21.880| 28.179 [113.839 | 60.814 | 174.653
— 21588 | 74.213 | 40.525| 44.141|180.467 | 77.898 |258.365
CONVENIOS DECAIDOS ()
= g &5':. = % §’ £ S
= o [ =§ S =E2=E o |=2a

NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 1 0 2 0 3 0 3
- Sector 2 9 6 17 4 21
e 3 9 8 0 20 4 24| &
PERSONAS AFECTADAS @
- Empresa 27 0 52 0 79 0 79
-Sector 3.630 | 13.214| 12526 0| 29370 1.159| 30.529
e 3.657 | 13.214| 12578 0| 29.449| 1.159| 30.608

(*) Solo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los
ampare.

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA CI11). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO

_= _=
8 S 8 S
= S5 g g = SE g
= = = - | = = = =
| = 8| .8| =lz8 s|ls| sl|s | = g| .8| =lz8 s|S
S| E| S| £§| E(885| E|E| £|E S| E| E£| E8| E(8SE| E|E
4 (-] &S ] (1) = = (L) - Il - =% ==} & = (L} == (1) E—]
INCREMENTO INCREMENTO
SALARIAL SALARIAL
-Empresa 250| 3,47 | 3,48 2,31 3,151 2,60 | 3,02 2,64 - Empresa 3,35| 369| 429 3,10| 3,83| 2,17| 3,60
-Sector 3,81 3,22 4,13 - 3,65| 290 | 347 2,86 -Sector 8,68 | 2,51 3,70 -| 662| 2,03| 5,56
-Total 3,37 | 3,25| 4,06 2,31 3,57| 2,85 3,39 g‘. 2,85 g, -Total 780 328| 4,04 3,10| 544 | 2,07 | 4,78 §.
JORNADA ﬂ E JORNADA ﬁ
(horas/aiio) L L (horas/aiio) L
-Empresa 1.705| 1.668 | 1.658 | 1.710 | 1.676 | 1.694 | 1.682 1.723 - Empresa 1.719 | 1.655| 1.683 | 1.680 | 1.675 | 1.797 | 1.722
- Sector 1.703 | 1.686 | 1.690 | 1.637 | 1.690 | 1.776 | 1.715 1.764 - Sector 1.734 | 1.682 | 1.590 --11.696 | 1.751 | 1.709
-Total 1.704 | 1.683 | 1.685 | 1.676 | 1.687 | 1.757 | 1.708 1.762 -Total 1.731 | 1.664 | 1.643 | 1.680 | 1.687 | 1.780 | 1.716

CONDICIONES DE TRABAIO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)

CAPY GLTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 2,00
JORNADA (horas/aiio) (5) 1.592 FEB-24
PERSONAS AFECTADAS 117.505

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

@2

(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el afio 2024.

(*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta febrero de 2024 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afio

correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.

)

) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
)
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

% DE VARIACION INTERANUAL

HUELGAS

=
= =] ) e |e

= = = = (Eo = Ee

3 = s 3=5 2S5
ACUMULADO DELANO
- Niimero de huelgas -36,5 33,1 | -42,7 -5,0 | & 135 | &
-Partcipantes 511| 540| 355 <455(2 | 5023
-lomadasnotrabajadas | -59 3 | -64,7 30,2 | -55,8 51,1

CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS
< 5| & s.| sl

EN EL MES DE REFERENCIA

- Niimero de huelgas 3 22 4 29 94

- Participantes 154 | 2.314 361 | 2.829 42.959

- lornadas no trabajatas 303 | 2.920 408 | 3.631 ﬁ 130.449 “N.)

ACUMULADO DELANO (5) §

- Niimero de huelyas 33 221 71 325 714

- Participantes 7.750| 37.529| 13.028| 58.307 280.399

- Jornadas no trabajadas | 17.832 |108.237 | 43.767|169.836 932.809

VALORES ABSOLUTOS
= S -
g g s EES
‘== ea s (Tl — |

EN EL MES DE REFERENCIA
- Niimero de conflictos 18 21 31 70
- Personas afectadas 3.590 3.218 3219 | 10.027 | &
ACUMULADO DELARO i
- Nimero de conflictos 40 52 48 140 -
- Personas afectadas 6.566 10.218 4.714 21.498

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.

% DE VARIACION INTERANUAL

==
= = e
S| E| &| &[5
1 =) a Q@ |=a
ACUMULADO DELAND =
- Namero de conflictos 24| -16,1 92,0 9,4 g
- Personas afectadas 92| -358| 1045 -11,3 m




(*) Dato no disponible.

(**) La variacion interanual no puede obtenerse ya que la variable
considerada presenta valor nulo en el periodo base de referencia.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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EXPEDIENTES DE REGULAGION DE EMPLEO COMUNIGADOS (ADMINISTRACION VASCA)
VALORES ABSOLUTOS
= E ) o |
| E| E| &|ég EE=
=% ea & L |=2a [ — ]
EN EL MES DE REFERENCIA
NOMERO DE EXPEDIENTES 2 10 9 21 *
- Econémicas 1 7 7 15 *
-Tecnoldgicas 1 2 1 4 *
- Fuerza Mayor 0 1 1 2 *
PERSONAS AFECTADAS 200 314 254 768 35.172
- Econdmicas 195 127 252 574 8.434
-Tecnoldgicas 5 186 1 192 25.166
e ’ 1 1 ’ 107 % DE VARIAGION INTERANUAL
- Reduccion 0 3 4 7 1.526 - E e ol
-Suspension 200 307 205 712 24.871 = = = z|Ee 2 Ee
- Extincion 0 4] 45] 49| S| 8775 R 3 = s g |S8 2SS
ACUMULADO DEL ANO 2 % ACUMULADO DEL ANO
NGMERO DE EXPEDIENTES 2 10 9 21 - 5.063 NOMERO DE EXPEDIENTES =838, -63,0 -43,8 -54,3 -41,7
-Econdmicas 1 7 7 15 * - Economicas -66,7 [ -46,2 75,0 -25,0 o
-Tecnoldgicas 1 2 1 4 * -Tecnoldgicas **1 100,0 ** 1 300,0 *
-Fuerza Mayor 0 1 1 2 * - Fuerza Mayor 1 -923| -91,7 -92,0 o
PERSONAS AFECTADAS 200 | 314| 254 768 181.139 PERSONASAFECTADAS | 3255 | -568 | -161 -256] & 385 o
- Economicas 195| 127| 252| 574 32.982 - Econdmicas 3149 | -816( 46| -413|u "o
-Tecnoldgicas 5 186 1 192 135.216 -Tecnolgicas **(6.100,0 **16.300,0 | -430 | ©
-Fuerza Mayor 0 1 1 2 12.941 - Fuerza Mayor 1 -97,1 -94 1 -96,1 -4,9
-Reduccion 0 3 4 7 8.916 - Reduccion *1 -76,9| -97,9| -96,5 -73,9
- Suspension 200 307 205 712 135.718 -Suspension 506,1 [ -55,7 | 754,2 -5,1 -42,6
- Extincion 0 4 45 49 36.505 - Extincion -100,0 [ -81,0 22| -395 50,8
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SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS

= S § = s (2

S| 8| E| eslEg| Z|Es

4 (-] (-} [N [ — |
EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BRIR) 917 1.766 | 1.181 3.864 46.066
In itinere 99 162 125 386 6.189
Enfermedad profesional 17 80 37 134 1.086
En jornada de trabajo 801 1.524 1.019 | 3.344 38.791
- Ryropesuuero 20 28 10 58 2.380
- Industria 323 442 373 | 1.138 7.813
- Construccion 70 213 126 409 5.991
- Servici 384 834 502 1.720 22.607

e % DE VARIACION INTERANUAL

-leves 797 | 1517 | 1.011 3.325 38.482 - = = ol
- Graves 3 7 5 15 267 = E E z|Ee E Eo
- Mortales 1 0 3 4 g: 42 EI ~§ ]} ] S |28 23
ACUMULADO DEL ANO @ LIEJ ACUMULADO DEL ANO
PERSONAS aFEcTaDas eum|  2.306 | 3.397 | 2.179| 7.882 46.066 PERSONAS AFECTADAS (BIm)| 108,3 -2,3 12,7 21,0 3,8
Initinere 267 345 248 860 6.189 Initinere 81,6 Y N e 8,4
N S —— 37 160 90 287 1.086 Enfermedad profesional 42,3 13,5 -1,1 10,4 39,2
Enjornada de trabajo 2002 | 2.892| 1.841| 6.735 38.791 Enjornada de trabajo 1143 -36( 136| 213 24
- Agropesguero 48 52 19 119 2.380 - Agropesquero 300,0 13,0 26,7 63,0 §. -6,5 F\r‘.
- Industria 755 784 632 | 2.171 7.813 - Industria 126,7| -54 36| 225|a 53 |u
- Construccion 182 412 219 813 5.991 - Construccion 145,9 271 184 232w 53 |w
-Servicios 1.001 | 1.628 952 | 3.581 22.607 -Servicios 94,4 55 174 174 1,6
-leves 1.986 | 2.876| 1.822| 6.684 38.482 -Leves 113,5 3,6 129 21,0 2,4
- Graves 13 16 11 40 267 - Graves 550,0 14,3 175,0 100,0 -1,1
-Mortales 3 0 8 11 42 - Mortales 50,0 | -100,0 | 166,7 37,5 -25,0

(*) La informacion corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y Osalan.





