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EBAZPENA, 2023ko abenduaren 20koa, Lan Harremanen KXontseiluko
presidentearena, Lan Harremanen Xontseiluko enplegua egonkortzeko
salbuespenezko prozesuaren bidez negoziazio kolektiboko teknikari
lanposturako hautatutako pertsonaren behin-behineko izendapena onartzen
duena.

Epaimahai kalifikatzailearen jarraibideen arabera,

EBATZI DUT:

Negoziazio kolektiboko teknikari-lanposturako, jarraian aipatzen den
pertsonaren behin-behineko izendapena onartzea:

Izangaia Kodea Lanpostuaren Dotazioa Lantokia
izendapena

NAN 16.048.715-M | 510601 Negoziazio kolektiboko 1 Bilbo
tenikaria

Aintzat hartuta deialdiaren hamaikagarren oinarrian xedatutakoa, ebazpen honi
publizitatea emango zaio laugarren oinarrian ezarritakoaren arabera, eta 10
egun balioduneko epea ezartzen da, LHKren Webgunean argitaratzen denetik
aurrera, erreklamazioak egiteko. .
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Lan Harremanen Kontseiluko presidentea
EMILIA MONTSERRAT MALAGA PEREZ



