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INTRODUCCION

Mediante esta informacién que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacion sociolaboral.

Esta informacion consta de varias fichas
separadas para cada materia de las que
componen el plan de seguimiento:
produccién, precios, empleo, negociacion
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacion de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas
materias, hemos seleccionado las variables
que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucion lo que permite
también un analisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de
los datos.

I

Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacién acumuladas (variacion media
desde comienzo del afio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

ULTIMO DATO ALRVA BIZKAIA | GIPUZKOA CAPY ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) [IIT 2023/I1IT 2023(5) 1,6 1,4 1,5 15 1,8
INDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI) SEP-23 0,5 1,8 4,9 2,7 -1,2
I(:\:DDCI)CE DE PRECIOS DE CONSUMO OCT-23 2.8 3,5 3,9 3,5 3,5
POBLACION OCUPADA 1,4 1,0 0,4 0,9 815
POBLACION PARADA IIl. TRIM 2023 -8,8 -2,8 -8,7 -5,6 -4,2
TASA DE PARO (1) 7,8 8,1 6,3 7,5 11,8
CONTRATOS NOTIFICADOS OCT-23 2,1 -2,7 -9,2 -3,7 -8,4
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA
- Namero (2) 108 195 163 685 3.257
- Personas afectadas (2) 37.340 | 97.763 | 84.396 | 366.476 [10.159.00
- Incremento salarial (3) 2.86 4.07 5,62 4.06 3,46
CONVENIOS REG. DURANTE 2023 ocT-23 ’ , , , ,
- Ntimero (2) 45 77 80 294
- Personas afectadas (2) 7.292 51.523 63.924 | 198.255
- Incremento salarial (3) 4,07 3,96 5,65 4.47
HUELGAS LABORALES
- Namero (2) AGO-23 / JUN-23 22 148 59 229 492
- Jornadas no trabajadas (2) (5) 8379 | 71182 | 24.551 | 104.112 | 675.594
- Jornadas no trabajadas (4) -78,4 -15,3 48,7 -25,3 118,8
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO| SEP-23 / AGO-23
- Personas afectadas (4) (5) -73,3 -58,3 -64,7 -66,3 -43,8
SINIESTRALIDAD LABORAL OCT-23 / SEP-23
- Personas afectadas (4) (5) -1 0,9 5,3 3,3 2,7 -0,7

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variacion interanual sino la tasa de paro a la fecha.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afio. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la
CAPV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).

(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variacion acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.

GRLIMLHK
COMENTARIO

Al finalizar el mes de octubre el 60,2% de la poblacion
trabajadora de la CAPV (366.476 personas) tenia sus
convenios actualizados, con un incremento salarial medio
pactado para 2023 del 4,06%. Respecto del afio anterior,
aumenta en casi 20 puntos el porcentaje de poblacion
trabajadora con sus condiciones de trabajo actualizadas, ya
que, al finalizar el mes de octubre del pasado afio,
solamente el 41,1% de la poblacion trabajadora tenia sus
convenios en vigor. La jornada media pactada para 2023 en
los convenios vigentes negociados en nuestra Comunidad
se sitla en 1.686 horas, por debajo de las 37,5 horas
semanales, siendo superior para la poblacién trabajadora
cubierta por acuerdos de ambito estatal con incidencia en la
CAPV (1.727 horas). Respecto de los convenios en
situacion del prorroga, senalar que 204.524 personas
(33,6% de la poblacién trabajadora) se encuentran en la
actualidad con sus convenios prorrogados, aunque existen
varias mesas de negociacion abiertas, habiéndose firmado
en fechas recientes en Bizkaia el Convenio del Comercio en
General, y en Gipuzkoa el de Limpieza de Edificios y
Locales, que en conjunto dan cobertura a mas de 8.000
personas, y no estan computados en este informe al
encontrarse pendientes de registro y publicacién. Las
personas con sus convenios decaidos y sin cobertura
permanecen apenas sin variacion, suponiendo actualmente
en el 6,2% de la poblacion trabajadora (37.816 personas).
En cuanto a la evolucién de la conflictividad laboral,
destacar que después del repunte en la conflictividad
registrado en 2022, el numero de huelgas en el periodo
enero-agosto de 2023 descendio un -3,8%, la poblacion
trabajadora afectada se redujo en un -26,9%, y las jornadas
no trabajadas cayeron un -25,3% respecto del mismo
periodo del afio anterior. Por ultimo, indicar que el
incremento interanual del IPC en nuestra Comunidad en
octubre fue de 3,5%, con una inflacion subyacente del
5,4%.
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Producto interior bruto y sus componentes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"
2023/2022 2023/2022
CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 1,5 1,8 PRODUCTO INTERIOR BRUTO 1,9 2,6
AGROPESQUERO -6,7 2,7 AGROPESQUERO -2,5 -2,5
II. TRIM I1l. TRIM II. TRIM 1. TRIM
INDUSTRIA -0,5 2023 0,5 2023 INDUSTRIA 0,3 2023 1,9 2023
CONSTRUCCION 42 1,0 CONSTRUCCION 2,5 2,3
SERVICIOS 2,1 2,4 SERVICIOS 2,5 3,4
* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
19.4
32 33 31 28 24 23 s
=== $—————0 - :
28 fala) fala) 24 fa o)
T a2 : a2
118 g mis Vi 119 19 mis V19 120 120 W20 V20 121 1121 21 21 122 122 W2 V22 123 123 123

emn@uu— CAP\/ emm@umme Estado Nota: Indice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.
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indice de produccion industrial por destino econémico de los hienes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA*
2023/2022 2023/2022
CAPV | ULTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO CAPV | ULTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
GENERAL 2,7 41,2 GENERAL -0,3 -0,9
BIENES DE CONSUMO -4,0 -2,7 BIENES DE CONSUMO 0,6 -0,1
BIENES DE EQUIPO 8,2 | SEP-23 48| SEP-23 BIENES DE EQUIPO 3,1| SEP-23 53| SEP-23
BIENES INTERMEDIOS 15 1,1 BIENES INTERMEDIOS -0,4 -3,0
ENERGIA -5,1 9,7 ENERGIA -9,7 -5,3

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

EVOLUCION DEL iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

66
448

23,6

-40. . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
g V18 VIi18 VII18 X18 X188 1119 W19 VI19 VII19 X199 XI19 1120 V20 VI20 WVII20 X20 XI20 121 V21  VIi21 Vil21 X21 Xi21 1122 V22 V22 VII22 X22 XI22 1123 V23 VI23 VII23

eamm@uu— CAPV @ [stado Nota: indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2023/2022 2023/2022
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::I;l(::}i DE PRECIOS DE CONSUMO 35| oCT-23 35| ocT-23 ::II::::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 3.7 | ocT-23 36| ocT-23
INDICE DE PRECIOS iNDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI) INDUSTRIALES (IPRI)
- General -6,0 -8,6 - General -1,3 -3,9
- Bienes de consumo 5.5 9,3 - Bienes de consumo 10,1 114
OCT-23 SEP-23 OCT-23 SEP-23
- Bienes de equipo 4.4 24 - Bienes de equipo 4.9 3,5
- Bienes intermedios 0,2 -5,3 - Bienes intermedios 4,6 -1,2
- Energia -23,9 -25,7 - Energia -16,7 -19,0
* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DE LOS INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)*
32
24
16
8
0 95— \\_/\
® 118 V18 VI18 VII18 X 18 XI18 19 V19 VI19 VII19 X19 XI19 1120 V20 VI20 VII20 X20 XI20 21 vV 21 Vi21 Vii21 X221 X 21 122 V22 VI22 VII22 X22 XlI22 123 V23 VI23 VII23 X23

=@ |ndice de precios de consumo (IPC)

emmm@mm==  jhdice de precios industriales (IPRI)

** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITURCION DEL EMPLEO (1). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA*
<| z| E = e = £ Bl -l =l
5| EB| E| E|5E &|EE 5| E| E| EEE EjEE
POBLACION ACTIVA 0,5 0,7 -0,2 0,4 2,5 POBLACION ACTIVA -0,5 0,3 -0,1 0,1 1,9
Hombres 1,7 0,3 -1,2 0,0 1,9 Hombres -0,8 0,1 -0,9 -0,4 1,4
Mujeres -0,8 1,1 0,8 0,7 3,2 Mujeres 0,0 0,5 0,9 0,5 2,5
16-24 afios 5,2 7,0 16-24 afios 2,3 4,3
25-54 aiios -0,6 1,2 25-54 aiios -0,6 0,9
53y mas 3,0 5,7 55y mas 2,4 4.8
POBLACION OCUPADA 1,4 1,0 0,4 0,9 3,5 POBLACION OCUPRADA 1,3 0,9 0,4 0,8 2,7
Hombres 3,0 0,0 -0,7 0,2 o 25| » Hombres 0,9 0,4 -0,4 0,2 & 21 »
Mujores 03| 20| 17| 16|g| 47|& Mujeres 18| 15| 12| 14|§| 35|§
16-24 aiios 122 | = 119 = 16-24 aiios 44| = 6,3| =
25-54 aiios -0,9 = 24 E 25-54 ailos -0,4 = 1,8 x
55y mas 44| = 52| = 55y mas 43| = 52| =
POBLACION PARADA -8,8 -2,8 -8,7 -5,6 -42 POBLACION PARADA -17,4 -5,7 -5,8 -7,7 -3,6
Hombres -11,1 3,8 -7,6 -2,7 -2,6 Hombres -17,2 -2,5 -8,7 -7,0 -3,9
Mujeres -7,1 -8,5 -9,8 -8,5 -5,5 Mujeres -17,5 -8,4 -3,1 -8,5 -3,4
16-24 aiios -20,2 -41 16-24 aiios -5,5 -0,5
25-54 aiios 3,4 -7,6 25-54 aiios -2,7 -6,0
55y mas -17,0 9,3 55y mas -21,2 2,5
TASA DE PARO (1) 7.8 8,1 6,3 7.5 11,8 TASA DE PARD 7.9 8,7 6,5 7.9 12,2
PARO REGISTRADO 0,3 24 2.1 19| 5 53[5 PARO REGISTRADO -1,9 -5,0 -5,2 45| 5 70| 5
(@) (@) @) (@)
(1) Relativa al periodo en cuestion. * Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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SITURCION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA"
= ‘E‘ § - £o g Be s E § £ £ £ Be
3 2 s S|IS8| &|S3 3 = G |58 E|Ss
POBLACION OCUPADA 14 1.0 0,4 0,9 35 POBLACION OCUPADA 13 0,9 0,4 0,8 2.7
Agropesquero -36,0 7,7 -3,7 -7.8 -3,7 RAgropesquero -23.8 6,0 7.9 -1,6 -6,2
Industria 2,4 13| 14| -05|w 05| Industria 34| =31 10 -15] o 07| o
Construccion -11,8 9,0 -14,1 1,7 § 3,7 § Construccion -10,3 3,1 -7,3 2,3 § 1,3 §
Servicios 512 0,2 2,3 16| = 44| = Senvicios 4,9 1,5 0,7 17| = 37| =
ASALARIADA 05| 19| 07| 13|F[ 41|F ASALARIADA 09 13| o4 o09|F 33| F
Contrato indefinido 4.8 6,1 9,6 70| = 79| = Contrato indefinido 8,5 7,7 45 90| = 98| =
Contrato temporal -13,0 -9,5 -229 -14,5 -11,0 Contrato temporal -18,8 -13,4 -26,5 -12,9 -19,6
NO ASALARIADA 6,6 -3,2 -0,7 -1,0 0,1 NOASALARIADA 3,5 -1,0 0,2 0,1 -0,1
CONTRATOS NOTIFICADOS 2,1 2,7 -9,2 27 9 -8,4 Q CONTRATOS NOTIFICADOS|  _13 2 -12,1 -9,6 -11,6 9 -17,4 Q
Indefinidos 17,0 -180| -103| 1555 [ -127| K5 Indefinidos 14| -100| 55| -70|4 5,105
Temporales 10,2 4,2 -8,8 15| O 4,7 | © Temporales -16,4 | -12,8 -11,1 -13,1] O -2481 O
g S 2 S
COSTE LABORAL TOTAL 69| 58| 1 COSTE LABORAL TOTAL 6,0 | 6,0

* Acumulada a lo largo del afo con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (%)

100% 100%

80% 80%

~

60% 60%

40% 40%

20% 20%

0% -Ei 4 ()

0% A i 3 i i 3 i R
° 120 1120 120 V2 121 21 w21 V21 122 1122 W22 22 123 1123 12 120 1120 W20 Iv20 121 21 w21 wv21 122 1122 W22 V22 123 1123

CAPY Il Agropesquero M Industria M Construccion I Servicios Estado B Agropesquero M Industria M Construccion B Servicios

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). POBLACION TRABRIADORA AFECTADA SEGUN SEXO

POBLACION TRABRJADORA CON CONVENIOS SITUACION A OCTUBRE
VIGENTES, PRORROGADOS 0 DECAIDOS

268.788
(44,1%)

204.524
(33,6%)

106.243

366.476
340.028 (39,5%) (60.2%)
(55,9%) 223546
(65,7%) 142.930

(53,2%)

HOMBRES MUJERES TOTAL

Poblacion trabajadora con convenios decaidos y pendientes de

. Mujeres recuperar

Poblacion trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y
pendientes de renovar

Hombres .7 . . . . . .
Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el
afno.



INFORMACION SOCIOLABORAL SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2023

CRLIMLHK 1

NEGOCIACION COLECTIVA (). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

48.860
(8,1%)

48.866
(8,1%)

48.860
(8,1%)

48.876
(8,1%)

49.077

(8,1%)

253.566 | 248.10
(40,9%)
308.565
2001 376.982 | 395-640 348.686

(64,9%)

248.033
[o)
178.796 (40.9%)

162.909
(29,6%)

(27,0%)

FEB-23 ABR-23 MAY-23  JUN-23

MAR-23

(1) ENE-23

Poblacion trabajadora con
convenios decaidos y
pendientes de recuperar

Poblacion trabajadora con
convenios de vigencia
prorrogada y pendientes de
renovar

(1) Situacion a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afio.

2 229 500 | 224.599
(37,.8%)

JUL-23

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS'

219 582 | 204.524

(37,0%) | (36,1%) | (33.6%)

366.476
350.88 60.2%

OCT-23

AGO-23 SEP-23 NOV-23 DIC-23
Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria
en el ano. Por encima de la linea blanca corresponden a
registrados en el afio. Por debajo de la linea blanca,

registrados antes del 01/01/2023


jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN ELANO (3)
- = E - § == — =
= = = 2 E|e=88 8 |e e (e
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 99 181 149 14 443 128 571 2.357
-Sector 9 14 14 5 42 72 114 900
L 108 195 163 19 485 200 685 | & | 3257 | &
PERSONAS AFECTADAS g (miles) g
-Empresa 15.574 | 21.607 | 20557 | 2.723| 60.461| 26.419 | 86.880 585,7
-Sector 21.766 | 76.156 | 63.839 | 9.343 |171.104 | 108.492 | 279.596 9.573,3
- 37.340 | 97.763 | 84.396 | 12.066 |231.565 [ 134.911 | 366.476 10.159,0
CONVENIOS REGISTRADOS
EN ELANO
= S § = o % § E S |e
s| §| E| s3| £|§E83| =lEe
= = = =B o | =S8 o =2a
NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 43 73 72 4 192 55 247
- Sector 2 4 8 17 30 47
— 45 77 80 7 209 85 204 | &
PERSONAS AFECTADAS g
-Empresa 4850 | 8.668| 11.501 538 | 25557 | 9.424 | 34.981
-Sector 2442 | 42.855| 52.423| 3.901|101.621| 61.653 | 163.274
e 7.292 | 51523 | 63.924 | 4.439|127.178 | 71.077 | 198.255

1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el ano son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.

*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta octubre de 2023 con efectos econémicos conocidos y registrados en el
afo correspondiente.

(
(
(
(

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y

PENDIENTES DE RENOVAR
= = S==
= s £ £ AL S |e
NOMERO DE CONVENIOS
- Empresa 76 259 146 22 503 109 612
-Sector 10 13 15 4 42 42 84
— 86 272 161 26 545 151 696 | &
PERSONAS AFECTADAS lg
- Empresa 7.352 | 20.096 | 13.326 | 12595 | 53.369 | 13.141| 66.510
-Sector 11.055 | 56.158 | 26.098 | 19.846 | 113.157 | 24.857 [ 138.014
e 18.407 | 76.254 | 39.424 | 32.441|166.526 | 37.998 |204.524
CONVENIOS DECAIDOS ()
= g &5':. = % §’ £ S
= o [ =§ S =E2=E o |=2a

NOMERO DE CONVENIOS
- Empresa 2 0 3 0 5 2 7
-Sector 3 10 6 0 19 3 22
— 5 10 9 0 24 5 29 [ &
PERSONAS AFECTADAS g
- Empresa 84 0 108 0 192 3 195
-Sector 5.605 | 17.338 | 13.849 0| 36.792 829 | 37.621
~Toal 5.689 | 17.338 | 13.957 0| 36.984 832 | 37.816

(*) Solo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los
ampare.

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracion propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA CI11). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO

= z
(L) (L]
= §§ 2 2 = §§ e
= ==
| o=| E| .E| =|82 s|S| E|3 | o=| E| LEB| =82 s|8
S| 8| £| Eg| E|gsE| E|E| EZ|E S| E| E£| EE| E|EBE| E|E
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INCREMENTO INCREMENTO
SALARIAL SALARIAL
-Emmresa | 327 | 445| 471| 342| 420| 3,.89| 4,12 3,22 -Emresa | 48> | 521| 504| 4,82| 506| 446| 491
- Sector 260| 398| 587| 250| 447| 342| 4,05 3,48 - Sector 301| 373| 578| 250| 474| 379| 4,38
-Total 286 | 4,07| 562| 258| 441| 349| 4,06 § 3,46 § -Total 407| 396 565| 2,76| 480| 3,87| 447 §
JORNADA O (@] JORNADA (@)
(horas/aiio) O O (horas/aiio) ©J
-Emoresa | 1701 | 1.669 | 1.659 | 1.626 | 1.672 | 1.692 | 1.678 1.699 -Emoresa | 1 695 | 1.671 | 1.652 | 1.641 | 1.666 | 1.669 | 1.667
-sector | 1702 | 1.689 | 1.705 | 1.595 | 1.691 | 1.736 | 1.708 1.755 -sector | 1694 | 1.706 | 1.707 | 1.598 | 1.702 | 1.729 | 1.712
-Total 1.702 | 1.685 | 1.694 | 1.602 | 1.686 | 1.727 | 1.701 1,752 -Total 1.695 | 1.700 | 1.697 | 1.603 | 1.695 | 1.721 | 1.704
CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)
CAPY ULTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 3,00
JORNADA [horas/aiio) (5) 1.592 OCT-23
PERSONAS AFECTADAS 113.768

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

@2

(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el afio 2023.

(*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta octubre de 2023 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afio

correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.

)

) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
)
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

% DE VARIACION INTERANUAL

HUELGAS
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ACUMULADO DELANO
- Namero de huelgas -42.1 38,3| -36,6 -3,8 X 252 &
- Participantes -79,9 -3,5 246 -26,9 8 107,1 5
-lomadasnotrabatadas | 784 | -153| 487| 253 | 1188|

CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS
< 5| & s.| sl

EN EL MES DE REFERENCIA

- Niimero de huelyas 1 1 0 2 109

- Participantes 5 8 0 13 32.743

- lornadas no trabajatas 0 8 &) 114.470 “N,)
ACUMULADO DELANO 8 %
- Niimero de huelyas 22 148 59 229 = 492 B
- Participantes 2.699 | 21.561 | 4.497 | 28.757 201.540
-Jornadas no trabajadas |  8.379 | 71.182 | 24.551 [104.112 675.594

VALORES ABSOLUTOS
e g s
2 E £ EES
‘== ea S (Tl — |

EN EL MES DE REFERENCIA
- Niimero de conflictos 17 34 12 63
- Personas afectatas 7.190 5.791 942 13.923 &)
ACUMULADO DELANO 5
- Niimero de conflictos 153 260 128 541 ©
- Personas afectadas 47.706 57.654 13.991 | 119.351

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.

% DE VARIACION INTERANUAL
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“ACUMULADO DELANO o
- Niimero de conflictos 64,5 38,3 -3,0 31,0 E
- Personas afectatlas 98,3 406 | -414 34,2 8
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO (ADMINISTRACION VASCA)

VALORES ABSOLUTOS
= E o e |
S| E| E| ElEg| £[Es
] [--] (-} Q@ || Tl —N—
EN EL MES DE REFERENCIA
NUMERO DE EXPEDIENTES 5 4 6 15 278
- Econdmicas 4 4 3 11 *
-Tecnoldgicas 1 0 1 2 *
- Fuerza Mayor 0 0 2 2 *
PERSONAS AFECTADAS 165 171 113 449 5.169
- Econdmicas 86 171 93 350 2.015
-Tecnoldgicas 79 0 1 80 2.428
-F M 0 0 19 19 726
R % DE VARIACION INTERANUAL
- Reduccion 0 2 6 8 324 - E _ ola
- Suspension 165 146 107 418 2.832 - = E E = EE E EE
- Exinclon 0 23 0 238 20138 El 2 ] HEE HEE
ACUMULADO DELANO % 3 ACUMULADO DEL ARO
NOMERO DE EXPEDIENTES 42 99 74 215 3302 | < NOMERO DEENPEDIENTES | -47,5| -61,6| -50,0( -55,8 -50,5
-Econdmicas 39 71 46 156 * - Econémicas -37,1| -562| -403| -482 .
-Tecnologicas 3 4 9 16 * -Tecnolégicas 00| -429| -100( -200 .
- Fuerza Mayor 0 24 19 43 * - Fuerza Mayor -1000 [ -73,0| -68,9 -73,9 )
PERSONAS AFECTADAS 1918 | 2.262| 1.640| 5.820 113.336 PERSONAS AFECTADAS -733 | -583| -64,7| -663 5 -43’§ 2
-Econémicas 1.813 | 2.123| 1.454| 5.390 21.001 - Economicas /38| -481| -665| 649 a S
-Tecnologicas 105 27 94 226 82.082 -Tecnologicas -125( 89,1 709| -464|» <
- Fuerza Mayor 0 112 92 204 10.253 - Fuerza Mayor -100,0 | -89,7| -63,2( -86,1
-Reduccion 61 88 266 415 6.063 - Reduccion -38,4| -81,8| -43.2 -60,5 -79,8
- Suspension 1.730 1.843 1.165 4.738 84.429 - Suspension '75,5 -60,9 -71 ,9 -70,2 -46,0
- Extincion 127 331 209 667 22.844 - Extincion 535,0| 452 596,7| 1399 48,7

(*) Dato no disponible.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracion propia.
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SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS

= = § - g|g

= - £ EEE = EE

] [==] & [N [ — |
EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAJR) 543 1.827| 1.056 | 3.426 57.112
In itinere 68 204 112 384 7.838
Enfermedad profesional 15 71 41 127 898
Enjornada de trabajo 460 | 1.552 903 | 2.915 48.376
- Agropestuero 9 38 10 57 2.232
- Industria 176 447 344 967 9.602
- Construccion 37 215 114 366 7.653
- Senicios 238 852 435 | 1.525 28.889 R T T
-Leves 456 | 1.546 896 | 2.898 48.003 _ = _ ol
- Graves 3 6 7 16 315 = = S z|Ee 2 |Ee
- Mortales 1 0 0 1] & 58| & 3 = s S |sa 2|25
ACUMULADO BEL ARG '8 % ACUMULADO DELARO
PERSONAS AFECTADAS (BAIR|  4.772 | 16.745 | 9.954 | 31.471 476.379 PERSONAS AFECTADAS (Ba)[  -10,9 5,3 3.3 ey -0,7
Initinere 616 | 1.583 | 1.047 | 3.246 62.351 Initinere -7.9 3,1 6,3 3,5 8,8
Enfermedad profesional 160 746 434 | 1.340 8.304 Enfermedad profesional 21,2 22,7 7,4 16,8 12,6
En jornatia de trabajo 3.996 | 14.416 | 8.473 | 26.885 405.724 Enjornada de trabajo -12,2 4,8 2,7 2,0 -2,3
- Ruropesuuero 52| 241 135| 428 21.447 - Ruropesquero el I e 23|
- Industria 1.438 | 4.170| 3.230| 8.838 79.811 - Industria -13.9 9,7 6,2 38 |5 47 [d
- Construccion 367 | 2.104 972 | 3.443 63.671 -Construccion 2191 13| 59 1,5|0 43 |0
- Senvicios 2139 | 7.901| 4.136 | 14.176 240.795 -Senvicios -84 1,4 25 0,1 -6,0
-Leves 3.978 | 14.341 | 8.420 | 26.739 402.514 -Leves -11.8 5,1 3,1 2,2 2,3
- Graves 14 67 45 126 2.779 - Graves -60,0 [ -19,3| -19,6 -27,6 -3,4
-Mortales 4 8 8 20 431 - Mortales 0,0 33,3 -33,3 -9,1 -16,1

(*) La informacion corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y Osalan.





