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INTRODUCCION

Las memorias del CRL sirven, en primer

lugar, para dar cuenta publica de la actividad

del organismo y para testar asi el grado de
cumplimiento de sus objetivos. Como tantas veces
hemos repetido, el objetivo basico del Consejo es
consolidarse como un servicio de apoyo integral

a las relaciones laborales de caracter colectivo

y ayudar a sus protagonistas a desarrollar

su relevante labor como agentes sociales mas
representativos de la CAPV.

Al mismo tiempo, las memorias del CRL y sus
informes sociolaborales (en especial el anual) son
también una oportunidad para despegarnos un
poco de una realidad cotidiana que cabalga de
manera vertiginosa y, en buena medida, oscurece
la visién de conjunto y dificulta de modo notable
cualquier analisis de tendencias, mas alla de lo
meramente coyuntural.

2022 ha sido sin duda un afio muy complejo que
nos ha enfrentado a retos desconocidos. Un afio
antes, cuando ya teniamos superada la pandemia
desde el punto de vista médico y perfilado

un escenario de recuperacién basado en unas
politicas expansivas de apoyo a la reactivacién

de la economia y en el mantenimiento del empleo
a través de los ERTEs, lo que permitia retomar la
actividad de forma inmediata, aparecieron algunas
nubes en el horizonte. En especial, un repunte
inflacionario que se explicaba en buena medida
por el desfase coyuntural entre la demanda (que
se recupero6 con mucha rapidez) y la oferta y

la distribucién de productos, que tardaba mas

en reajustarse. Pero lo que parecia pasajeroy
controlable en el segundo semestre de 2021 se
convirtié en 2022, basicamente por la invasiéon
rusa de Ucrania, en un fené6meno de proporciones
desconocidas en las ultimas décadas.

Las dos variables esenciales que han caracterizado
el afo son, por tanto, una inflacién desbocada,

que llegd a superar los dos digitos, y un
importante nivel de incertidumbre en torno a una
recuperacion econémica que solo unos meses
antes dabamos casi por segura.

Sin embargo, y a pesar de los pronésticos y
previsiones negativas que fueron apareciendo

en relacién con la solidez y sostenibilidad del
crecimiento de la economia y sobre la evolucién de
los precios, la situacion del empleo, tanto desde
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una perspectiva cuantitativa como cualitativa,
sobre todo por lo que se refiere a la estabilidad
laboral, ha mejorado sustancialmente y la
negociacion colectiva ha sabido encontrar, en
términos generales, el camino y las féormulas
adecuadas para la renovacién de los convenios
colectivos mientras los precios crecian de forma
desmesurada, finalizando 2022 con un porcentaje
de acuerdos superior al 45%.

No se trata de ser autocomplacientes en el
analisis; solo razonablemente realistas. La
negociacion colectiva tiene sin duda importantes
asignaturas por superar y relevantes retos

por resolver. Entre las primeras, quiza la més
urgente es la de reintegrar a la cobertura de los
convenios colectivos a quienes la perdieron como
consecuencia de la reforma de 2012. Es verdad
que el porcentaje de personas trabajadoras con
convenio decaido ha disminuido de forma notable,
reduciéndose a la mitad en los ultimos dos aiios,
pero permanece todavia por encima del 7% y
supera las 40.000 personas. En la misma linea,
nuestra negociacién colectiva necesita ganar
dinamismo, a pesar de que el tiempo medio de
los procesos negociales también ha disminuido,



y reducir drasticamente el nimero de convenios
prorrogados para compensar de este modo

la pérdida de poder adquisitivo de las rentas
salariales por el efecto de la inflacién. En todo
caso, la tendencia de los primeros meses de 2023
parece confirmar que las negociaciones se estan
desarrollando a un ritmo mas intenso que los
anos precedentes y que los convenios renovados
superaran, probablemente, el 40% en el primer
cuatrimestre del afio.

De ningtin modo deben olvidarse tampoco los retos
a los que me referia anteriormente. No es posible
realizar aqui un repaso pormenorizado de todos
ellos, pero creo que los dos méas inmediatos son:
enriquecer los contenidos, sobre todo y de manera

mas urgente en lo que se refiere a los planes

y medidas de igualdad de género, y conseguir
activar los mecanismos e instrumentos que la ley
laboral ha introducido para intentar desbloquear
los procesos de renegociacién de los convenios
que se demoran en el tiempo, especialmente

las mediaciones de los sistemas voluntarios de
solucion de conflictos; en nuestro caso el Preco.
En relaciéon con este segundo objetivo estoy
firmemente convencido de que la aportacién del
Consejo de Relaciones Laborales puede y debe ser
muy relevante, reforzandose y consolidandose de
este modo aun més nuestra apuesta estratégica
por acompafiar y apoyar a las comisiones
negociadoras, sobre todo, pero no solo, de los
convenios sectoriales.
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La presente memoria, como las anteriores, hace un
completo repaso de todas las actividades que el
Consejo ha realizado a lo largo de este ano 2022. En
ella, el lector dispone de un relato pormenorizado
de nuestras diferentes areas de trabajo. Pero
nuestro proposito principal es que esta actividad
se inserte en una linea coherente de trabajo y,
sobre todo, que se mantenga orientada de forma
modesta pero decidida hacia la construccién de un
futuro mejor, méas equilibrado y cohesionado en el
ambito de las relaciones laborales en la CAPV. Con
este objetivo, seguimos trabajando cada dia.

Tomas Arrieta Heras
Presidente



1. ORGANIZACION INTERNA
Y COMPOSICION

El Consejo de Relaciones Laborales, 6rgano de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, fue creado
por la Ley 9/1981, de 30 de septiembre, aunque
su regulacion actual se encuentra contenida

en la Ley 4/2012, de 23 de febrero. Es un ente
consultivo del Gobierno y del Parlamento Vasco
en materia laboral y constituye, ademas, un
6rgano de encuentro y didlogo permanente entre
las organizaciones y confederaciones sindicales
y las confederaciones empresariales (ver mas
informacién al respecto en el apartado ESTRUGTURA
de la web del Consejo).

El Consejo es bipartito y paritario. La ultima
renovacion completa del Consejo se realizé el 15 de
noviembre de 2021, fecha en la que se publicé

y surtié efectos el Decreto 40/2021, de 19 de
octubre, del Lehendakari, de cese y nombramiento
de las personas miembros de Lan Harremanen
Kontseilua / Consejo de Relaciones Laborales.

En el afio 2022 se inici6 un procedimiento

de renovacion parcial extraordinaria de los
miembros del Consejo, que concluy6 con la
publicaciéon del Decreto 17/2022, de 19 de
septiembre, del Lehendakari. En consecuencia, en
la actualidad esta integrado por siete miembros
efectivos designados por la Confederacion
Empresarial Vasca (CONFEBASK) y seis miembros
efectivos designados por las organizaciones y
confederaciones sindicales LAB, CCOO y UGT

(ver méas informacién al respecto en el apartado
ESTRUCTURA de 1a web del Consejo). Forman parte
también del Consejo su presidente y su secretaria
general, si bien no tienen derecho a voto.

PERSONAL DEL GONSEJO

En el Consejo de Relaciones Laborales han
prestado servicios durante el afio 2022 el
siguiente personal: un responsable de estudios
socioecondémicos, dos técnicos/as de relaciones
laborales, una jefa de administracién, un
técnico de normalizacion lingiiistica, una
técnica de negociacion colectiva, cinco
personas administrativas de area, una auxiliar
general y ademds, como personal eventual,
tres responsables territoriales de la gestion

de los procedimientos del Preco y el apoyo

a la negociacion colectiva en Alava, Bizkaia

y Gipuzkoa.


http://www.crl-lhk.eus/es/el-consejo/estructura-crllhk
http://www.crl-lhk.eus/es/el-consejo/estructura-crllhk

El funcionamiento ordinario del Consejo de
Relaciones Laborales se materializa a través de la
actividad del Pleno y de sus diversas Comisiones
de trabajo. Durante 2022 el funcionamiento de
dichos 6rganos ha sido el siguiente:

El Pleno del Consejo se reuni6
durante 2022 en dos ocasiones en sesién
ordinaria. En la sesién celebrada el dia 26 de
abril se aprobaron la Memoria de actividades
del 2021; las cuentas anuales del ejercicio 2021;
se autorizo la suscripcién de un convenio de
colaboracion con Emakunde para la puesta en
marcha de un proyecto piloto para avanzar en la
asistencia y apoyo a las comisiones de igualdad
en las empresas y, finalmente, se informoé sobre
el cumplimiento presupuestario a 31 de marzo
de 2022, asi como sobre el desarrollo del Plan de
normalizacién del uso del euskera en el Consejo.

En la reunién que tuvo lugar el dia 21 de junio

se aprobaron la oferta de empleo publico
extraordinaria para la estabilizacién de empleo
temporal para el 2022; el informe sociolaboral del
afno 2021 y la autorizacién de gastos de caracter
plurianual en el Presupuesto del afio 2022.

El Pleno también se reunié de forma
extraordinaria el dia 21 de diciembre de 2022. En
dicha sesién se aprobaron las bases reguladoras
de la convocatoria del proceso excepcional de
consolidacién de empleo temporal (OPE 2022);
los presupuestos del Consejo para el afio 2023

y se informé al 6rgano sobre el cumplimiento
presupuestario al 30 de noviembre de 2022.

Esta Comision es la encargada
de preparar los asuntos a tratar en los Plenos
ordinarios y aprobar el orden del dia de estos,
por lo que durante el afio 2022 se reuni6 en dos
ocasiones (los dias 12 de abril y 14 de junio).

La Comisién de Informes es
la encargada, por delegacién del Pleno, de la
funcién consultiva del Consejo. Durante 2022
esta Comision se ha reunido en relacién con las
solicitudes de informe que constan en el apartado

de ACTIVIDAD GONSULTIVA de esta Memoria.



3.ACTIVIDAD GONSULTIVA

El 6rgano delegado del Pleno para desarrollar la
funciéon consultiva del Consejo es la Comisién de
Informes, conforme se establece en el Reglamento
de funcionamiento del Consejo de Relaciones
Laborales, aprobado mediante Acuerdo del Pleno
de 7 de enero de 2014.

En los casos en los que los miembros de la
Comisién coinciden mayoritariamente en su
opiniodn, el Consejo emite un dictamen. En otro
caso, cuando existen diferentes opiniones y no es
posible alcanzar consenso, se emite un informe en
el que se especifica la opinién diferenciada de los
componentes de la Comisién.
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Durante el afio 2022 se recibieron en el Consejo las
siguientes solicitudes de informe:

—Proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Calendario Oficial de Fiestas Laborales de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
afio 2023.

—Proyecto de Decreto de modificacion del Decreto
que regula el registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco.

—Anteproyecto de Ley Vasca de Empleo.

En todos ellos, el Consejo aprobé un dictamen,

cuyo texto completo puede consultarse en el
apartado de AGTIVIDAD CONSULTIVA de 1a web del CRL.


http://www.crl-lhk.eus/es/el-consejo/actividad-consejo-relaciones-laborales/actividad-consultiva

4.ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Los actos méas destacados de la actividad
institucional del Consejo de Relaciones Laborales en
el afio 2022 son los siguientes:

El dia 22 de febrero el presidente del CRL participo
en la mesa redonda «Dia Europeo Igualdad
salarialy, organizada por el periédico El Correo y el
Departamento de Trabajo y Empleo.

El dia 23 de febrero el presidente del CRL formo
parte de la mesa redonda «La reforma laboral y su
impacto en el empleo joveny, que fue organizado
por la asociacién «Deusto Alumni» de la Universidad
de Deusto.

El dia 4 de abril se organizé en Sevilla la Jornada
II Encuentro en linea de mediacién del SERCLA en
la que el presidente del CRL present6 la ponencia
«Balance y retos de la mediacion laboral autonoma
en Espafia a la luz de la reforma laboraly.

El dia 6 de abril, en la Universidad de Mondragén
(post-grado en colaboracién con la Diputacién Foral de
Gipuzkoa, dentro de la Estrategia «Etorkizuna eraikizy),
el presidente del CRL impartié una sesién sobre «El
mercado laboral vasco. Evolucion y tendenciasy.

El dia 6 de mayo el presidente y la secretaria
general del CRL recibieron en la sede de Bizkaia a
un grupo de alumnos de la Universidad de Deusto y
el presidente realiz6 una breve exposicion sobre los
sistemas de intervencion del CRL en la dindmica de
las relaciones laborales.

El dia 9 de mayo se realiz6 con el alumnado del
grado de Administracién (Hegibide) una charla sobre

la mediacién y los procedimientos auténomos de
solucién de conflictos.

El dia 11 de mayo el presidente del CRL realizé
una ponencia denominada «La prevision social
complementaria y la negociacion colectiva en la
CAPVy, dentro de los encuentros sobre prevision
social complementaria 2022 organizada por la
Federacion EPSV de Euskadi.

El dia 1 de julio, dentro del XIII Congreso Nacional
de la organizacién sindical LSB-USO Euskadi, el
presidente del CRL realizé una intervencion en el
apartado intervenciones institucionales.

El dia 8 de julio, el presidente y la secretaria general
del CRL asistieron en Las Palmas de Gran Canarias
a las Jornadas sobre «El impulso institucional

a las relaciones laborales. Situacion actual y
oportunidades tras la reforma laboral y las nuevas
realidades pospandémicasy, organizadas por la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo
del Gobierno de Canarias. El presidente realiz6

una intervencion sobre «Los sistemas auténomos
de gestion de conflictos laborales. Experiencias y
modelos desde otros territoriosy.

El dia 14 de julio, el presidente y el responsable de
estudios del CRL presentaron en rueda de prensa
en la sede de Bilbao el «Informe sobre la situacion
economica y relaciones laborales en la CAPV

del 2021».

Los dias 8 y 9 de septiembre, el presidente y la
secretaria general del CRL asistieron al Encuentro
Interterritorial de Organismos de mediacion laboral,
organizado por la Fundacion para las Relaciones
Laborales de Cantabria, en donde el presidente
imparti6 una charla sobre los «Nuevos dmbitos de
mediacion obligatoria (art. 86.4 ET)».

El dia 6 de octubre la Fundacién SIMA organizé
un Encuentro Interterritorial de la Mediacién
Laboral. Dentro de estos encuentros el presidente
del CRL impartié una ponencia denominada

«La mediacion laboral en Espafia 38 afios después.
Presente y futuro. La necesaria conexion con

la negociacion colectiva y los nuevos tipos de
conflicto».

El dia 26 de octubre se realiz6 el IV Congreso

de ASLE. El presidente del CRL intervino con la
ponencia «Las relaciones laborales del futuro. Los
retos especificos de la sociedad laboraly.

El dia 27 de octubre se organizé por el
Departamento de Trabajo y Empleo el Congreso de
Empleo, donde el presidente del CRL tomé parte
en la mesa redonda «Politicas publicas de empleo y
accion legislativay.

El dia 15 de noviembre la Fundacion SIMA,

CEOE y CEPYME organizaron una Jornada con

el titulo: «El impulso de la solucion auténoma de
conflictos laborales en el marco del VI ASAC y los
acuerdos de didlogo socialy. E]1 presidente del CRL
present6 a las ponentes y moderd la mesa redonda
sobre «El VI ASAC desde la perspectiva de las
negociadorasy.

El dia 24 de noviembre la Fundacion SIMA junto

con la organizaci6n sindical CCOO organizaron en
Madrid la jornada «Incidencia del VI ASAC y el nuevo
marco de relaciones laboralesy. Dentro de dicha
jornada el presidente del CRL realiz6 la ponencia

«La ultraactividad en los organismos autonomos y
solucion de conflictosy.

El dia 14 de diciembre el presidente del CRL realizd
la presentacion del secretario general de CCOO, Unai
Sordo, en el Foro Europa de Madrid.



5. PLAN DE NORMALIZACION DEL
USO DEL EUSKERA Y PLAN DE
FORMACION EN EL CONSEJO

PLAN DE NORMALIZACION DEL USO
DEL EUSKERA

Hace tres afios, a finales del ejercicio 2019, se
aprobé el Plan Estratégico de Normalizacion del
Uso del Euskera, elaborado en colaboracion con
la empresa Elhuyar. Dicho Plan se enmarca en el
VI Plan Estratégico para la Normalizacién del uso
del Euskera del Gobierno Vasco para el periodo
de 2018-2022. En el Plan de Gestién definido para
el afio 2022 se establecieron una serie de acciones
a desarrollar que se resumen a continuacion.

En el Consejo se ha constituido una Comision de
Euskera integrada por las siguientes personas:

la secretaria general; la jefa de administracién;

el técnico de normalizacién lingliistica; una
funcionaria administrativa y el representante de
personal, que se ha incorporado el 6rgano este
aflo. Este afio la Comision de Euskera ha celebrado
un total de 9 reuniones, a las que también ha
asistido la persona encargada de la gestion del
Plan de Normalizacion, perteneciente a la empresa
Elhuyar.

PRINGIPALES MEDIDAS DEL EJERCICI0 2022

Mediciones

—En marzo se ha realizado una medicién del uso
oral del euskera. Segun los datos, en casi el
29% de las conversaciones entre el personal del
Consejo se utiliza el euskera como idioma de
comunicacion.

—En el mes de mayo se ha realizado la medicién
de mensajes cortos escritos remitidos entre
las personas que prestan servicios en el CRL,
incluido el presidente y la secretaria general.
Conforme a los datos obtenidos, el 70% de esos
mensajes se envia integramente en euskera.

—Durante todo el afio se ha realizado la medicién
de las consultas sobre el convenio aplicable,
tanto las solicitudes como las contestaciones.
La mayoria de las solicitudes se remiten en
castellano, pero la respuesta del Consejo se
notifica en bilingiie.

—Se ha realizado durante todo el afio la medicién
de los mensajes escritos generales enviados por
un/a funcionario/a, incluido el presidente y la
secretaria general al equipo de trabajo o a un
determinado grupo del equipo de trabajo. Segin
los datos, el 76% de esos mensajes se envia
integramente en euskera.
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Rotulacion

—Se ha revisado la rotulacion de las tres sedes
territoriales del Consejo.

Actos publicos

—El euskera ha estado presente en la rueda de
prensa celebrada el 14 de julio en la sede de
Bilbao. En dicho acto el presidente presenté
el «Informe sobre la situacion economica y
relaciones laborales en la CAPV del 2021».

Plan de formacion

—En febrero se organizé una sesién formativa
sobre los recursos de Internet disponibles en
euskera (diccionarios, traductores neuronales,
etc.) con una amplia participacion de todo el
personal.

—En la sesion de formacién realizada en junio se
explicé al personal la forma de configurar en
euskera el sistema operativo y la aplicacion de
videoconferencias Teams.

Boletin BAGABILTZA

—Se han publicado en 2022 cuatro numeros del
boletin BAGABILTZA: el primero en febrero,
el segundo en mayo, el tercero en octubre y el
cuarto en diciembre.



Euskara Saioak

—Uno de los objetivos del Plan de Gestién del
2022 era la organizacion de eventos especiales

en el Consejo de Relaciones Laborales, a los que

hemos denominado «Euskara Saioak». Se han
organizado un total de tres, todos en la sede
territorial de Bizkaia, concretamente, en abril,
septiembre y diciembre.

Estas sesiones han servido para realizar la
valoracion de las iniciativas incluidas en el
Plan de Euskera, para poner en practica todo

lo aprendido en las sesiones de formacién, etc.

Pero también han tenido su lado informal, con
concursos, juegos...

Nor dabil zuzen

—Durante el mes de junio se ha organizado un
concurso de preguntas y respuestas con el fin
de que todos los viernes del mes se hiciera
un repaso del denominado BOST MINUTUKO
IKASTAROA.

Postales de verano

—Se ha organizado una iniciativa de envio de

postales de verano en 2022. El personal del
Consejo ha remitido una o varias postales desde
sus respectivos destinos vacacionales. En total,
han participado 13 personas. En la sesion de
euskera del mes de septiembre, todo el personal
que ha participado en la iniciativa ha tenido la
oportunidad de explicar lo que representaba o
se reflejaba en su postal.

KORRIKA

—En la sesion de euskera de abril se proyecté

el documental relacionado con la Korrika 22.
Durante los dias en que se desarroll6 dicha
iniciativa, el personal participé diariamente en
el programa de aprendizaje «Korrika Digitaly,
organizado por la empresa Elhuyar.
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EUSKARALDIA

—Al igual que en el afio 2020, en el 2022 el Consejo

de Relaciones Laborales se unié a la iniciativa
Euskaraldia. Durante los dias que dur¢ la
mayoria del personal port6 la chapa («ahobiziy»
o «belarripresty) y el Consejo se convirtié en
«Ariguneay, un espacio para conversar con
tranquilidad en euskera.

Acto de fin de ano

—El 2 de diciembre se celebré un acto especial en

la sede del CRL en Bilbao. Como es costumbre,
en la primera parte se hizo balance de las

acciones llevadas a cabo durante el afio y en la
segunda se organizaron diferentes actividades.



PLAN DE FORMACION

En el afio 2020 se realiz6 un diagnéstico de las
necesidades formativas y se disefi6 «Plan de
Formacién para el personal del CRLy. Este plan
formativo, que ha sido fruto de una reflexion
coordinada por parte de la direcciéon y todo el
personal del Consejo, comprende una serie de
acciones formativas con unos destinatarios
especificos en funcién de las competencias que
desarrollan:

—Fundamentos empresariales.
—Estadistica.

—Técnicas de mediacion.
—Ofimatica.

—Euskera.

—Liderazgo y trabajo en equipo.
—Habilidades y técnicas de comunicacion.
—TForos CRL conocimiento: casos practicos, etc.

Aunque la materializacion de este Plan ya se

inicié en el dltimo trimestre del aflo 2020 con la
imparticién de varias sesiones formativas sobre
derecho sindical por parte de personal propio del
Consejo, asi como varios cursillos sobre cuestiones
ofimaticas, en el aflo 2022 se ha continuado con su
desarrollo. En concreto, el personal del Consejo ha
recibido formacién sobre las siguientes materias:

—Principales novedades de la reforma laboral
(RDL 32/2021).

—EI] IPC y la inflacion.

—Andlisis y aplicacion de las metodologias de
evaluacién de factores psicosociales.
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—Encuentro en linea de mediacién organizado por
el Sercla.

—Planes de pensiones de empleo.
—Ciberseguridad.
—TUso de Share Point y One Drive.

—Comisiones paritarias de los convenios
colectivos.

—Planes de igualdad.
—Talleres de mediacion sobre habilidades y
herramientas de las personas que desarrollan

labores mediadoras.

—Aproximacion al impacto de la reforma del
art. 86.4 ET en el Preco.



6. HACIA UN SERVIGIO INTEGRAL
DE RELAGIONES LABORALES

SERVICIOS PRESTADOS ALAS
COMISIONES NEGOGIADORAS Y
ALAS GOMISIONES PARITARIAS
DELOS GONVENIOS GOLEGTIVOS

En el afio 2009 se aprob6 un plan que pretendia
consolidar al Consejo como un servicio integral
de relaciones laborales, facilitando la practica
de la negociacién colectiva en todas las formas
posibles (comisiones negociadoras y comisiones
paritarias). Se trata de una de las funciones
basicas del Consejo segtn su ley reguladora

y su cumplimiento es un factor esencial para

el afianzamiento de un sistema de relaciones
laborales basado en la negociacién, como es
consustancial con un Estado democratico de

Derecho.
' ORGAND
ALAVA BIZKAIA | GIPUZKOA GENTRAL TOTAL
GONVENIO 0 ACUERDO GOLEGTIVO 3 10 6 0 19
REVISION SALARIAL 2 3 3 5 13
AMPLIAGION DE LA ULTRAAGTIVIDAD 0 2 2 0 4
MODIFICAGION CONVENID 2 0 2 0 4
T B R e I
INICIO NEGOCIACIGN Y DENUNCIAS 0 1 2 1 4
AGUERDO DE INAPLIGACIGN 0 0 0 0 0
TOTAL 11 16 15 7 49

PRESENTACIONES
EN 2022 DE
CONVENIOS

Y ACUERDOS
COLECTIVOS

DE AMBITO
SECTORIAL O
INTERPROFESIONAL
PARA REGISTRO

Y PUBLICACION
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Desde dicha fecha se ha continuado avanzado

en dicho proceso de impulso y apoyo, ofreciendo
una colaboracién a las comisiones negociadoras
de los convenios colectivos sectoriales y a la
comisién paritaria que debe crear cada uno de
ellos. Esta colaboracién abarca varios niveles de
ayuda que van desde la domiciliacién de la propia
comision, el uso de los locales para sus reuniones,
la recepcién y tramitacion de las solicitudes

que se dirijan a las comisiones paritarias y la
intervencién en ellas de personal técnico del
Consejo o, circunstancialmente, profesionales de
los listados del Preco, realizando funciones de
moderacion, asesoria técnica o secretaria de actas,
colaborando en la promocién de la negociacién

de los convenios, en el proceso de constitucién de
las comisiones, en la suscripcion de los convenios
colectivos, en la materializacion de los acuerdos
de las paritarias, y llevando a cabo la presentacién
telematica en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos (Regcon).

Un funcionamiento eficiente del sistema de
relaciones laborales pasa por una concepcion

de la negociacién colectiva como un hecho no
circunstancial, sino permanente en el tiempo,
aunque con distinta intensidad segun se trate del
momento de la negociacién del convenio o de su
puesta en practica. Por eso, el programa de apoyo
a las comisiones negociadoras y paritarias ha
pasado a ser un objetivo fundamental del Consejo
de Relaciones Laborales.

Los servicios a los que se hace referencia en

los parrafos anteriores se ofrecen a todas

las comisiones de los convenios colectivos
sectoriales, de d&mbito de los territorios histoéricos
o autonémico. No sucede igual respecto de los
convenios colectivos de empresa dado su ntumero
cada vez mas elevado y la limitacion de medios



personales y de infraestructura del Consejo. Sin
embargo, y dentro de la disponibilidad de la
institucion, se les ofrece el uso de las sedes del
Consejo para el desarrollo de la negociacioén, el
asesoramiento y apoyo en la constituciéon de la
comisién negociadora y en la finalizacién de la
negociacion. A peticién de parte, y en funcién

de la disponibilidad existente en cada momento,
se moderan la sesién constitutiva y la sesion

final y se levantan las correspondientes actas,
presentando el convenio resultante a la respectiva
Autoridad Laboral a través del registro telematico
de convenios colectivos, tanto en los casos en

que dicho convenio ha sido negociado en las
propias sedes del Consejo como en aquellos otros
supuestos en que, habiéndose negociado en una
sede externa al Consejo, las partes requieren de
ese apoyo técnico para el registro y publicacién.
Durante el aino 2022 se han tramitado desde el
Consejo un total de 49 solicitudes de inscripcién o
deposito ante el Registro de Convenios y Acuerdo
Colectivos en el ambito de la negociacién colectiva
de ambito empresarial.

A lo largo del ano 2022, y a medida que ha

ido remitiendo la incidencia de la pandemia
COVID-19 y las limitaciones de aforo a ella
aparejadas, se ha ido retomando progresivamente
la presencialidad como forma mas habitual del
desarrollo de las reuniones de las comisiones

negociadoras y paritarias en las sedes territoriales
del Consejo de Relaciones Laborales. Aun asi, el
Consejo ha mantenido a disposicion de dichas
comisiones la posibilidad de combinar el formato
exclusivamente presencial de las reuniones con

su desarrollo mixto a través de la participacién
telematica y presencial.

En relacién con la informacién publica facilitada
por el Consejo de Relaciones Laborales sobre

el desarrollo de la actividad negociadora
convencional que cuenta con su asistencia técnica,
la pagina web del Consejo de Relaciones Laborales
ha continuado con el proceso de actualizacion de
dicha informacién que comenz6 en el afio 2020.

De este modo, se incluye en dicha web el listado
de las comisiones negociadoras de convenios
colectivos a las que ha prestado apoyo el Consejo
en los ultimos tres afios, detallando el sector al
que se refiere, datos del dltimo proceso negociador
(fecha de constitucion y de ultima sesion de

la comisién), asi como la fecha de publicacién

del ultimo convenio firmado con el enlace a su
publicacion oficial, todo ello con una actualizacion
de estos datos con caracter bimensual. Respecto

a las comisiones paritarias domiciliadas en el
Consejo o que también reciben apoyo técnico, en la
informacion recogida en la web del Consejo figura
su fecha de constitucion y el tipo de actuaciones
que han desarrollado durante todo el afio 2022.
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A continuacién, se presenta la lista de las
comisiones negociadoras y paritarias a las

que el Consejo ha prestado servicios en los
ultimos tres afios. En ellas se han identificado
con un asterisco los nuevos dmbitos de
negociacién iniciados a lo largo del periodo de
afios 2020-2022 y con dos asteriscos los nuevos
ambitos de negociacién que no han llegado a
prosperar por diversas razones y en relacion a los
cuales se ha desarrollado algun tipo de actividad
durante dicho periodo con el apoyo del Consejo de
Relaciones Laborales.

Como dato especialmente relevante del servicio
prestado por las distintas sedes del Consejo de
Relaciones Laborales a lo largo de los afios 2021
y 2022 es destacable la asistencia a diversas
comisiones paritarias especificas de &mbito
sectorial, servicio que se ha referido a los
sectores y materias que se detallan dentro de la
informacion desglosada a continuacién:



RELAGION DE COMISIONES NEGOGIADORAS,
PARITARIAS Y PARITARIAS ESPEGIFIGAS
DE GONVENIOS GOLECTIVOS ALAS QUEEL

CONSEJO HAVENIDO PRESTANDO SERVIGIOS

ENLOS ULTIMOS TRES ANOS DESDE CADA
UNA DE LAS TRES SEDES TERRITORIALES

ALAVA

COMISIONES NEGOCIADORAS:

¢ Actividades deportivas para terceros

¢ Construccién y obras publicas

e Derivados del cemento

¢ Empresas concesionarias del servicio de
limpiezas de Mercedes Benz Espafia, S.A.
Hosteleria

Industria siderometalurgica

Industria y comercio de panaderias
Industria de la madera

Intervencién social

Limpieza de edificios y locales

Ocio educativo y animacién sociocultural.
Servicio de ayuda a domicilio

e Transporte de mercancias por carretera y
agencias de transporte

Transporte de viajeros por carretera
Discapacidad y Diversidad funcional*
UTE Biocompost

Concesionarias de limpieza de centros del
Gobierno Vasco

¢ Residencias privadas*

GOMISIONES PARITARIAS:

¢ Actividades deportivas para terceros

e Comercio de alimentacién

¢ Comercio del mueble

¢ Comercio textil

¢ Concesionarias de limpieza de centros del
Gobierno Vasco

Construccion y obras publicas

Hosteleria

Industria siderometalirgica

Industria de la madera

Intervencién social

Limpieza de edificios y locales

Ocio educativo y animacién sociocultural
Servicio de ayuda a domicilio

Transporte de mercancias por carretera y
agencias de transporte
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COMISIONES PARITARIAS ESPECIFICAS:

¢ Industrias de la Madera: Comision de Igualdad

¢ Obras Publicas y Construcciéon: Comision de
Igualdad



60

MISIONES NEGOCIADORAS:

Almacenistas de frutas y verduras y
almacenistas de platanos

Autoescuelas

Ayuda a Domicilio

Centros de la tercera edad

Centros de ensefianza de iniciativa social de la
CAPV

Comercio de alimentacién

Comercio en general

Comercio textil

Comercio de piel y calzado

Confiteria y pasteleria artesana

Conservas y salazones de pescado
Construccion

Distribucién de butano

Diversidad Funcional**

Empresas adjudicatarias del servicio de
acompafamiento de transporte escolar

y cuidadores de patio dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién del Gobierno Vasco (CAPV)
Empresas concesionarias de limpieza de locales
de Osakidetza (CAPV)

Empresas concesionarias del servicio de limpieza
en centros dependientes del Departamento de
Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura del
Gobierno Vasco y de la UPV/EHU (CAPV)
Empresas contratistas de Petronor, S.A., pacto
de estabilidad en el empleo

Pluralidad de empresas estibadoras y CPE del
Puerto de Bilbao

Estiba

Estibadores portuarios del Puerto de Bilbao
Empresas de doblaje (CAPV)*

Estaciones de servicio

¢ Euskaltegis y centros homologados que
imparten ensefianza del euskara a adultos con
financiacién de la CAPV**

e Euskara CAPV**

e Hosteleria

¢ Hosteleria de la CAPV (Acuerdo marco)

¢ Industria siderometalirgica

¢ Intervencién social

¢ Limpiezas de edificios y locales

¢ Limpiezas de los edificios y locales judiciales y
centros de menores de la CAPV en el territorio
histérico de Bizkaia

¢ Locales y campos deportivos

¢ Oficinas de farmacia

¢ Oficinas y despachos

¢ Reparto a domicilio en el sector de
alimentacién*

e Restauracién colectiva de la CAPV**

¢ Tintorerias y lavanderias

e Trabajadoras de Hogar de la CAPV**

¢ Transporte por carretera y actividades
auxiliares y complementarias del transporte

e Transporte de servicios regulares y
discrecionales de viajeros por carretera

¢ Transporte sanitario por carretera en
ambulancia de enfermos y accidentados de la
CAPV

GCOMISIONES PARITARIAS:

¢ Centros de la tercera edad

¢ Centros de ensefanza de iniciativa social de la
CAPV

e Colectividades en comedores escolares de
gestién directa dependientes del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacion
(CAPV)
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Comercio de alimentacién

Comercio en general

Comercio del metal

Comercio textil

Confiteria y pasteleria artesana

Conservas y salazones de pescado
Construccién

Distribucién de butano

Empresas adjudicatarias del servicio de
acompanamiento de transporte escolar

y cuidadores de patio dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion del Gobierno Vasco

Empresas concesionarias de limpieza de locales
de Osakidetza (CAPV)

Estaciones de servicio

Fabricacidon de licores, criadores, exportadores,
embotelladores y almacenistas de vinos
Hosteleria

Industria siderometalirgica

Intervencién social

Limpiezas de edificios y locales

Locales y campos deportivos

Piedra y marmol

Transporte por carretera y actividades
auxiliares y complementarias del transporte
Transporte de servicios regulares y
discrecionales de viajeros por carretera
Transporte sanitario por carretera en
ambulancia de enfermos y accidentados (CAPV)

COMISIONES PARITARIAS ESPECIFICAS:

¢ Industria siderometalirgica: Comision de

Igualdad



60

MISIONES NEGOGIADORAS:

Alojamientos

Aparcamiento y ordenacion del trafico
Artes gréaficas

Ayuda a domicilio de Andoain (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Arrasate (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Beasain (empresa
concesionaria del servicio)*

Ayuda a domicilio de Bergara (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Donostia-San Sebastian
(empresas concesionarias del servicio)
Ayuda a domicilio de Eibar (empresa
concesionaria del servicio)*

Ayuda a domicilio de Hernani (empresa
concesionaria del servicio)*

Ayuda a domicilio de Hondarribia (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Irun (empresas
concesionarias del servicio)

Ayuda a domicilio de Legazpi (empresa
concesionaria del servicio)*

Ayuda a domicilio de Ofati (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Pasaia (empresa
concesionaria del servicio)*

Ayuda a domicilio de Zumaia (empresa
concesionaria del servicio)

Ayuda a domicilio de Zumarraga (empresa
concesionaria del servicio)**

Comercio general

Comercio textil

Construccion y obras publicas
Construccioén, subsector Mantenimiento de
Carreteras:

Serbitzu Elkartea
Serbitzu Goierrialdea
UTE Donostialdea 2018
UTE Ekialdea

UTE Goierrialdea

UTE Mendebaldea

UTE Miramon

UTE Urola Debaldea 2021

Estaciones de servicio

Fabricacion de pastas, papel y carton

Gestion de la Informacién y Documentacién de
Gipuzkoa*

Industrias de Panaderias

Industria y comercio de alimentacion
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Industria y comercio de pastelerias y confiterias
Instalaciones polideportivas de titularidad
publica de Gipuzkoa

Intervencién social

Limpieza de centros del Ayuntamiento de Irtn
(empresas concesionarias del servicio)

Limpieza de centros del Departamento de Interior
del Gobierno Vasco en el Territorio Historico de
Gipuzkoa (empresas concesionarias del servicio)
Limpieza dependencias municipales de
Hondarribia (empresa concesionaria)

Limpieza dependencias municipales de Oiartzun
(empresa concesionaria)

Limpieza de edificios y locales

Limpieza de edificios y locales dependientes

de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (empresa
concesionaria)

Limpieza de edificios judiciales y centros de
menores de Gipuzkoa (empresas concesionarias
del servicio)

Limpieza viaria

Mayoristas de frutas y productos horticolas
Residencia de personas mayores

Transitarios

Transporte de viajeros por carretera



COMISIONES PARITARIAS:
e Alojamientos

e Artes graficas

e Ayuda a domicilio de Donostia-San Sebastian
(empresas concesionarias del servicio)

e Ayuda a domicilio de Irtn (empresas
concesionarias del servicio)

e Comercio textil

¢ Construccién y obras publicas

e Estaciones de servicio

e Fabricacién de pastas, papel y cartén

¢ Gestién de la Informacién y Documentacion de
Gipuzkoa

¢ Industria de la panaderia

¢ Industria siderometalurgica

e Industria y comercio de alimentacién

¢ Industria y comercio de pastelerias y confiterias

e Intervencién social

Limpieza de centros del Ayuntamiento de Irtn
(empresas concesionarias del servicio)
Limpieza viaria

Locales y espectaculos

Transporte de enfermos y accidentados en
ambulancia

Transporte de viajeros por carretera
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COMISIONES PARITARIAS ESPECIFICAS:

o Artes graficas: Comisién de Euskera
¢ Fabricacion de pastas, papel y cartén: Comisién
de estudio de la clasificacién profesional
¢ Industria y comercio alimentacién: Comisién
de Trabajo para el estudio de la clasificacion
profesional
¢ Industria siderometalirgica: Comision para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
¢ Intervencién social:
Comisién de estudio de la clasificacién
profesional
Comisién de trabajo a distancia y teletrabajo
Comisién Sectorial de Normalizacién
Lingiiistica (Comisién de Euskera)

* Nuevo ambito de negociacion.
** Intento de nuevo ambito de negociaciéon sin prosperar
hasta la actualidad.



CONSULTAS SOBRE GONVENIO APLIGABLE

Desde el aflo 2009 el Consejo ofrece, a través de

su pagina web, un servicio de consulta sobre el
convenio colectivo sectorial aplicable para una
empresa con un centro de trabajo en la Comunidad
Autonoma de Euskadi. Esta informacién no es
vinculante, es decir, no tiene valor legal y su tnico
objetivo es proporcionar ayuda técnica a la hora
de determinar el convenio colectivo aplicable. Para
realizar la consulta tan solo es necesario rellenar
un sencillo formulario, a través de la pagina
corporativa.

Desde la puesta en marcha del servicio se observa
una progresiva tendencia al alza en el namero de
solicitudes presentadas, que alcanzé en el afio
2021 su maximo, 281 consultas, tras el descenso
sufrido en 2020 como consecuencia de la caida

de actividad provocada por la aparicion del
coronavirus COVID-19.

Alo largo del 2022, el nimero de consultas
recibidas fue de 257, lo que representa respecto
del afio anterior un descenso del 8,5%, y se situa
en parecidos términos a las presentadas en los
afios inmediatamente anteriores a la aparicion del
coronavirus.

Se trata de un servicio consolidado y bien valorado
por los usuarios, siendo utilizado tanto por
representantes sindicales, como por gestorias,
despachos profesionales y personas trabajadoras
en general.

Hay que sefnalar que un numero importante de
consultas proviene de asesorias y despachos
juridicos que desean saber qué convenio es el de
aplicacién en un centro de trabajo en funcién de su
actividad principal.

CONSULTAS SOBRE
CONVENIO APLICABLE
(2009-2022)

2015 47494713

2016 448949 13

201 $p4fefeT449494 20

2018 $i49499947474747494 256
2000 $p44T4T4 0990907409 246
2020 $949494947474% 10

200 $preeTeTATATTITATS 281

2022 ATATATATATETATATANG 297
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En otras muchas ocasiones estas consultas tienen
su origen, o bien en empresas de nueva creacioén,
o bien en profesionales auténomos que desean
realizar una primera contratacién y desconocen el
convenio colectivo regulador de la actividad que
desarrollan o van a desarrollar.

En otras ocasiones, sin embargo, las consultas
son consecuencia de las dudas que surgen sobre
cudl puede ser el convenio de aplicacién en

un centro de trabajo cuyo convenio colectivo

se ha visto afectado por la reforma laboral

del 2012 o porque se trata de actividades nuevas
surgidas recientemente en un contexto de
continua evoluciéon de la economia y no aparecen
expresamente recogidas en los tradicionales
ambitos funcionales del universo de convenios
colectivos aplicables en la CAPV.

Resulta también destacable la creciente
complejidad de las consultas planteadas,
relacionadas en muchos casos con empresas que
realizan varias actividades o que poseen varios
centros de trabajo donde se realizan actividades
diferenciadas, existiendo en ocasiones un
conflicto entre los diferentes agentes implicados y
buscando, quizas, una «validacién» por parte del
Consejo sobre el convenio a aplicar, algo que no
es lo que se pretende con este servicio que, como
ya se ha expuesto, inicamente quiere prestar una
ayuda técnica en aquellos casos en los que pueda
existir una duda sobre el marco convencional
regulatorio en un caso en concreto.

De todas formas, el elevado ntimero de consultas
que recibe este servicio es demostracién del alto
valor practico del mismo.



1.LOS PROGEDIMIENTOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS
PRECO

Desde 1991 y a raiz de la firma del II Acuerdo
Interprofesional Preco, de 1990, se han venido
gestionando por el Consejo de Relaciones
Laborales de forma ininterrumpida hasta la
actualidad los procedimientos de solucién de
conflictos creados por los sucesivos acuerdos, el
ultimo de los cuales es el Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucién
de Conflictos Laborales-Preco (BOPV n.° 66, de

4 de abril de 2000), suscrito el 16 de febrero de
2000 por todas las confederaciones sindicales

y empresariales mas representativas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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Durante 2022, el Consejo de Relaciones Laborales
ha seguido atendiendo, mediante sus tres sedes
territoriales, los procedimientos de este Acuerdo
Preco. A continuacién, se exponen los datos
relativos a su gestién en base a dos parametros
diferenciados y complementarios. Por una

parte, se recoge la informacién relativa a los
procedimientos solicitados en el afio 2022 y se
compara la cifra con la de los diez anos anteriores,
ofreciendo asi una vision de la evolucién de la
conflictividad laboral canalizada a través del
Preco en dicho periodo. Por otra parte, la que se
refiere a los procedimientos finalizados durante el
mismo aflo, para analizar su gestién y resultados,
realizando también un andlisis comparativo

con los procedimientos finalizados en los afios
anteriores.



SOLICITUDES PRESENTADAS

CONFLICTOS COLECTIVOS

En términos absolutos, en el grafico se muestra
que en el afio 2022 el numero de solicitudes de
procedimientos de conflicto colectivo ascendieron
a 525, cifra que se sitiia en un volumen de
procedimientos superior a los 500, al igual que

en los afios 2020 (590) y 2021 (576), si bien se
aprecia un descenso de solicitudes con respecto

a las presentadas en esos dos primeros afios

de pandemia. En cualquier caso, el volumen de
solicitudes de 2022 sustancialmente es similar a la
media de solicitudes (546) presentadas a lo largo
de los afios 2014-2021.

En concreto, el numero de solicitudes presentadas
en 2022 disminuy6 en términos porcentuales en
un 8,9% respecto a las 576 tramitadas durante

el afio 2021. Este dato ratifica la tendencia a la
normalidad ya apuntada en las memorias desde
el afo 2014, ya que, desde la asuncion de la
condicién de tramite exclusivo de la conciliacién o
mediacién previa a la via judicial, que tuvo lugar
en el afio 2000 con la firma del altimo acuerdo
Preco, las solicitudes de conflicto colectivo
tramitadas por afio se han mantenido entorno a
las 400-600.

Los afios de la crisis econémica iniciada en 2008
y de las reformas laborales de los afios 2011

y 2012 produjeron un incremento muy sustancial
de las solicitudes de conflicto colectivo, que
tuvo su culmen en 2013, afio en que su nimero
se dispardé hasta los 1.349 conflictos a causa

de las reclamaciones por la supresion de la

paga extraordinaria de diciembre de 2012 en

el sector publico y, sobre todo, por el final de

la ultraactividad de un nimero muy elevado

de convenios colectivos, que dio lugar a la
impugnacién masiva de las comunicaciones que
efectuaron muchas empresas a su personal en
relacion con ello.

Desde entonces se ha ido volviendo a la
normalidad con tres ejercicios situados

alrededor de la cifra de 600 conflictos. Entre los
aflos 2017 y 2019 se registraron unos niveles
considerablemente inferiores, situandose en

cifras proximas a las 500 solicitudes, pero todavia
superiores a los de los afios previos a 2013. Sin
embargo, esta tendencia se interrumpié en los
afnos 2020 y 2021, ejercicios en los que otra crisis,
en esta ocasién sanitaria y econémica, provocé un
nuevo incremento en el nimero de procedimientos
instados. Este incremento se ha moderado en 2022,
situandose el volumen de solicitudes en una

cifra de 525, como se ha seflalado anteriormente,
cercana a la media de solicitudes del periodo 2014-
2021.

Como viene siendo habitual, esta variacion
respecto a los datos del afio 2021 se ha
manifestado de manera muy desigual en los

tres territorios histéricos de la Comunidad
Auténoma, concentrandose el descenso de
procedimientos en Alava (-19,9%) y en Bizkaia
(-14,9%) y observandose, por el contrario, un
notable incremento de las solicitudes en Gipuzkoa
(+14,8%).

Respecto al nimero de personas trabajadoras
afectadas, en el afno 2022 fueron 106.709 frente

a las 259.609 del afio 2021, lo que supone una
disminucién respecto del afio anterior del 58,9%.
La reduccién de personas trabajadoras afectadas
por las solicitudes presentadas en 2022 resulta
coherente con la disminucién de procedimientos
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SOLICITUDES DE CONFLICTO
PRESENTADAS:
(2012-2022)

2012 $P4P4 420
2013 #4TRTRTETTRTITE L340

2014 §PeP494 561
2015 $i4PeP49 5

2016 fifierene o
2017 $P4T4TH 4u
2018 $747474 478
2019 $ifT4T4 464
2020 $7474741 590
2021 #7474941 576
2022 $74414 525



instados en este afio, asi como con el hecho de que
en dicho ano hayan sido tan solo tres los conflictos
colectivos referidos a &mbitos de caracter
sectorial (11 en 2021, con especial incidencia en
cuanto al volumen de personas afectadas de dos
procedimientos referidos al sector de la Industria
Siderometaluirgica de Bizkaia).

En cuanto al ambito funcional de los conflictos,
los de empresa han constituido casi la totalidad
de las solicitudes tramitadas en 2022, como viene
siendo habitual. En concreto, a lo largo de 2022
Unicamente se han presentado tres solicitudes

de ambito sectorial, refiriéndose el resto de las
solicitudes (522) a conflictos colectivos de ambito
empresarial, el 10,5% de ellas en empresas y
entidades del sector publico y el resto, un 89,5%,
en empresas del sector privado.

Por sectores econémicos, durante el 2022 se
mantuvo la tendencia ya destacada en 2021 a

la preponderancia del sector servicios frente al
sector industrial. En concreto, los conflictos del
sector industrial se han situado en el 32% de la
totalidad de procedimientos presentados, mientras
que las solicitudes referidas al sector servicios en
el aflo 2022 han alcanzado un 64,6% del total.

Desde esta perspectiva del analisis, conviene
reiterar que en el ano 2006 se inici6 un
movimiento de desplome progresivo de los
conflictos industriales frente a un ascenso
notable de los del sector servicios, con un

punto de inflexién en el afio 2009, en el que los
procedimientos industriales se situaron ya por
debajo del 50%, en concreto, en el 45,4% frente al
52,9% de solicitudes relacionadas con el sector
de servicios. Pues bien, dicha tendencia ya nunca
ha revertido, sino que se fue consolidando en
los anos posteriores, alcanzando su maxima

EVOLUCION DE LAS SOLICITUDES DE PROCEDIMIENTO
POR TERRITORIOS HISTORICOS
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUMERO DE
— | PROCEDIMIENTOS 581 573 613 494 476 464 590 576 525
:EE:??{?ASSTHABAJADUHAS 160.280 | 186.645 | 200.406 | 134.363 | 114.190| 117.988 | 230.501 | 259.609 | 106.709
NUMERO DE
= | PROCEDIMIENTOS 148 94 133 103 109 131 159 146 117
. :EEE}%:STHABAJADUHAS 59.971 | 34.688 | 38.793 | 36.694 | 55.872 | 40.620 |113.007 | 44.197 | 28.983
NUMERO DE
= | PROCEDINIENTOS 289 326 319 245 253 232 334 288 245
= :EEE?:I;\ESTHABAJADUHAS 85.874 | 138.650|143.871 | 45.786 | 46.230 | 62.160 | 105.668 |178.511 | 50.014
NUMERO DE
§ PROCEDIMIENTOS 144 153 161 146 114 101 97 142 163
= :EEE?:&\:STHABAJADUHAS 14.435 | 13.307 | 17.742 | 51.883 | 12.088 | 15.208 | 11.826 | 36.901 | 27.712

diferencia histoérica en el afio 2015, en el que el
sector servicios absorbi6 el 65,3% de los conflictos
por el 30,9% del sector industrial, cifras estas muy
similares a las del ano 2022. Es razonable suponer
que esta tendencia estd también relacionada con
la propia evolucion de la composicion del tejido
productivo de la CAPV.

Este andlisis de la evolucion de la presentaciéon
de solicitudes en funcién del &mbito econémico
sectorial guarda, al igual que en 2021 y a

diferencia de afnos anteriores, una relacion
inversa con la conflictividad laboral manifestada
a través del numero de huelgas registradas

en el 2022 (periodo enero-noviembre) ante la
Autoridad Laboral. Asi, se mantiene la misma
tendencia observada en 2021 ya que en ambos
afos (2021 y 2022) las jornadas de huelga en el
sector industrial acapararon un claro porcentaje
mayoritario, con un 80,7% del total en el afio 2022
(83% en 2021), frente al mas reducido, 18,7%, en el
sector servicios (15% en 2021) y con una incidencia



residual de las jornadas de huelga en el sector de
la construccion (0,6% en 2022).

Respecto a los tipos de conflicto, siguen
predominando claramente los de decision

o practica de empresa, mediante los que se
impugnan medidas empresariales de diversa
indole. Estos conflictos han estado histéricamente
por encima del 50% del total de procedimientos
y en 2022 alcanzaron un 53,5% (281 solicitudes),
lo que supone un incremento de 2,1 puntos
porcentuales respecto a los solicitados en el
aflo 2021. En base a esta informacién se deduce
que el tipo mayoritario de procedimiento del
Preco gira sobre las discrepancias que surgen
con motivo del ejercicio de las facultades
organizativas de la direccién de las empresas.

Resulta también destacable el dato de que
en 2022 los conflictos sobre interpretacién o
aplicacion de normas y pactos o convenios
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colectivos descendieron hasta el 28,2% en 2022
(148 solicitudes), frente al 39,4% en 2021

(227 solicitudes). Como viene siendo habitual, la
inmensa mayoria de este tipo de conflictos ha
consistido en discrepancias sobre la interpretacion
o el cumplimiento de los convenios colectivos,
siendo residual el namero de solicitudes referidas
a interpretacién o aplicacién de normas legales.

En el 2022, y tras el moderado ascenso apreciado
en 2021 en relacion a los conflictos colectivos
relacionados con los desacuerdos o estancamiento
de negociaciones de convenios colectivos o pactos
de empresa sobre condiciones de trabajo, se
detecta un aumento significativo de las solicitudes
relativas a conflictos de negociacién que suponen
el 15,6%del total de solicitudes presentadas

en 2022 frente al 5,4% de 2021.

El resto de los conflictos se desglosa de la
siguiente forma: 13 solicitudes de acreditacién
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del porcentaje de afiliacién a una determinada
organizaciéon sindical en una empresa, posibilidad
admitida en las normas de aplicacién del Preco
para responder a necesidades de certificacion para
el gjercicio de derechos sindicales previstas en
algunos convenios colectivos y 1 procedimiento
presentado por comisiones paritarias de convenio
colectivo sobre un desacuerdo producido en su
seno.

Pasando a analizar someramente la tipologia de
los conflictos presentados durante 2022 cabe
destacar las siguientes tres consideraciones.
En primer lugar, aparecen, como novedad con
respecto a afios anteriores, conflictos colectivos
relacionados con la aprobacién de la ultima
reforma laboral (real Decreto-ley 32/2021, de

28 de diciembre), concretamente, en relacion
con la regulacion de la prioridad aplicativa de
los convenios colectivos y la adecuacién de las
practicas empresariales de contratacién a la nueva

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PROCEDIMIENTOS
SOLICITADOS SEGUN SECTORES ECONOMICOS (2006-2022)
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regulacién. En segundo lugar, resulta destacable
la presentacion de solicitudes relacionadas con
incidencias referidas a ERTEs implementados en
las diferentes fases de la pandemia. Y, finalmente,
se constata la existencia de procedimientos
vinculados a diversas situaciones conectadas

con la afectacién de los altos niveles de inflacién
alcanzados en el afio 2022.

Durante el ano 2022 se ha consolidado también
una tendencia que ya se apreciaba en anos
anteriores en relacién con la confianza depositada
por las partes en los procedimientos para la
solucion de los conflictos de intereses (es decir,
los relacionados con situaciones de bloqueo en
la negociacion colectiva) asi como en las huelgas.
Concretamente, se han tramitado a lo largo del
ano 2022, 78 procedimientos relacionados con
procesos de negociacién colectiva a nivel de
empresa o centro de trabajo y 26 procedimientos
relacionados con huelgas.

Aunque la tendencia es general, la incidencia
relativa de estas intervenciones es desigual
entre los tres territorios historicos, debido a sus
diferentes caracteristicas.

Como dato novedoso del afio 2022 cabe sefialar
la confirmacioén, ya iniciada en 2021, de la
recuperaciéon de encuentros de conciliacién

de caracter presencial, modalidad que se ha
visto complementada tanto con encuentros

de conciliacién celebrados en formato
exclusivamente telemdatico como con un creciente
numero de encuentros de conciliacion celebrados
en base a un formato mixto, presencial y
telematico, todo ello en funcién de los repuntes
en la intensidad de la pandemia y de las propias
peticiones de las partes implicadas en los
procedimientos.

Desde una perspectiva cualitativa, el desarrollo
de los encuentros de conciliacién de manera
telematica y mixta estd siendo percibido como una
nueva modalidad de didlogo en el marco de los
conflictos colectivos que no impide el desarrollo
de procesos reales y efectivos de negociacion,
posibilitando la consecucién de acuerdos cuando
las condiciones del conflicto y la voluntad de

las partes lo permiten, atin a sabiendas de las
limitaciones que el encuentro virtual presenta
frente a una modalidad de encuentro y contacto
presencial.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES

Al amparo del articulo 6 del Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos voluntarios
Preco, la Comision Paritaria del Preco aceptd
determinadas particularidades establecidas en
convenios colectivos, que remitian a las vias del
Preco conflictos de caracter individual.

Sin embargo, la utilizacién de esta via siempre ha
sido escasa, ya que a lo largo de los ultimos diez
afios se han tramitado en la sede del Consejo en
Alava tnicamente 21 expedientes de conflictos
individuales, siendo significativo que el volumen
de dicho tipo de solicitudes haya aumentado
hasta 7 en 2022. Seis de estos procedimientos
han concluido sin avenencia y el séptimo se
encontraba en tramitacién al final de 2022.



GESTION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE GONFLICTOS GOLECTIVOS

LOS PROGEDIMIENTOS SEGUN LA FASE O MOMENTO EN QUE FINALIZAN

En los procedimientos del Preco hay que distinguir
dos fases, una llamada inicial, que consiste en un
encuentro preliminar de naturaleza conciliatoria
que lleva a cabo el personal técnico del Consejo

de Relaciones Laborales, que se responsabiliza de
la gestion e impulso de los procedimientos, y una
segunda, en la que actia un/a profesional externo
elegido de comun acuerdo por las dos partes. A
esta segunda fase, que se desarrolla en un formato
extenso en cuanto a su duracion y al namero

2015 2016

)9.4% ‘a%

90,6% 92.0%

2019 2020

Aa%

91,0%

8,0%
s
84.5%

M Fase inicial M Fase con profesional

de sesiones, se accede si en la primera no se
alcanza avenencia y, en las situaciones normales,
siempre que lo desee la mayoria de cada parte
del conflicto, salvo excepciones puntuales que
permiten la iniciacién de la mediacion a solicitud
de una sola de las partes.

Sin embargo, se est4 consolidando la tendencia
a dar continuidad al encuentro conciliatorio
inicial, desarrollado con el personal técnico del
Consejo para, de este modo, intentar alcanzar
un acuerdo, sin abrir un procedimiento con
profesional. Este hecho cada vez ocurre con
mayor frecuencia.

En coherencia con ello, puede apreciarse que
en el aflo 2022 continda siendo muy reducido

PROCEDIMIENTOS SEGUN LA FASE
DE FINALIZACION (2015-2022)

am 2018

Am,a%

835%

8,3%
s
84.7%

2021 2022

AN 4.9% A 4.5%
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el porcentaje de procedimientos en que las dos
partes del conflicto aceptan que se practique un
procedimiento con profesional. Se ratifica asi la
tendencia ya manifestada en los ultimos ocho
afos a iniciar y finalizar el procedimiento con

la Gnica intervencién del personal técnico del
Consejo en funciones de moderacién del encuentro
de conciliacién que, en paralelo, se alarga y se
desarrolla en varias reuniones en las que las
partes del conflicto van modelando sus posiciones
iniciales.

Hasta la entrada en vigor de la reforma laboral
del 2012, la media de procedimientos que
concluian en la fase inicial (con avenencia o sin
ella) o proseguian con un profesional era del 75,9%
y 24,1%, respectivamente. Fue en 2013, y debido

al enorme nuimero de solicitudes por conflictos
derivados del fin de la ultraactividad de los
convenios colectivos, cuando el porcentaje de los
procedimientos desarrollados exclusivamente en
su fase inicial se disparé hasta el 95,6%.

Superada la excepcionalidad que se produjo en
el aflo 2013, se recupero6 en parte el porcentaje de
procedimientos con intervencién de profesional
pero, en ningun caso, en los valores anteriores a
ese afo.

Al mismo tiempo, a partir de entonces crecio el
interés de las partes por continuar trabajando
con el apoyo del personal técnico del Consejo. En
este contexto, a partir del afio 2014 hasta el 2021,
la intervencién de los profesionales se ha situado
en una franja que oscila entre el 10,9 y el 5,2%

de los procedimientos iniciados, para descender
en el 2022 hasta el 4,5%, con 23 expedientes en
los que se ha requerido la intervencién de un
profesional dentro del total de 508 expedientes
finalizados en dicho afo 2022.



RESULTADODELOS PROGEDIMIENTOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS.
ENTERMINOS GLOBALES

La tasa de solucién de conflictos se ha
incrementado en relacién con el 2021, situdndose
en un 26,8% (136 procedimientos), lo que supone
un incremento de 5,1 puntos porcentuales respecto
al afio anterior (21,7%) y de 3,1 puntos respecto de
la media anual del periodo 2017-2021 (23,7%).

Esta cifra resulta de comparar las avenencias
alcanzadas en el 2022 con el total de las
solicitudes finalizadas en dicho afio. Si

la comparacién se realizara con el total

de solicitudes efectivamente tramitadas
(descontadas las desistidas y las archivadas

por inadmisién a tramite, asi como por las
incomparecencias de la parte opuesta), el
porcentaje de las solucionadas, mds cercano a la
realidad, seria de un 30,5%.

Las diferencias porcentuales entre las tres

sedes territoriales en cuanto a la solucién de
conflictos, sin embargo, también son resefiables
(Alava, 33,1%; Bizkaia, 23,5%; y Gipuzkoa, 26,5%),
habiéndose incrementado el porcentaje de
procedimientos finalizados con acuerdo en los tres
territorios con respecto a los acordados en 2021.
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RESULTADO DE LOS PROCEDIMIENTOS
EN TERMINOS GLOBALES (2015-2022)

FINALIZADOS 2015

FTETRTATATATE
125 SOLUCIONADOS - 23.1%

FINALIZADOS 2016

FTRTRTATATATATATR

167 SOLUCIONADOS - 25,7%
FINALIZADOS 2017

FIRTRTETATITS
147 SOLUCIONADOS - 20.2%

FINALIZADOS 2018

FIETRTATATATR
120 SOLUGIONADOS - 236%

FINALIZADOS 2019

FIETRTETATEY
130 SOLUGIONADOS - 26,5%

FINALIZADOS 2020

FATRTRTATRTS
102 SOLUCIONADOS - 18.7%

FINALIZADOS 2021

FTETRTATRTATATE
132 SOLUCIONADOS - 217%

FINALIZADOS 2022

FIETRTETATATS
136 SOLUGION ADOS - 26,8%

o4l

416 N0 SOLUCIONADOS - 76,9%

649

482 NOSOLUCIONADOS - 74,3%

a04
367 NO SOLUCIONADOS - 70,8%
908
368 N0 SOLUCIONADOS - 76,3%
490
360 NO SOLUCIONADOS - 73,5%
949
443 NO SOLUGIONADOS - 81.3%
608
476 NOSOLUCIONADOS - 72.3%
908

312NO SOLUCIONADOS - 73.2%



PROGEDIMIENTOS DE CONFLICTOS COLECTIVOS FINALIZADOS
ENLA FASE INICIAL

Por esta fase pasan, en principio, todas las
solicitudes. Fue inicialmente concebida como

una fase de transito hacia una conciliacién,
mediacién o arbitraje, pero con ella concluye

el procedimiento si una de las dos partes no
accede a su prosecucion con la intervenciéon de un
profesional.

En ese caso, la actuaciéon puede concluir con
avenencia si las partes alcanzan un acuerdo en el
encuentro o encuentros que mantienen asistidos
por el personal técnico del propio Consejo de
Relaciones Laborales, o sin avenencia si las partes
no consiguen alcanzar tal acuerdo.

En el grafico siguiente se reflejan los datos
correspondientes a 2022 de las solicitudes

que han concluido en esta fase sin pasar a un
procedimiento con profesional. En términos
absolutos han sido 485 los procedimientos
concluidos en esta fase, lo que representa el 95,5%
de las 508 solicitudes finalizadas en el 2022,
consolidando la linea histérica iniciada en el

ano 2013 a la que se ha hecho referencia en los
apartados anteriores.

PROCEDIMIENTOS
FINALIZADOS
EN LA FASE INICIAL

(85%) (

5% \‘ 24.9%)

[l Con avenencia
M Sin avenencia
M Sin efecto

[ Desistimiento v otros

En el afio 2022, como se indica en el grafico,
el 24,9% (121) de los conflictos colectivos que
finalizaron en la fase inicial (485) concluyeron
con acuerdo entre las partes, lo que supone
un incremento de 5,7 puntos porcentuales con
respecto al afio 2021 (19,2%).
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LOS PROGEDIMIENTOS DE CONFLIGTOS COLECTIVOS CON PROFESIONAL

Como va se ha sefialado, el namero de
procedimientos que, no resueltos en la fase inicial,
prosiguen como conciliaciones, mediaciones o
arbitrajes con intervenciéon de profesional externo
elegido por las partes es reducido. En concreto, en
el aflo 2022 han sido unicamente 23 expedientes:
19 conciliaciones y 4 mediaciones, sin que haya
habido ningun arbitraje. Porcentualmente, estos
procedimientos representaron el 4,5% de todos los
procedimientos finalizados en el afio 2022.

En cuanto al resultado de tales procedimientos,
el porcentaje conjunto de conciliaciones y
mediaciones finalizadas con avenencia en

el 2022 se situd en el 65,2% (15) del total de
procedimientos resueltos en dichas fases y en el
11% de todos los acuerdos alcanzados en el marco
del Acuerdo Preco (136).



CONGILIACIONES

La conciliacién es el procedimiento del Preco

en el que un o una profesional colabora con las
partes de un conflicto colectivo para alcanzar una
solucién directa mediante una avenencia.

En el afio 2022 finalizaron un total de

19 procedimientos de conciliacién con profesional
designado de comun acuerdo entre las partes (3,7%
del total de procedimientos concluidos).

En el grafico que sigue se presentan las formas

de finalizacion de estas conciliaciones en los
ultimos afios. La efectividad de esta conciliaciéon
con profesional continué siendo muy elevada,
como en toda la serie historica, con 13 avenencias
logradas, que representan un 68,4% del total de las
conciliaciones finalizadas durante 2022. Este dato
supone, sin embargo, un descenso considerable
con respecto al 84,2% de asuntos solucionados

en 2021.

La conciliacion es, asimismo, la forma que reviste
el procedimiento de acreditacion de afiliacion

en el que las partes aceptan de antemano la
certificaciéon que emite la tercera persona
imparcial que actia y que, por lo tanto, concluye,
en todo caso, con avenencia. En el afio 2022, de
las 19 conciliaciones desarrolladas, 12 han sido
procedimientos de acreditacion de afiliacion,

al haberse producido 2 desistimientos. En
consecuencia, casi la totalidad de los acuerdos
alcanzados en los procedimientos de conciliacién
se refieren a este tipo de procedimientos
especificos de acreditacion de afiliacién.
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MODO DE FINALIZACION
DE LAS CONCILIACIONES
(2015-2022)
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MEDIACIONES

La mediacioén es el procedimiento del Preco en
el que el o la profesional, cuando no logra un
acuerdo directo entre las partes, concluye su
actuacién formulando una propuesta por escrito
que éstas pueden aceptar o rechazar.

En el afio 2022 concluyeron 4 procedimientos de
mediacion (el 17,4% de todos los procedimientos
con intervencioén de profesional), con una tasa
de avenencias o de propuestas aceptadas por
las dos partes del 50%. Se confirma, por tanto,
la tendencia a la baja de los expedientes de
mediacién, ya que se han reducido en mas de la
mitad el nimero de dichos procedimientos (de

9 mediaciones en 2021 a 4 mediaciones en 2022).

2022 szzr 4
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MODO DE FINALIZACION
DE LAS MEDIACIONES
(2015-2022)
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ARBITRAJES

Por ultimo, en el arbitraje las partes se
comprometen de forma previa a la aceptacion
del laudo que dicta el o la profesional. En
estos procedimientos no cabe, por tanto, la no
avenencia.

En el afio 2022, y por primera vez en los

ultimos 12 afios, no se ha desarrollado ningin
procedimiento de arbitraje, consolidandose asi el
brusco descenso que se viene experimentando a
partir de la reforma laboral del 2012.

RESUMEN DE LA GESTIGN EN 2022

Durante 2022 finalizaron 508 procedimientos,
algunos de ellos iniciados en afios anteriores, lo
que en términos porcentuales supuso un 16,4%
menos que en el afio 2021 (608). En 136 solicitudes
se alcanzo6 una solucion al conflicto, es decir, en
el 26,8% del total de procedimientos concluidos, lo
que implica un incremento de 5,1 puntos respecto
al afio anterior, que se situd en el 21,7%. Sin
embargo, tal y como se ha indicado anteriormente,
el porcentaje de procedimientos finalizados

con acuerdo seria del 30,5% si se descuentan

las solicitudes que no pudieron tramitarse

por incomparecencia de la parte opuesta,
desistimiento o inadmisién a tramite.

Por su parte, el porcentaje de avenencias en los
23 procedimientos con designacién de profesional
asciende hasta el 65,2% de los casos, lo que
confirma la eficacia de estas vias cuando ambas
partes aceptan su practica.
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Respecto a los conflictos individuales, su
volumen es muy reducido y se limita a los

14 procedimientos tramitados en los ultimos
nueve afos. Aun asi, en el afio 2022 han sido 7
los procedimientos de este tipo presentados,
habiendo finalizado seis de ellos sin avenencia
y encontrandose en tramitacién a final de afio el
séptimo de dichos procedimientos.

La novedad implementada de manera exitosa

en el afio 2020 consistente en la celebraciéon

de los encuentros de conciliacién de manera
telematica se ha mantenido en el 2022 y ha
seguido posibilitando, en primer lugar, el
mantenimiento de la gestién de los procedimientos
Preco sin atrasos ni dilaciones en momentos en
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EVOLUCION DEL
NUMERO DE ARBITRAJES
(2015-2022)
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los que la incidencia de la pandemia COVID-19
aun presentaba algtn tipo de limitacién para

la celebraciéon de reuniones presenciales. Al
finalizar el ano 2022, conviven una mayoria de
procedimientos atendidos de manera presencial
con un significativo nimero de procedimientos
desarrollados en modalidad telematica o mixta
(presencial y virtual). En segundo lugar, esta
férmula telematica o mixta de atencion ha
permitido reducir los riesgos derivados de los
desplazamientos y contactos interpersonales, asi
como ha facilitado la participacién de personas
que, en otras circunstancias, hubieran encontrado
especiales dificultades de asistencia por razén de
los viajes o desplazamientos que hubieran debido
realizar.



LAAGTIVIDAD DE LA COMISION PARITARIA DEL PRECO EN 2022

La Comision Paritaria del Preco, creada por

el Acuerdo Interprofesional Preco para su
interpretacion y aplicacion y para la elaboracion
de sus normas de aplicacion, funciona en el seno
del Consejo de Relaciones Laborales con el apoyo
de su direccién y de su equipo gestor.

En el afio 2021, en concreto, en la sesién celebrada
el dia 28 de octubre, se cre6 un grupo de trabajo en
su seno para analizar una eventual actualizacién
del modelo de gestion de los procedimientos del
Preco, sobre la base del proyecto de nuevo Preco
elaborado entre los afios 2013 y 2014. Dicho

grupo se comenzo sus trabajos en el afio 2021,
reuniéndose el dia 23 de noviembre, y los concluyé
en la sesién celebrada el 20 de enero de 2022,

sin haberse alcanzado un acuerdo entre sus
miembros.

030



8.ELORGANO PARALA
RESOLUCION DELOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA
INAPLICACION DE CONVENIOS
GOLEGTIVOS ESTATUTARIOS-
ORPRIGCE

Mediante el Decreto 471/2013, de 30 de diciembre,
fue creado en nuestra Comunidad Auténoma el
organismo publico competente para resolver las
discrepancias sobre la inaplicaciéon de convenios
colectivos establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, que en el ambito
estatal corresponde a la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos.

De naturaleza tripartita, el ORPRICCE esta
integrado por cinco representantes de la
Administracién de la Comunidad Auténoma,
cinco de Confebask como confederacién
empresarial mas representativa, y cinco de las
confederaciones sindicales igualmente mas
representativas (aunque uno de esos cinco
puestos ha quedado sin cobertura por declinar
la organizacién LAB su derecho a proponer a un
titular).

Su decreto constitutivo estableci6 su sede en el
Consejo de Relaciones Laborales y determiné

que éste le provea de los medios necesarios para
el ejercicio de sus competencias. Por eso damos
breve noticia sobre su creacién y actividad,
aunque esta no figure entre las competencias que
le atribuye su ley reguladora.

Su actividad comenzd mediante la toma
de posesién por sus miembros en la sesién
constitutiva celebrada el 13 de marzo de 2014.
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En dicho afio se presentaron dos solicitudes de
resolucion de desacuerdo sobre inaplicacién

de convenio colectivo. Una de ellas fue objeto

de desistimiento en los dias siguientes a su
presentacion, y la otra dio lugar a la practica de
un procedimiento de arbitraje. Este laudo estimé
en parte la solicitud de inaplicacién.

En 2015 fueron dos las solicitudes presentadas

y una mas en 2016, todas ellas finalizadas con

la emisién de laudo arbitral. Uno de estos tres
laudos estimé en parte la solicitud y los otros

dos las desestimaron. Desde los afios 2017 hasta
el 2022 en este organismo no se ha tramitado
ninguna solicitud, si se exceptia la presentada en
el ano 2019 que finaliz6 con el desistimiento de la
empresa al alcanzarse un acuerdo entre las partes
antes de su conclusion.



9.ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

El Consejo de Relaciones Laborales elabora, tanto
a solicitud de las instancias competentes como
por iniciativa propia, dictdmenes, resoluciones,
informes o estudios conforme a lo establecido en
su Ley reguladora.

EL PLAN DE INFORMAGION SOCIOLABORAL

El eje central de la labor del Consejo es el analisis
y estudio de la negociacién colectiva. Sin embargo,
dado que la evolucién de la negociacion colectiva
se entiende mejor si tenemos en cuenta la
situacion econémica y laboral de nuestro entorno,
en los informes del Consejo siempre se incluye
informacién sobre las variables socioeconémicas
mas significativas.

Este analisis se realiza a través de informes
de distinta periodicidad, estando todos ellos
disponibles en nuestra pagina web en la siguiente

direccion: INFORMES Y ESTUDIOS
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INFORMAGION SOCIOLABORAL BIMESTRAL

El primer nivel de analisis de la realidad
sociolaboral de la CAPV se recoge en la
publicacién bimestral «Informacién Sociolaboraly,
donde se realiza un seguimiento de la renovaciéon
de los convenios colectivos de la CAPV y se
informa acerca de los principales resultados
acumulados de dicha negociacién a lo largo del
aflo, siempre en el contexto de otras informaciones
sociolaborales pertinentes.

Este informe cuenta con un cuadro resumen inicial
acompafado de un breve comentario y una serie
de cuadros y graficos en los que se recogen los
datos relativos a la situacién macroecondémica,

la actividad industrial, los precios, el mercado de
trabajo, la negociacién colectiva, la conflictividad
laboral, los expedientes de regulacion de empleo y
la siniestralidad. En total a lo largo de 2022 se han
realizado seis informes.


http://www.crl-lhk.eus/es/informes-y-estudios

INFORME SEMESTRAL: EVOLUCION ECONOMICA Y LABORAL DE LA GAPY

El objetivo de estos informes es ofrecer una vision
mas detallada de lo acontecido en el semestre,
comentando sus aspectos mas relevantes.

En el afio 2006 se inicié la publicacién de cuatro
informes de periodicidad trimestral, que fueron
reducidos a dos a partir de 2018, manteniéndose
los mismos apartados, centrados en la evolucion
de la negociacion colectiva, empleo y contratacion.

En el informe del segundo semestre denominado
«Situacion Sociolaboral en Euskadi, Avance de
Resultadosy, ademas de ofrecer una visién mas
extensa y de conjunto sobre lo acontecido a lo largo
del afio, se realiza también un analisis de la situacion
de partida de la negociacién colectiva del nuevo afio.

INFORME SOCIOLABORAL ANUAL

Este plan de seguimiento sociolaboral se culmina
con el informe anual en el que se aborda un analisis
completo y una reflexion maés cualitativa y detallada
sobre el ejercicio en su conjunto. En el ano 2022, el
Consejo publico el informe correspondiente a 2021,
con el titulo «Situaciéon Econémica y Relaciones
Laborales en la CAPV 2021.»

Para realizar toda esta labor de estudio y
seguimiento de la realidad sociolaboral, el Consejo
analiza diversa informacion estadistica relevante
y realiza una exhaustiva seleccién de variables

e indicadores. Ademas, confecciona y procesa

otra base de datos propia en la que se reune toda
la informacion disponible sobre la negociacion
colectiva que se realiza en la CAPV o que se
desarrolla en otros ambitos, pero tiene incidencia
en la Comunidad Auténoma.

ESTRUGTURA DE LANEGOCIAGIGN COLECTIVA EN LA GAPY

Cada dos afios el Consejo actualiza la informacién
referente a la estructura de la negociacién
colectiva que, en definitiva, consiste en el
repertorio de convenios colectivos que se aplican
en la CAPV y la determinacién de las personas
afectadas por ellos.

El ultimo estudio se realiz6 a lo largo del afio 2021
tomandose como base para su realizacién, como en
ocasiones anteriores, la informacién facilitada por
la Seguridad Social a fecha 31 de marzo de ese afio.

Con los resultados obtenidos se llevd a cabo

en 2022 la actualizacién de la estructura de la
negociacién colectiva, modificandose, al efecto,
tanto la base de datos del Consejo como en los
diferentes informes sobre la evolucién de la
negociacién colectiva en la CAPV.
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CONSULTAS DIVERSAS EN RELAGIGN CON LA ESTRUCTURA
DE LANEGOCIACION COLEGTIVA

Durante el afio 2022 continuaron recibiéndose

en el servicio de estudios numerosas peticiones
de informacién sobre el nimero de empresas y
poblacién trabajadora, en ocasiones desagregada
por sexos, incluidas en los diferentes ambitos de
negociacién colectiva que inciden en la CAPV.

La mayoria de esas peticiones fueron formuladas
por organizaciones sindicales y empresariales,
pero también se ha dado cumplida respuesta

a solicitudes de otras instituciones, personal
investigador y medios de comunicacién. El namero
aproximado de consultas de este tipo realizadas y
contestadas fue de 35.



10.INFORMACION
PRESUPUESTARIA

CRLIILHK

El Consejo de Relaciones Laborales goza de
autonomia econémico-financiera dentro de los
presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y su actividad se financia basicamente
a través de subvenciones con cargo a dichos
presupuestos.

El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales
aprobé en su sesion extraordinaria del 11 de
noviembre de 2021 el presupuesto del Consejo
para el ejercicio 2022.

2022
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PRESUPUESTO 2022

. INGRESOSCORRIENTES. . . . ......... ..o o

1.1. Transferencias corrientes. ................... 2.661.073,00 €

1.2. Otros ingresos . ... ......cvuteeneenneennn.. 0,00 €
. GASTOSGORRIENTES . . .. ....... ..o e
2.1. Gastosdepersonal ......................... 1.228.668,15 €
2.2. Gastos de funcionamiento*. .................. 1.356.613,05 €

. AHORROBRUTO(12) .. ... .o

. GASTOSDECAPITAL. . .. ... e

5.1. Inversionesreales .. ........................

. CAPACIDAD (+) NEGESIDAD (-) DE FINANGIACION (3+45) . . . .. ... ..........cccvvvnnn..
. VARIACION NETADEACTIVOS FINANGIERDS . . ..................................

7.1. Variacién de activos. Ingresos

(devolucion préstamos personal) .............. 6.000,00 €
7.2. Variacién de activos. Gastos
(concesion préstamos personal)** ............. 10.000,00 €

 SUPERAVIT - (DEFICIT PRESUPUESTARIO) (B+7). . . . ... ... ...\,

* importe inicial 1.360.613,05 € — 4.000 € transferidos a cap. VIII.
** importe inicial 6.000 € + 4.000 € transferidos del cap. II.

2022

2.661.073,00 €

2.585.281,20 €

75.791,80 €

27.290,00 €

125.000,00 €

(21.918,20 €)

(4.000,00 €)

(25.918,20 €)
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LIQUIDAGION DEL PRESUPUEST0 2022

1

INGRESOS CORRIENTES. . . ........................

1.1. Transferencias corrientes. ..............
1.2. Otros ingresos .. ..........c..oeeuueen...

GASTOS CORRIENTES. . .. ........................

2.1. Gastosdepersonal ....................
2.2. Gastos de funcionamiento*..............

AHORROBRUTO(12) . ........... ...t

GASTOSDECAPITAL. . . ...ttt

5.1. Inversionesreales .....................

CAPAGIDAD (+) NECESIDAD (-) DE FINANCIACION (3+4-5) . . . . . ...
VARIAGION NETA DE AGTIVOS FINANCIERDS . . .. ......... ..

7.1. Variacién de activos. Ingresos

(devolucion préstamos personal) .........

7.2. Variacion de activos. Gastos

(concesion préstamos personal)** ........

SUPERAVIT - (DEFICIT PRESUPUESTARID) (6+7) . . . ..........

CRLIILHK

..... 59,08 €

..... 1.211.222,43 €
..... 1.267.936,45 €

..... 13.000,00 €

..... 10.000,00 €

2022

2.661.073,00 €

2.479.158,88 €

181.973,20 €

27.290,00 €

8.397,00 €

200.866,20 €

3.000 €

203.866,20 €
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