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INTRODUCCION

Mediante esta informacién que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacion sociolaboral.

Esta informacion consta de varias fichas
separadas para cada materia de las que
componen el plan de seguimiento:
produccién, precios, empleo, negociacion
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacion de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas

materias, hemos seleccionado las variables

que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucion lo que permite
también un analisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de
los datos.

I

Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacién acumuladas (variacion media
desde comienzo del aio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

ULTIMO DATO ALavA BIZKAIA GIPUZKOA CAPY ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) |. TRIM 2023 25 2,2 2,4 2,3 42
iINDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPl) MAY-23 -5,5 0,0 2,7 2.4 -0,5
NDICE DE PRECIOS DE CONSUMO
(IPC) JUN-23 1,5 2,3 2,7 2,3 1,9
POBLACION OCUPADA 0,5 1,3 0,4 0,9 1,8

" Il. TRIM 2023 /1.
POBLACION PARADA TRIM 2023 (5) -25.2 -12,1 -10,4 -13,7 -1,5
TASA DE PARO (1) 7,0 8,2 6,2 7,4 13,3
CONTRATOS NOTIFICADOS JUN-23 -12,2 -7,4 -4.6 -7,4 -15,6
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA
- Namero (2) 94 170 134 580 2.707
- Personas afectadas (2) 35.651 | 92.396 | 78.235 | 320.806 (8.321.600
- Incremento salarial (3) s 2,81 419 5,73 4,06 3,26
CONVENIOS REG. DURANTE 2023
- Ntimero (2) 31 52 51 187
- Personas afectadas (2) 5536 | 46.156 | 57.763 | 150.707
- Incremento salarial (3) 3,89 4, 14 5,80 4,68
HUELGAS LABORALES
- Ntimero (2) ABR-23 / MAR-23 10 87 37 134 239
- Jornadas no trabajadas (2) (%) 1554 | 21.944 | 10.108 | 33.606 | 181.970
- Jornadas no trabajadas (4) -78,4 -43,2 53,4 -35,9 215
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO
JUN-23 / ABR-23 (5)

- Personas afectadas (4) -93,0 -63,8 -65,3 -77,3 -51,4
SINIESTRALIDAD LABORAL JUN-23 / MAY-23
- Personas afectadas (4) () -11,9 6,7 -0,6 1,9 -0,9

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variacion interanual sino la tasa de paro a la fecha.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afio. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la
CAPV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).

(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variacion acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.

GRLIMLHK
COMENTARIO

Al finalizar el mes de junio el 52,9% de la poblacion
asalariada de la CAPV tenia sus condiciones de trabajo
actualizadas, un 40,9% tenia sus acuerdos en situacion de
prérroga y unicamente el 6,2%, fundamentalmente como
consecuencia de la firma del Convenio de Restauraciéon de
Gipuzkoa, tenia sus convenios decaidos, siendo éstos los
mejores datos al cierre del primer semestre desde la
aprobacion de la reforma laboral de 2012.

El incremento salarial medio contemplado en los convenios
vigentes es del 4,06%, existiendo, no obstante, notables
diferencias entre los acuerdos negociados en nuestra
Comunidad y los convenios de ambito estatal con incidencia
en la CAPV, ya que la subida media de los primeros se situ6
en el 4,46%, mientras que para la poblacion trabajadora de
nuestra Comunidad cubierta por acuerdos estatales (102.746
personas) el incremento medio fue del el 3,19%. Por lo que
se refiere a los convenios registrados en lo que llevamos de
afio, hay que sefialar que el incremento salarial medio se
situd ligeramente por debajo del 5% (4,67%).

En cuanto a la evolucion de la inflacion en la CAPV,
mencionar que en junio ésta moderd su crecimiento, con un
incremento interanual del 2,3%, aunque la inflacion
subyacente, excluyendo los alimentos no elaborados y los
productos energéticos, sigue siendo elevada, habiendo
registrado en ese mes un aumento interanual del 6,2%.
Respecto a los datos de empleo, la Encuesta de la Poblacion
en Relacion con la Actividad de Eustat situa la poblacion
ocupada del segundo trimestre de 2023 en las 971.600
personas y el numero de parados en 77.600 personas,
habiendo descendido la tasa de paro, que pasa a ser ahora
del 7,4%. Por ultimo, indicar que la estadistica de huelgas del
Departamento de Trabajo y Empleo eleva el nimero de
conflictos registrados en el periodo enero-abril de 2023 a
134, lo que supone un aumento respecto de mismo periodo
del afio anterior del 18,6%. Sin embargo, tanto el numero de
trabajadores afectados (7.106) como el de jornadas no
trabajadas (33.606) descendieron respecto del afio anterior
un 36,3% y un 35,9% respectivamente.
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Producto interior bruto y sus componentes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

2023/2022
CAPY | GLTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 2,3 42
AGROPESQUERO 7.4 2,8
|. TRIM |. TRIM
INDUSTRIA 1.1 b4 43 Do
CONSTRUCCION 0,9 5,8
SERVICIOS 2,9 45
EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
19,1
32 33 31 28 24 23
—t $——8—09 S
28 fala) oo} 24 fa o)
: 22 - ap a2
118 IRE: E V18 119 119 19 V19 120 1120 Il 20 V20 121 1121 Il 21 V21 122 122 Il 22 V22 123
emn@uu— CAP\/ eamm@umme Estado Nota: ndice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.
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indice de produccion industrial por destino econémico de los hienes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"
2023/2022 2023/2022
CAPV | ULTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO CAPV | ULTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
GENERAL 2,4 -0,5 GENERAL 0,6 0,5
BIENES DE CONSUMO 0,6 1,8 BIENES DE CONSUMO 2,2 1,1
BIENES DE EQUIPO -0,5 [ MAY-23 7,2 MAY-23 BIENES DE EQUIPO 3,0 | MAY-23 6,8 MAY-23
BIENES INTERMEDIOS 2,4 -4.9 BIENES INTERMEDIOS 1,2 -3,0
ENERGIR -10,9 5,3 ENERGIA -9,0 -1,8

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
EVOLUCION DEL INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL (TASA DE VARIACION INTERANUAL)
66
44,8

23,6

-40. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
18 V18 VI18 Vil18 X 18 X188 19 V19  VI19 VII19 X189 Xl 19 11 20 V20 VI20 WVIl20 X20 XI20 1121 IV 21 Vi1 w21 x21 Xl 21 1122 V22 VI22 VIl22 X22 XI22 1123 IV 23

eamm@uu— CAPV emm@umme [Fstado Nota: indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2023/2022
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::II::::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 4.1 JUN-23 40| JUN-23
iNDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (PRI}
- General 0,7 -1,1
- Bienes tle consumo 11,4 12,3
JUN-23 JUN-23
- Bienes tle equipo 4,7 4,0
- Bienes intermedios 6,9 1,1
- Energia -13,7 -14,4

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LOS INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

2023/2022
CAPV |(LTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
::I;l(::}i DE PRECIOS DE CONSUMO 23| JUN-23 19| JUN-23
[NDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI)
- General -5,9 -8,1
- Bienes tle consumo 6,9 10,3
JUN-23 JUN-23
- Bienes de equipo 54 3,0
- Bienes intermedios 1,5 -5,2
- Eneryia -27,3 -26,3
32
24
16
8
0
® 118 IV 18 VIi18 VI 18 X 18 X118 19 vV 19 V19 VIl 19 X 19 X 19 1120 IV 20
L ]

=@ |ndice de precios de consumo (IPC)

VI20 ViIl20 X20

Xl 20 1121 IV 21 Vi1 vil21

indice de precios industriales (IPRI)

xX21 Xl 21

1122

IV 22

Vi22  Vvil22  X22

Xl 22

E

1123 V23 VvIi23

** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITURCION DEL EMPLEO (1). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA*
<| z| E = e = £ Bl -l =l
5| EB| E| E|5E &|EE 5| E| E| E[E§ E&|5E
POBLACION ACTIVA -1,9 0,0 -0,3 -0,4 14 POBLACION ACTIVA -0,9 0,1 0,0 -0,1 1,4
Hombres -2,6 0,4 -2,6 -1,1 0,7 Hombres -2,1 0,1 -0,8 -0,6 0,7
Mujeres -1,1 -0,3 2,3 04 2,1 Mujeres 0,3 0,2 0,9 0,4 2,1
16-24 afios -2,8 3,9 16-24 afios 0,9 3,9
25-54 aiios -0,9 0,4 25-54 aiios -0,6 0,4
53y mas 2,4 4,3 55y mas 2,1 43
POBLACION OCUPADA 0,5 1,3 0,4 0,9 1,8 POBLACION OCUPRADA 1,3 0,9 0,3 0,7 1,8
Hombres -0,6 1,7 -2,1 01| 1,2 - Hombres -0,1 0,6 -0,2 02| & 1,2 -
Mujores 16| 09| 32| 18[&| 25| Mujeres 29| 12| o9 13|§| 258
16-24 aiios -0,7] = 41| = 16-24 aiios 05| = 41| =
25-54 aiios -0,1 = 0,9 ,D_: 25-54 ailos -0,2 T 0,9 ,D_E
55y mas 46| = 49| — 55y mas 42| = 49|~
POBLACION PARADA 252 -12,1 -10,4 -13,7 -1,5 POBLACION PARRDA -21,1 -6,9 -4.4 -8,7 -1,5
Hombres 224 -12,6| -10,5 -13,7 -3,2 Hombres -20,2 -5,1 -9,2 -8,9 -3,2
Mujeres -26,8 -11,3 -10,3 -13,7 0,1 Mujeres -21,3 -8,4 0,9 -8,5 0,1
16-24 aiios -9,9 3.4 16-24 aiios 2,7 3,4
25-54 aiios -10,2 -3,0 25-54 aiios -5,3 -3,0
55y mas -24.,2 04 55y mas -23,1 0,4
TASA DE PARO (1) 7,0 8,2 6,2 7.4 13,3 TASA DE PARD 7.9 9,0 6,6 8,1 13,3
& Q & &
PARO REGISTRADO -4,0 -5,9 -5,9 5,8 % -6,7 % PARO REGISTRADO -1,8 -5,4 -6,1 -5,0 % -7,0 %
) ) —) rl
(1) Relativa al periodo en cuestion. * Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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SITURCION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA"
«| 3| E g 2 g | =| E = e g
= Eo =Eo = =Eo =Eo
5| E| E| E|s§ GE|5E 5| E| E| Es§ E|5E
POBLACION OCUPADA 05 13 0.4 0.9 18 POBLACIGN OCUPADA 13 09 03 07 18
Agropesuuero 200| 51,7| 167| 19,2 9,6 hgropestuero 158 | 51| 143 1,8 -9,6
Industria 16| 50| 29| -12]. 35| ., Industria 39 53| 22| 21|, 35| .,
Construccion -18.9 83 7.4 10l 8 1418 Construccion 96 0.2 3.7 26| 8 14| 8
b J b b N b b b b b N 3
Senicios 35| 17| 01| 14|s| 24]s Senvicios 47| 22| 01| 18]|s| 24]s
RSALARIADA 1,1 18 0,4 12| & 25| & ASALARIADA 1,1 1,0 0,2 08| E 25| E
Contrato indefinido 9,6 8,6 -0,3 90| = 11,9 | — Contrato indefinitdo 10,5 8,6 2,0 10,0 | = 11,9 | —
Contrato temporal 21,4 -12,9 -22.4 -17,4 -26,9 Contrato temporal -215| -153 -28,1 -12,1 -26,9
NO ASALARIADA -3,0 -1,2 0,6 -0,7 -1,6 NO ASALARIADA 2.0 0,2 0,7 0,6 -1,6
CONTRATOS NOTIFICADOS|  _1D > 74 46 74| o 156 | = CONTRATOS NOTIFICADOS| _17 -14.8 93 135 | = 199 | =
. ) ) H N H o o ) ) ) ) e ) eV
Indefinidos 207| -220| -106| -178|=2 | -194(2 Indefinidos 79| -12 2,6 16| 2 44| 2
Temporales 93| 20| -19| 34|33 -126]3 Temporales 228| -186| -132| -179|3| -326]|3
() (&) ™ ™
COSTE LABORAL TOTAL 50| 62| o COSTE LABORAL TOTAL 50| & 62|

* Acumulada a lo largo del afo con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (%)

100% 100%

80% 80%
60% 60%

40% 40%

20% 20%

14,0 EX:
0% Q 0% K A Q A 4 4 Q 4 4 Q
120 M20 N2 21 m21 V21 122 22 22 V22 123 1123 120 1120 W20 V20 121 021 W21 21 122 122 W22 V22 123
CAPY Il Agropesquero M Industria M Construccion I Servicios Estado B Agropesquero M Industria M Construccion B Servicios

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). POBLACION TRABRIADORA AFECTADA SEGUN SEXO

POBLACION TRABRJADORA CON CONVENIOS SITUACION A JUNIO
VIGENTES, PRORROGADOS 0 DECAIDOS

268.351
(44,2%)

248.102
(40,9%)

118.667
(35.1%) 3%

129.435

(52,9%)

338.404

(o)
18355, 201.518

(59,5%) 119.288
(44,5%)

HOMBRES MUJERES TOTAL

Poblacion trabajadora con convenios decaidos y pendientes de

. Mujeres recuperar

Poblacion trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y
pendientes de renovar

Hombres .7 . . . . . .
Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el
afno.
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NEGOCIACION COLECTIVA (). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

48.860
(8,1%)

48.866
(8,1%)

48.860
(8,1%)

48.876

.
. M
9, 0 9, 0

(8,1%)

253,566 | 248.102
(40,9%)
308.565
348.686 | (51,0%)

5 | 355.640
(57,6%)

376.98 (58,8%)

2.612
S (62,3%)

(64,9%)

248.033
(40,9%)

178.796
(29,6%)

162.909
(27,0%)

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS'

ENE-23 FEB-23 ABR-23 MAY-23  JUN-23

MAR-23

(M

Poblacion trabajadora con
convenios decaidos y
pendientes de recuperar

Poblacion trabajadora con
convenios de vigencia
prorrogada y pendientes de
renovar

(1) Situacion a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afio.

JUL-23

AGO-23 SEP-23 OCT-23 NOV-23 DIC-23
Poblacion trabajadora con convenios de vigencia ordinaria
en el ano. Por encima de la linea blanca corresponden a
registrados en el afio. Por debajo de la linea blanca,

registrados antes del 01/01/2023


jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN ELANO (3)
- = E - § == — =
= = = 2 E|e=88 8 |e e (e
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 85 157 122 13 377 107 484 1.979
- Sector 9 13 12 5 39 57 96 728
-Total 94 170 134 18 416 164 580 | & | 2707 | &
PERSONAS AFECTADAS 5 (miles) 5
-Empresa 13.818 | 19.988 | 15.823| 2.435| 52.064 | 21.430 | 73.494 502,9
-Sector 21.833 | 72.408 | 62.412| 9.343 [165.996 | 81.316 | 247.312 7.818,7
-Lh 35.651 | 92.396 | 78.235| 11.778 | 218.060 | 102.746 | 320.806 8.321,6
CONVENIOS REGISTRADOS
EN ELANO
= S § = o % § E S |e
s| §| E| s3| £|§E83| =lEe
= = = =B o | =S8 o =2a
NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 29 49 45 3 126 33 159
- Sector 2 3 6 3 14 14 28
il 31 52 51 6 140 47 187 | &
PERSONAS AFECTADAS %
-Empresa 3.094| 7.049| 6.767 250 | 17.160| 4.202| 21362 °
-Sector 2442 | 39.107 | 50.996 | 3.901 | 96.446 | 32.899 | 129.345
e 5.536 | 46.156 | 57.763| 4.151|113.606 | 37.101 | 150.707

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el afio son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.
(

*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta junio de 2023 con efectos econdmicos conocidos y registrados en el afio
correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y

PENDIENTES DE RENOVAR
= = E==
- s g & AL 8 (e
NOMERO DE CONVENIOS
-Empresa 87 279 165 22 553 124 677
-Sector 10 14 15 4 43 57 100
-Total 97 293 180 26 596 181 777 | &
PERSONAS AFECTADAS %
-Empresa 8.854 | 21.587 | 17.096 | 12.595| 60.132 | 17.776 | 77.908 | °
-Sector 11.055 | 59.950 | 27.008 | 20.090 | 118.103 | 52.091 | 170.194
— 19.909 | 81.537 | 44.104 | 32.685|178.235 | 69.867 |248.102
CONVENIOS DECAIDOS ()
= g &5':. = % §’ £ S
= o [ =§ S =E2=E o |=2a

NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 2 0 3 0 5 2 7
-Sector 3 10 6 0 19 3 22
-Total 5 10 9 0 24 5 29| &
PERSONAS AFECTADAS 5
-Empresa 84 0 108 0 192 3 195
-Sector 5.622 | 17.338| 13.863 0| 36.823 829 | 37.652
~Toal 5.706 | 17.338 | 13.971 o| 37.015 832 | 37.847

(*) Solo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los
ampare.

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracion propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA CI11). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO

CONVENIOS REGISTRADOS EN EL ANO

S 3
(T} (L)
= == = - = = == =

| =| E| .E| =88 | s|2| E|E | =| E| .E| =8| s|8

S| 5| E| E8| E(88%| :|E| E|E S| 5| E| EE| E|E2E| E|E

u = Q== (L] - d - =X (-] a = Q== (L] ]
INCREMENTO INCREMENTO
SALARIAL SALARIAL
REmIesS 317 | 444 484 245| 4,14| 346| 4,00 3,00 -Empresa 471 534 555 355 531 433 516
- Sector 260| 414 590| 250 455| 3,15| 4,07 3,28 e 301| 395( 581| 250 486| 3,77 4,60
~Total 281 419 572 250| 4,46| 3,19 | 4,06 & 3,26 g -Total 389 | 4,14 578 | 254 | 492 | 3,82| 4,67 &)
JORNADA = = JORNADA =
[horas/aiio) e - (horas/aiio) -
-Empresa | 1704 | 1.668 | 1.667 | 1.621 | 1.675 | 1.711 | 1.686 1.699 -Empresa | 1705 | 1.669 | 1.667 | 1.607 | 1.674 | 1.733 | 1.685
-Sector 1.701 | 1.687 | 1.706 | 1.595 | 1.691 | 1.759 | 1.713 1.756 -Sector 1.685 | 1.703 [ 1.709 | 1.598 | 1.702 [ 1.780 | 1.721
-Total 1.702 | 1.683 | 1.699 | 1.600 | 1.687 | 1.749 | 1.706 1.752 -Total 1.696 | 1.698 [ 1.704 | 1.599 | 1.697 | 1.775 | 1.716

CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)
CAPY ULTIMO DATO

INCREMENTO SALARIAL (4] 2,50
JORNADA (horas/aiio) (5] 1.592 JUN-23
PERSONAS AFECTADAS 113.768

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

@2

(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el afio 2023.
(*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta junio de 2023 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afo correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.

)

) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
)
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS

% DE VARIACION INTERANUAL

=
= =] ) e |e

= = = = (Eo = Ee

E - = EE HEE
ACUMULADO DEL ANO
- Nimero de huelgas -47.4 40,3 15,6 18,6 & 27,8 Q
- Participantes -747 1 -275| -286| -36,3 é 7,1 %
-lornatlas no trabajadas |  -78 4 -43,2 53,4 -35,9 21,5

CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS
= E [(—] e |e
= = N = 2=
EN EL MES DE REFERENCIA
- Niimero de huelgas 0 26 5 31 127
- Participantes 0] 1.164 358 1.522 24.376
- Jornadas no trahajadas 0| 2417 | 2.105| 4.522 g, 57.672 8
o
ACUMULADO DEL ANO é <§(
- Niimero de huelgas 10 87 37 134 239
- Participantes 507 | 4.726 | 1.873| 7.106 51.193
-Jornadas notrahajadas | 1 554 | 21.944 | 10.108 | 33.606 181.970
VALORES ABSOLUTOS
- =
— - (—]
: = £ EEe
4 | s Q|
EN EL MES DE REFERENCIA
- Niimero de conflictos 25 25 18 68
- Personas afectadas 9636 | 4660| 2502| 16.798 | &
ACUMULADO DEL ANO :
_ ) =
- Niimero de conflictos 91 155 80 326
- Personas afectadas 23.849 39.840 9.921 73.610

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.

% DE VARIACION INTERANUAL

=
= = e
S| 8| E| &8
= [ (] Q@ |=a
ACUMULADO DELANO ™
AN
-Nimero de conflictos 65,5 50,5 3,9 38,7 | >
- Personas afectatlas 45,2 76,8 | -38,3 33,8 <§(
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO (ADMINISTRACION VASCA)

VALORES ABSOLUTOS
= E o o |
S| E| 2| &lgg EE8
=% ea (-] L |=2a [ — ]
EN EL MES DE REFERENCIA
NOMERO DE EXPEDIENTES 5 14 7 26 343
- Econdmicas 5 12 4 21 *
-Tecnolégicas 0 1 3 4 *
- Fuerza Mayor 0 1 0 1 *
PERSONAS AFECTADAS 219 438 108 765 15.497
- Econdmicas 219 409 42 670 2.365
-Tecnoldgicas 0 7 66 73 6.964
el . o o108 % DE VARIACIGN INTERANUAL
- Reduccion 59 18 9 86 522 - E - oo
-Suspension 153 351 29 58S 11.511 = E 5 z|Ee E Eo
- Extincion 7 69 70| 146| & | 3464| & 3 = g 2|8 2|25
ACUMULADO DEL ANO 5 & ACUMULADO DEL ANO
NOMERO DE EXPEDIENTES 22 77 52 151 - 1.817 < NUMERO DE EXPEDIENTES -69,4 -67,2 -61,2 -65,8 -61,2
- Econémicas 21 52 30 103 * - Economicas 62,5 -634| -545| -61,0 )
-Tecnoldgicas 1 3 7 11 & -Tecnolégicas -50,0 [ -57,1 00| -313 )
- Fuerza Mayor 0 22 15 37 2 -Fuerza Mayor -100,0 [ -744| -754| -77,0 :
PERSONAS AFECTADAS 494 | 1.835| 1.208| 3.537 76.171 PERSONAS AFECTADAS -930| -63,8| -653| -77,3 B -51,4 Q
-Economicas 488 | 1.717| 1.063 | 3.268 9.781 - Econdmicas -928| -542( -666| -76,2 % e
-Tecnoldgicas 6 14 92 112 58.305 - Tecnologicas 949 -943 878 -729|> 1<
- Fuerza Mayor 0 104 53 157 8.085 - Fuerza Mayor -100,0 | -90,3| -78,8| -89,1 .
-Reduccion 60 74 204 338 3.230 - Reduccién -36,8| -82,3| -554 | -65,1 -86,8
- Suspension 345 | 1.527 795 | 2.667 61.408 - Suspension -950| -658| -73,7| -815 -50,9
- Extincion 89 234 209 532 11.533 - Extincion 535,7 21,9 [4.080,0 | 152,1 59,1

(*) Dato no disponible.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS
= E ) )
S| 8| E| ElEg| £(Es
] [==] & [N [ — |
EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAJR) 484 | 1.733| 1.138 | 3.355 58.027
In itinere 53 161 103 317 7.624
Enfermedad profesional 22 137 73 232 1.026
Enjornada de trabajo 409 | 1.435 962 | 2.806 49.377
- Rgropesquero 3 23 17 43 2.601
- Industria 144 440 381 965 9.915
- Construccion 33 237 115 385 7.841
- Servicios 229 735 449 ( 1.413 29.020 % DEVARIACIGN INTERANUAL
-Leves 406 | 1.424 957 | 2.787 48.990 _ = _ oo
- Graves 2 11 5 18 339 = S | = [Ee S Ee
- Mortales 1 0 0 1 ﬁ 48 8 32 = s EE 8 |s5
ACUMULADO DEL ANO 3 z ACUMULADO DEL ANO
pensoms arecTaoas | 3.052 | 10.427 | 6.214 | 19.603 | | 254.650 | = PERSONAS AFECTADAS (BAI)|  -11,9 67| -06 1,9 -0,9
Initinere 388 983 652 | 2.023 33.170 Initinere -10,4 4,2 2,7 2 11,5
Enfermedad profesional 102 483 278 863 4.418 Enfermedad profesional 8,5 17,8 -2,5 8,0 -0,8
Enjornada de trabaio 2562 | 8.961| 5.284 | 16.807 217.062 Enjornala de traliajo -12,8 65| -08 1,6 -2,6
- Agropesuuero 33| 134 76| 243 12.329 - Agropesuuero 298| -247| 13| -190 | 36 [
- Industria 914 | 2.662| 2.070| 5.646 43.530 - Industria -16,0 12,9 3,7 3,7 % 52|%
- Construccion 230 | 1.320 580 | 2.130 34.238 -Construccion 212 135 -139 0,0 |5 54 (=
- Senvicios 1.385 | 4.845| 2.558 | 8.788 126.965 -Senvicios -8,3 271 -10 -0,3 -6,7
-Leves 2553 | 8.908| 5.261 | 16.722 215.280 -Leves =121 6,7 -0,3 1,8 -2,5
- Graves 6 48 17 71 1.537 - Graves -78,6 00| -485( -336 -1,9
-Mortales 3 5 6 14 245 - Mortales 0,0| 150,0 20,0 40,0 -11,2

(*) La informacion corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social y Osalan.





