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INTRODUCCIÓN
Mediante esta información que 
presentamos ahora, pretendemos realizar 
un seguimiento de las principales variables 
sociolaborales en la CAPV. Esta labor 
forma parte de un plan general
de información sociolaboral.

Esta información consta de varias fichas 
separadas para cada materia de las que 
componen el plan de seguimiento: 
producción, precios, empleo, negociación 
colectiva, conflictividad laboral, 
expedientes de regulación de empleo y 
siniestralidad laboral. Dentro de estas 
materias, hemos seleccionado las variables 
que consideramos más representativas 
para ofrecer su evolución lo que permite 
también un análisis comparativo respecto 
al conjunto del Estado, así como entre los 
distintos ámbitos dentro de la CAPV, en 
función siempre de la disponibilidad de 
los datos.

Como criterio general, presentamos en
el caso de cada variable analizada las
tasas de variación interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de análisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulación de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variación acumuladas (variación media
desde comienzo del año con respecto al
mismo periodo del año anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.



TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL

ÚLTIMO DATO ÁLAVA BIZKAIA GIPUZKOA CAPV ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) II. TRIM 2022 4,9 5,1 4,8 5,0 6,8
ÍNDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI) JUL-22 -3,9 2,8 1,2 0,6 4,7
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) AGO-22 10,2 10,4 10,2 10,3 10,5
POBLACIÓN OCUPADA

POBLACIÓN PARADA

TASA DE PARO (1)

II. TRIM 2022
1,7

-20,4
9,0

3,0
-17,6

9,3

2,0
-13,0

7,0

2,5
-16,9

8,5

4,0
-17,6
12,5

CONTRATOS NOTIFICADOS AGO-22 2,7 -3,0 -1,7 -1,5 -8,8
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA

- Número (2)

- Personas afectadas (2)

- Incremento salarial (3)

CONVENIOS REG. DURANTE 2022

- Número (2)

- Personas afectadas (2)

- Incremento salarial (3)

AGO-22

83
14.793

2,49

28
5.798

2,63

180
48.586

4,62

64
14.743

4,16

121
49.679

6,00

40
8.081

5,24

552
218.478

3,78

204
60.841

3,49

2.540
7.119.200

2,60

HUELGAS LABORALES

- Número (2)

- Jornadas no trabajadas (2)

- Jornadas no trabajadas (4)

JUN-22 / MAY-22 
(5)

26
20.572

-78,4

92
64.469

134,7

79
9.547
313,8

197
94.588

-24,3

322
211.044

7,9
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO

- Personas afectadas (4)
AGO-22 / JUL-22 (5)

-23,8 -40,8 -22,3 -30,0 -58,5
SINIESTRALIDAD LABORAL

- Personas afectadas (4)
AGO-22/ JUL-22 (5)

-4,4 2,0 -0,9 -0,1  14,2

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variación interanual sino la tasa de paro a la fecha.
(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del año. En el caso de la negociación colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la 
CAPV, se incluyen además de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).
(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.
(4) Variación acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.
(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO COMENTARIO

En el segundo trimestre de 2022 el PIB de la CAPV 
registró un crecimiento del 5% respecto del mismo 
período del año anterior, con incrementos interanuales del 
6,1% en la industria, 5,6% en los servicios y 1,5% en la 
construcción, mientras que el sector primario registró una 
caída del 3,2%. Con todo, la economía de la CAPV 
todavía no ha alcanzado los niveles prepandemia, siendo 
el PIB de la CAPV de este segundo trimestre, de acuerdo 
con los datos dados a conocer por el Eustat, todavía un 
0,8% inferior al del IV trimestre de 2019. Las últimas 
previsiones de la Dirección de Economía y Planificación 
del Gobierno Vasco apuntan, por su parte, a una 
desaceleración del crecimiento para 2022. A pesar de ello, 
el paro registrado en agosto descendió un 7% respecto 
del mismo mes del año anterior y la cifra de afiliados a la 
Seguridad Social alcanzó las 969.294 personas, 12.733 
más que en agosto de 2019. En cuanto a la evolución de 
los precios, indicar que el IPC interanual en nuestra 
Comunidad se situó en agosto en el 10,3%, mientras que 
el incremento medio de los precios en el período enero-
agosto, respecto del mismo período del año anterior fue 
del 8,7%. Por lo que se refiere a la negociación colectiva, 
señalar que el incremento salarial medio ponderado hasta 
agosto de las 218.478 personas que tienen sus convenios 
actualizados fue del 3,78% (4,77% en los convenios 
negociados en la CAPV y 2,48% en los de ámbito estatal 
con incidencia en la CAPV). La gran mayoría de estos 
trabajadores con sus convenios renovados (56,4%) tienen 
pactada ya una subida fija para el año 2022, el 29,6% 
tiene acordado su incremento salarial para el año 2022 
referenciado al IPC del año 2021 (6,5%), mientras que 
para el 2,7% de estas personas, la subida definitiva estará 
determinada por el dato final que arroje el IPC del año 
2022. El 11,3% restante tiene pactado revisar a fin de año 
sus incrementos salariales en función de diferentes 
parámetros, (beneficios, evolución del PIB, IPC de 2022 
con límites máximos de subida, etc.).    
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Producto interior bruto y sus componentes

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

PRODUCTO INTERIOR BRUTO 5,0

AGROPESQUERO -3,2

INDUSTRIA 6,1

CONSTRUCCIÓN 1,5

SERVICIOS 5,6

II. TRIM
2022 

6,8

-1,2

4,5

5,1

7,7

II. TRIM
2022 

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

PRODUCTO INTERIOR BRUTO 5,3

AGROPESQUERO -2,5

INDUSTRIA 6,3

CONSTRUCCIÓN 1,8

SERVICIOS 5,9

II. TRIM
2022 

6,7

1,3

3,6

2,8

7,7

II. TRIM
2022 

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

CAPV Estado Nota: Índice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)
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Índice de producción industrial por destino económico de los bienes

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

GENERAL 0,6

BIENES DE CONSUMO -6,7

BIENES DE EQUIPO 0,3

BIENES INTERMEDIOS -3,6

ENERGÍA 26,4

JUL-22

4,7

3,6

6,3

-1,8

14,3

JUL-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO

GENERAL 6,7

BIENES DE CONSUMO 4,0

BIENES DE EQUIPO 11,8

BIENES INTERMEDIOS 1,8

ENERGÍA 15,3

JUL-22

3,5

5,4

3,7

0,1

6,5

JUL-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

EstadoCAPV Nota: Índices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DEL ÍNDICE DE PRODUCCIÓN INDUSTRIAL (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)
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PRECIOS

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) 10,3 AGO-22 10,5 AGO-22
ÍNDICE DE PRECIOS 
INDUSTRIALES (IPRI)

- General 21,3

- Bienes de consumo 10,4

- Bienes de equipo 5,0

- Bienes intermedios 17,3

- Energía 51,2

AGO-22

41,8

12,4

5,7

20,0

107,4

AGO-22

TASAS DE VARIACIÓN INTERANUAL ACUMULADA*
2022/2021

CAPV ÚLTIMO DATO ESTADO ÚLTIMO DATO
ÍNDICE DE PRECIOS DE CONSUMO 
(IPC) 8,7 AGO-22 9,0 AGO-22
ÍNDICE DE PRECIOS 
INDUSTRIALES (IPRI)

- General 23,4

- Bienes de consumo 8,2

- Bienes de equipo 4,6

- Bienes intermedios 19,0

- Energía 60,1

AGO-22

42,3

9,3

5,3

22,9

111,6

AGO-22

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

Índice de precios de consumo (IPC) Índice de precios industriales (IPRI) ** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.

EVOLUCIÓN DE LOS ÍNDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACIÓN INTERANUAL)**
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SITUACIÓN DEL EMPLEO (I). POBLACIÓN EN RELACIÓN CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL

PARO REGISTRADO -5,1 -7,6 -6,7 -7,0

A
G

O
-2

2

-12,3

A
G

O
-2

2

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN ACTIVA -0,7 0,7 0,8 0,5
Hombres 0,4 -0,6 3,3 0,8
Mujeres -2,0 2,1 -1,9 0,2
16-24 años 0,5
25-54 años -1,5
55 y más 3,7
POBLACIÓN OCUPADA 1,7 3,0 2,0 2,5
Hombres 0,7 3,2 3,5 2,9
Mujeres 3,0 2,9 0,3 2,0
16-24 años 5,5
25-54 años 1,0
55 y más 3,6
POBLACIÓN PARADA -20,4 -17,6 -13,0 -16,9
Hombres -2,6 -27,7 0,0 -18,2
Mujeres -33,3 -4,5 -23,5 -15,6
16-24 años -14,8
25-54 años -23,7
55 y más 4,5
TASA DE PARO (1) 9,0 9,3 7,0 8,5

II.
TR

IM
 2

02
2

0,7
0,7
0,8
5,6

-0,8
4,9
4,0
3,5
4,7

22,5
2,3
6,1

-17,6
-17,3
-17,9
-21,5
-19,9

-3,7
12,5

II.
TR

IM
 2

02
2

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL ACUMULADA*

(1) Relativa al periodo en cuestión.

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO
ÚL

TIM
O 

DA
TO

POBLACIÓN ACTIVA -0,4 0,9 1,0 0,7 1,2
Hombres 1,1 -0,4 2,8 0,9 1,1
Mujeres -2,0 2,2 -1,0 0,5 1,4
16-24 años 3,0 7,3
25-54 años -1,4 -0,3
55 y más 4,1 5,2
POBLACIÓN OCUPADA 1,8 3,1 2,7 2,8 4,3
Hombres 1,3 3,2 4,3 3,3 3,7
Mujeres 2,2 3,1 1,1 2,3 5,0
16-24 años 10,0 24,1
25-54 años 1,1 2,6
55 y más 4,0 6,1
POBLACIÓN PARADA -16,4 -16,4 -17,9 -16,9 -15,3
Hombres -1,9 -26,1 -13,2 -19,6 -15,2
Mujeres -27,8 -4,7 -22,5 -14,0 -15,5
16-24 años -18,1 -19,2
25-54 años -22,9 -17,7
55 y más 5,2 -1,0
TASA DE PARO 9,7 9,7 7,0 8,8 13,1

PARO REGISTRADO -7,6 -9,2 -9,0 -8,9

A
G

O
-2

2

-20,0

A
G

O
-2

2

II.
TR

IM
 2

02
2

II.
TR

IM
 2

02
2

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Público de Empleo Estatal.
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SITUACIÓN DEL EMPLEO (II). POBLACIÓN OCUPADA Y COSTE LABORAL
TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL

TASAS DE VARIACIÓN
INTERANUAL ACUMULADA*

CONTRATOS NOTIFICADOS 2,7 -3,0 -1,7 -1,5
Indefinidos 310,6 233,8 198,1 231,3
Temporales -13,9 -20,3 -19,6 -18,8 A

G
O

-2
2 -8,8

325,9
-39,7 A

G
O

-2
2

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN OCUPADA 1,7 3,0 2,0 2,5
Agropesquero 0,0 -14,7 19,0 -1,3
Industria 2,7 -6,9 -4,1 -4,1
Construcción 40,3 4,9 6,7 9,9
Servicios -1,3 5,4 3,7 3,9
ASALARIADA 0,4 3,5 1,5 2,4
Contrato indefinido 5,0 6,7 5,2 5,9
Contrato temporal -10,2 -5,6 -9,0 -7,5
NO ASALARIADA 9,3 1,0 3,8 3,1

II.
TR

IM
 2

02
2

4,0
-2,7
4,2
1,0
4,7
4,8
8,7

-6,8
0,0

II.
TR

IM
 2

02
2

COSTE LABORAL TOTAL 1,5

II-
T-

22

3,8

II-
T-

22

CONTRATOS NOTIFICADOS 5,1 0,6 6,0 3,1
Indefinidos 196,6 158,2 161,8 165,3
Temporales -9,3 -14,7 -11,9 -12,8 A

G
O

-2
2 5,4

260,4
-24,4 A

G
O

-2
2

COSTE LABORAL TOTAL 1,8

II-
T-

22

4,3

II-
T-

22

ÁL
AV

A

BI
ZK

AI
A

GI
PU

ZK
OA

CA
PV

ÚL
TIM

O 
DA

TO

ES
TA

DO

ÚL
TIM

O 
DA

TO

POBLACIÓN OCUPADA 1,8 3,1 2,7 2,8
Agropesquero -9,3 36,8 41,7 23,5
Industria 5,4 -4,7 -2,9 -2,1
Construcción 30,1 5,4 8,1 9,5
Servicios -1,4 4,5 4,1 3,5
ASALARIADA 1,4 4,0 2,4 3,1
Contrato indefinido 4,2 5,7 2,3 4,3
Contrato temporal -5,4 -1,5 0,6 -1,5
NO ASALARIADA 3,9 -1,2 4,1 1,5

II.
TR

IM
 2

02
2

4,3
0,5
3,1
2,6
4,9
5,0
6,6

-0,2
0,9

II.
TR

IM
 2

02
2

* Acumulada a lo largo del año con respecto a igual periodo del año anterior.

EVOLUCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA (%)

CAPV Agropesquero Industria Construcción Servicios Agropesquero Industria Construcción ServiciosEstado

Fuente: Eustat, INE, Servicio Público de Empleo Estatal.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (I). POBLACIÓN TRABAJADORA AFECTADA SEGÚN SEXO

POBLACIÓN TRABAJADORA CON CONVENIOS
VIGENTES, PRORROGADOS O DECAÍDOS

Mujeres

Hombres

SITUACIÓN A AGOSTO

Población trabajadora con convenios de vigencia ordinaria en el 
año.

Población trabajadora con convenios de vigencia prorrogada y 
pendientes de renovar

Población trabajadora con convenios decaídos y pendientes de 
recuperar
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

EVOLUCIÓN DE LAS PERSONAS AFECTADAS*

Población trabajadora con convenios de vigencia ordinaria 
en el año. Por encima de la linea blanca corresponden a 
registrados en el año. Por debajo de la linea blanca, 
registrados antes del 01/01/2022

Población trabajadora con 
convenios de vigencia 
prorrogada y pendientes de 
renovar

Población trabajadora con 
convenios decaídos y 
pendientes de recuperar

(1) Situación a principios de año derivada de la negociación registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este año.

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello

jgonzalez
Sello



INFORMACIÓN SOCIOLABORAL JULIO-AGOSTO 2022 12

NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACIÓN)
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NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 76 169 115 10 370 97 467
- Sector 7 11 6 3 27 58 85
- Total 83 180 121 13 397 155 552
PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 7.511 17.750 14.219 887 40.367 24.002 64.369
- Sector 7.282 30.836 35.460 8.003 81.581 72.528 154.109
- Total 14.793 48.586 49.679 8.890 121.948 96.530 218.478
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CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN EL AÑO (3)
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NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 24 58 37 4 123 38 161
- Sector 4 6 3 1 14 29 43
- Total 28 64 40 5 137 67 204
PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 2.311 6.549 5.190 453 14.503 6.288 20.791
- Sector 3.487 8.194 2.891 2.561 17.133 22.917 40.050
- Total 5.798 14.743 8.081 3.014 31.636 29.205 60.841
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CONVENIOS REGISTRADOS
EN EL AÑO

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el año son aquellos con vigencia expresa para el año en curso.
(*) Convenios del conjunto del Estado cuya información se ha recibido hasta agosto de 2022 con efectos económicos conocidos y registrados en el 
año correspondiente.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (II). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACIÓN)
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NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 92 257 161 24 534 125 659
- Sector 12 18 20 5 55 53 108
- Total 104 275 181 29 589 178 767
PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 14.516 22.274 18.028 14.149 68.967 13.481 82.448
- Sector 15.470 107.997 43.228 20.890 187.585 58.876 246.461
- Total 29.986 130.271 61.256 35.039 256.552 72.357 328.909
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CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y 
PENDIENTES DE RENOVAR
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NÚMERO DE CONVENIOS
- Empresa 2 1 3 0 6 3 9
- Sector 3 10 7 0 20 5 25
- Total 5 11 10 0 26 8 34
PERSONAS AFECTADAS
- Empresa 84 49 108 0 241 9 250
- Sector 16.003 14.362 24.872 0 55.237 1.030 56.267
- Total 16.087 14.411 24.980 0 55.478 1.039 56.517
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CONVENIOS DECAÍDOS (*)

(*) Sólo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaídos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ámbito superior que los 
ampare.
(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA (III). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL AÑO CONVENIOS REGISTRADOS EN EL AÑO

CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV más los de ámbito estatal con incidencia en la CAPV.
(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.
(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.
(5) Jornada aprobada para el año 2022.
(*) Convenios del conjunto del Estado cuya información se ha recibido hasta agosto de 2022 con efectos económicos conocidos y registrados en el año 
correspondiente.
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INCREMENTO 
SALARIAL
- Empresa 3,28 4,15 4,60 4,31 4,17 4,24 4,19
- Sector 1,84 4,86 6,51 2,00 5,03 2,04 3,63
- Total 2,49 4,62 6,00 2,15 4,77 2,48 3,78
JORNADA 
(horas/año)
- Empresa 1.694 1.678 1.659 1.640 1.674 1.682 1.677
- Sector 1.656 1.709 1.690 1.592 1.684 1.710 1.696
- Total 1.675 1.697 1.682 1.596 1.681 1.703 1.690
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INCREMENTO 
SALARIAL
- Empresa 3,72 4,61 4,46 1,81 4,35 3,57 4,12
- Sector 1,98 3,80 6,49 2,00 3,61 2,92 3,21
- Total 2,63 4,16 5,25 1,98 3,93 3,04 3,49
JORNADA 
(horas/año)
- Empresa 1.701 1.683 1.669 1.644 1.680 1.728 1.694
- Sector 1.581 1.710 1.703 1.592 1.663 1.752 1.708
- Total 1.629 1.697 1.681 1.598 1.671 1.746 1.703
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CAPV ÚLTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 2,00
JORNADA (horas/año) (5) 1.592
PERSONAS AFECTADAS 113.768

AGO-22

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS
VALORES ABSOLUTOS

% DE VARIACIÓN INTERANUAL
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EN EL MES DE REFERENCIA
- Número de huelgas 4 20 20 44
- Participantes 5.761 14.551 183 20.495
- Jornadas no trabajadas 11.717 29.089 1.020 41.826
ACUMULADO DEL AÑO
- Número de huelgas 26 92 79 197
- Participantes 7.844 21.788 3.163 32.795
- Jornadas no trabajadas 20.572 64.469 9.547 94.588
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ACUMULADO DEL AÑO
- Número de huelgas 8,3 8,2 259,1 50,4
- Participantes 267,2 254,4 203,8 251,7
- Jornadas no trabajadas -78,4 134,7 313,8 -24,3
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CONFLICTOS COLECTIVOS PRESENTADOS AL PRECO

VALORES ABSOLUTOS

% DE VARIACIÓN INTERANUAL

ACUMULADO DEL AÑO
- Número de conflictos 76 153 103 332
- Personas afectadas 20.205 34.258 17.668 72.131
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EN EL MES DE REFERENCIA
- Número de conflictos 2 3 1 6
- Personas afectadas 185 1.212 36 1.433
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ACUMULADO DEL AÑO
- Número de conflictos -26,2 -29,2 0,0 -21,3
- Personas afectadas -46,1 -76,7 -6,4 -64,5 A

G
O

-2
2

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco y CRL.



% DE VARIACIÓN INTERANUAL

ACUMULADO DEL AÑO
NÚMERO DE EXPEDIENTES 78 248 142 468 6.266
- Económicas 60 154 73 287 *
- Tecnológicas 3 7 8 18 *
- Fuerza Mayor 15 87 61 163 *
PERSONAS AFECTADAS 7.163 5.133 3.609 15.905 193.257
- Económicas 6.911 3.806 3.306 14.023 33.006
- Tecnológicas 120 247 50 417 149.150
- Fuerza Mayor 132 1.080 250 1.462 11.101

- Reducción 96 442 468 1.006 30.190
- Suspensión 7.053 4.472 3.127 14.652 149.181
- Extinción 14 219 14 247 13.886
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EN EL MES DE REFERENCIA
NÚMERO DE EXPEDIENTES 2 5 2 9 469
- Económicas 1 4 1 6 *
- Tecnológicas 1 0 1 2 *
- Fuerza Mayor 0 1 0 1 *
PERSONAS AFECTADAS 3 35 4 42 9.463
- Económicas 1 28 -- 29 2.282
- Tecnológicas 2 0 1 3 6.469
- Fuerza Mayor 0 7 0 7 712

- Reducción 1 9 1 11 1.365
- Suspensión 2 5 3 10 5.435
- Extinción 0 21 0 21 2.663

A
G

O
-2

2

JU
L-

22

VALORES ABSOLUTOS
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ACUMULADO DEL AÑO
NÚMERO DE EXPEDIENTES -58,3 -62,3 -71,4 -65,1
- Económicas -32,6 -21,4 -61,6 -39,6
- Tecnológicas -40,0 40,0 -11,1 -5,3
- Fuerza Mayor -83,9 -80,9 -79,5 -80,8
PERSONAS AFECTADAS -23,8 -40,8 -22,3 -30,0
- Económicas -22,7 -40,0 -5,5 -25,3
- Tecnológicas 185,7 850,0 -29,6 200,0
- Fuerza Mayor -68,6 -53,1 -76,8 -61,5

- Reducción -67,9 -67,1 -51,4 -61,4
- Suspensión -21,1 -34,9 -12,0 -24,3
- Extinción -91,6 -51,1 -89,2 -66,8
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      *
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EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO COMUNICADOS (ADMINISTRACIÓN VASCA)

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social; Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco; elaboración propia.

En los datos del Estado sólo están incluidos los de las Autoridades Laborales que han remitido la información al Ministerio de forma completa.  (*) Dato no disponible



Fuente: Ministerio de Trabajo y Ecoomía Social y Osalan.
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SINIESTRALIDAD LABORAL*
VALORES ABSOLUTOS
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EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) 226 800 354 1.380 53.413
In itinere 25 73 32 130 6.580
Enfermedad profesional 4 47 34 85 631
En jornada de trabajo 197 680 288 1.165 46.202
- Agropesquero 4 15 5 24 2.071
- Industria 50 139 77 266 8.338
- Construcción 25 106 32 163 6.759
- Servicios 118 420 174 712 29.034

- Leves 196 673 285 1.154 45.795
- Graves 1 7 2 10 341
- Mortales 0 0 1 1 66
ACUMULADO DEL AÑO
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) 4.083 11.951 7.341 23.375 368.983
In itinere 521 1.141 731 2.393 43.491
Enfermedad profesional 114 529 343 986 5.990
En jornada de trabajo 3.448 10.281 6.267 19.996 319.502
- Agropesquero 58 213 85 356 17.298
- Industria 1.260 2.819 2.329 6.408 59.112
- Construcción 352 1.431 791 2.574 46.824
- Servicios 1.778 5.818 3.062 10.658 196.268

- Leves 3.414 10.215 6.217 19.846 316.832
- Graves 31 64 41 136 2.284
- Mortales 3 2 9 14 386
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% DE VARIACIÓN INTERANUAL
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ACUMULADO DEL AÑO
PERSONAS AFECTADAS (BAJA) -4,4 2,0 -0,9 -0,1
In itinere 8,5 8,9 5,2 7,6
Enfermedad profesional -13,0 18,6 -3,7 5,7
En jornada de trabajo -5,8 0,5 -1,4 -1,2
- Agropesquero -10,8 7,6 -19,8 -3,5
- Industria -5,6 1,1 -0,3 -0,8
- Construcción 6,7 6,2 3,3 5,3
- Servicios -7,9 -1,3 -2,8 -2,9

- Leves -6,2 0,5 -1,5 -1,4
- Graves 72,2 25,5 10,8 28,3
- Mortales -40,0 -71,4 28,6 -26,3
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(*) La información corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes




