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Aurkezpena

Lan Harremanen Kontseiluak dituen helburuetako bat, gure errealitate soziolaborala behatu eta 
aztertzeko funtzioari eutsi eta bera garatzea da. Helburu orokor horri erantzunez, lehendabizi, 
jarraipena egiteko plan orokorraren barruan, EAEko aldagai soziolaboral nagusi eta negoziazio ko-
lektiboko prozesuen bilakaerari buruzko zenbait txosten argitaratzen ditu. Gure buruarekiko zurike-
riatan ibili gabe, azterlan horiek fi nkaturik gaudela esan genezake. Kontseilua, horrela, aldian-aldian 
agertzen da herritarren aurrean, araudi duen legeak ematen dizkion funtzioetako bat beteaz, haren 
jarduera fi nantzatzen duten baliabide publikoei errentagarritasun soziala eman nahirik.

Helburu orokor horren barruan, ostera, gure helburua ez da gure azterlanen edukia eta forma 
etengabe berrikusi eta hobetzea bakarrik, ez bada, gai jakinei buruzko berariazko azterlanak ere 
eginez aurrera joatea. Horrela, bai eragile sozialei eta bai gizarteari oro har analisi, diagnostiko eta 
gogoetarako elementu gehigarriak eskaini ahalko dizkiegu. EAEko hauteskunde sindikalei buruzko 
txosten hau, lan ildo horretan argitaratzen dugun lehena da.

Sindikatuen ordezkaritza maila neurtzeko indarrean dagoen zenbaketa irekiko sistemak, behar-
bada, hauteskunde prozesuen emaitzei buruzko azterlan batek interesa galtzen duelako itxura 
eman lezakeen arren, lan honi ekin diogun moduan ekitera bultzatu gintuzten gauza bi daude, 
hots: lehendabizi, hauteskunde sindikalen prozesuen portzentaje handi bat oraindik ere denbora 
tarte kontzentratu baten barruan egiten dira eta, beraz, honi esker, tarte kontzentratu horietan 
erregistratzen diren zatikako emaitzak konparazioaren bidez aztertuz, denboran zehar gertatzen di-
ren joeretara hurbiltzen joan gaitezke. Eta bigarrenez, sindikatuen eremuko hauteskunde sistema 
konplexu samarra osatzen duten elementuetako batzuen ezaguera hobetzen saiatu nahi genuen, 
horretarako sistema hori gure enpresa ehunduran barrena nola proiektatzen den aztertu dugula.

Edozertara ere, eta hau esatean geroko konpromisoa gure gain hartzen ari gara, EAEko hautes-
kunde sindikalei buruzko azterlan hau, eremu soziolaboraleko beste gai interesgarri batzuk helburu 
berbera dutelarik aztertzen dituzten beste azterlan multzo bateko lehena izan dadin gura dugu.

Azkenik, espresuki eskertu nahi nioke Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza 
Saileko Lan Zuzendaritzari, azterlan hau prestatzeko beharrezkoa genuen informazio guztia gure 
eskuetan jarriz eskaini diguten lankidetza.

Tomás Arrieta Heras
Lan Harremanen Kontseiluaren lehendakaria
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Lan Harremanen Kon tseiluaren zuzendari tzak hauteskunde sindikalei buruz ko azterlan bat egiteari 
lehen aldiz ekin dionean, ekimen horrekin batera hainbat enpresa eta erakunde publikotan lan-
gileen ordez kari tza organoak berriztatu berri dira. Euskal Autonomia Erkidegoan ez da, gainera, 
honelako azterlanik egin, zenbait sindikatuk egin eta argitara tzen dituzten lanak alde batera u tzirik, 
1985. urtean Andoni Kaiero irakasleak prestaturik, Eusko Jaurlari tzaren Lehendakari tzako Soziologia 
Prospek zioko Kabineteak argitaratu zuenaz geroztik.

Ekimen honen asmoa, ordez kari tzaren azterketa enpresaburuen eremuraino heda tzea ere bada. 
Ai tzitik, ez dago hauteskunde sindikalen an tzeko prozedurarik, ez berariaz ko hauteskundeen bidez 
ordez kariak izenda tzeko, ezta ordez kari tza maila ziurtagiriren baten bidez egiaztatu ahal izatekorik 
ere, eta honenbestez, momentuz horrelako azterketarik ez egitea erabaki da.

 Txosten honen helburu nagusia hauteskundeen emai tzak ikuspegi desberdinetatik, hau da, bai 
bilakaeraren ikuspegitik eta bai eremu desberdinen arabera, azter tzea da. Eta, honezaz gainera, 
2006ko irailetik abendura doan aldian ordez kari tza organoetako asko eta asko berriztatu berri di-
renez gero, 2002ko abenduko eta 2006ko abenduko emai tzak ere elkarrekin xehekiago alderatu 
dira.

Emai tzen azterketari ekin aurretik, ostera, interesgarri tzat iri tzi diogu hauteskunde prozesuek eus-
kal enpresen ehunduraren aldean zer nolako hedadura duten ezagu tzeari, baita hauteskunde sin-
dikalak egiten direneko enpresen ezaugarriak zehazteari ere. Era berean, hauteskunde prozesuek 
eurek dituzten alde desberdinak ere aztertu ditugu, adibidez parte har tze maila, lortutako botoak 
etab. Eta generoaren ikuspegia ere lanaren barruan sartu dugu, langileen ordez kari tza organoetan 
emakumeek nolako partaide tza duten aztertu dugularik. Beharbada,  txosten honek egiten dituen 
ekarpenik handienak hauexek izango dira; edo, gu txienez, hauexek izan daitez ke gai hau azter-
tzerakoan egiten diren berrikun tzarik esangura tsuenak.

Honela, hauteskunde sindikalei buruz ko azterlan honek, honako edukiak ditu bere baitan: lehen-
dabiziko atalean egiten den gainbegiratuan, hauteskunde sindikalek betebehar tzat dituzten fun-
tzioak, prozesu hauetan gertatu diren araudiaren aldaketa nagusiak eta prozesu hauek izan dituzten 
berezitasunak azter tzen dira. Horretarako ordez kari motak bereizten ditugu, ho ts: per tsonalaren 
ordez kariak (50 baino lanpostu gu txiagoko enpresa edo lantokietan hauta tzen direnak), batetik, eta 
enpresa ba tzordeak (lan araudiaren araberako per tsonalaren kasuan) edo per tsonal ba tzordeak (fun-
tzionarioenean), az ken hauek enpresak edo lantokiak 50 langile baino gehiago dituenean.

Horren ondoren, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen mul tzoak euskal enpresen ehun-
dura osoaren aldean duen hedadura gu txi gora behera zehaztuko dugu, datu hauek aurkezteko, 
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azterketarako irizpide desberdinak erabiliko ditugularik, ho ts: ordez kari tza organo mota, lurraldea, 
lan araudipeko zein fun tzionario taldea izatea, hauteskundeak egiteko aldia etab. 

Hirugarren atalaren gunea burututako prozesuen azterketan eta hautesle eta zenbatutako boto 
 txartel kopuruan da tza, atalaren helburua parte har tze maila eta emandako botoen balioz kotasuna 
ezagu tzea izanik. Era berean, eremu desberdinetan hautatutako ordez kari bakoi tzeko zenbat boto 
eman diren ere zehaztuko da.

Laugarren atalean emakumeek hauteskunde prozesuetan nolako parte har tzea izan duten azter-
tzeari ekin diogu. Horretarako, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetako langileak, hau-
tesle erroldak, hautagaiak eta hautatutako ordez kariak sexuaren arabera sailkatu ditugu.

Bosgarren atalean hauteskunde sindikalen emai tzak aztertu ditugu, bi azpiataletan, aztertu ere: 
lehendabizi ikuspegi historikoa eskain tzen dugu, hau ere aldi bitan banaturik dagoela, hau da, lehe-
na 1978tik 1990era arte eta bigarrena 1995etik 2006ra arte, bigarren honetan xehetasun gehiago 
ematen direlarik, lan araudiko per tsonalari eta fun tzionarioei buruz ko datuak bereizten baitira. Bi-
garren azpiatalean 2006ko abenduko eta 2002ko abenduko mapa sindikala eta ordez kari tza mailak 
konpara tzen dira eta datu hauek lurralde eremuen, fun tzionario zein lan araudiko langile taldeen eta 
hauteskunde prozesuak egin diren aldiaren arabera sailkatu. Era berean, azterketa hau egitean, per-
tsonalaren ordez karietarako eta per tsonal ba tzorde zein enpresa ba tzordeetarako hauteskundeen 
arteko bereiz keta ere kontuan har tzen da, az ken kasuan emai tzak hauteskundeetarako kolegioen 
arabera ere sailkatuko dira. Az kenik, informazioa ematean beste gai ba tzuk ere aipatuko dira, adibi-
dez aztertutako eremuetan sindikatu bakoi tzak lortu dituen botoak.

Honen guztiaren ondoren erabilitako metodologia eta erreferen tziako iturriak ere azalduko dira. 
Az kenik, eranskin batean erabilitako informazioa xeheki erakusten da: euskal enpresa ehundurari, 
hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresei eta aztertutako akta lagin baten edukiari esker 
aztertutako hauteskunde prozesuei buruz ko informazioa eta az kenik 2002ko eta 2006ko abenduko 
hauteskunde emai tzak berak ere bai, sektore publiko eta pribatuko eremu desberdinen arabera 
sailkatuta, eraku tsi ere.
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1.
Hauteskunde sindikalak: funtzioak, 

prozesuetako aldaketak
eta berezitasunak
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1.1. Fun tzioak

Lehendabiziko, hauteskunde sindikalek, hirugarrenen kontura lan egiten duten soldatako langileen 
ordez kari tza nork duen zehazteko balio dute, langile hauek lan araudipekoak, estatutupekoak zein 
fun tzionarioak direla ere.

Enpresa edo lantokietan soldatako langileen ordez kari hauek, berriz, ordez kari tza organo desberdi-
netan sailka tzen dira, ho ts: alde batetik, per tsonalaren ordez kariak, 50 baino lanpostu gu txiagoko 
enpresa eta lantoki publiko zein pribatuetan, bai lan araudipeko langileen kasuan eta bai fun-
tzionarioak dituzten erakunde publikoenean ere; eta beste batetik, 50 lanpostu edo gehiagokoetan 
enpresa ba tzordeak (langileak lan araudipekoak direnean) edo per tsonal ba tzordeak (langileak fun-
tzionarioak diren kasuetan).

Bigarrenez, hauteskunde sindikalen emai tzak negoziazio eremuen arabera zatikaturik, dagokion 
araudiaren arabera jokatuz, sektoreko hi tzarmenak eta fun tzionarioen lan baldin tzak negozia tzeko 
mahaietarako langileen ordez karien aldearen osaera lor tzen da.

Az kenik, hauteskunde sindikalen emai tzek zenbait sindikaturi ordez kari tzarik handieneko sindikatua-
ren izaera ematen diote, eta honek jarrera juridiko berezia ematen die, bai instituzioetako partaide-
tzari begira eta bai ekin tza sindikalean ere (Askatasun Sindikalari buruz ko abuztuaren 2ko 11/1985 
Lege organikoaren 6.1. artikulua).

Hala, Estatuaren eremuan ordez kari tzarik handieneko sindikatuak, per tsonalaren ordez kari eta 
enpresa ba tzorde zein administrazio publikoetako an tzeko organoetako kide guztien %10a dutela 
egiazta tzen duten sindikatuak izango dira.

Honelako sindikatuek ondorengo arloetan lurralde eta fun tzio eremu guztietan ordez kari tza izango 
dute,:

— Administrazio ordez kari tza instituzio publikoen aurrean, baita honelako ordez kari tza aurreikusita 
daukaten Estatuko zein autonomia erkidegoetako gainerako erakunde eta organismoen aurrean 
ere eduki tzea.

— Negoziazio kolektiboa, Langileen Estatutuan aurreikusita dagoen moduan.
— Egokiak diren negoziazio edo kon tsulta prozesuen bidez, administrazio publikoetako lan baldin-

tzak erabaki tzen parte har tzea.
— Lan gataz kak konpon tzeko auzibideaz kanpoko sistemetan parte har tzea.
— Per tsonalaren ordez kariak eta enpresa ba tzorde zein administrazio publikoetako an tzeko orga-

noetako kideak aukera tzeko hauteskundeak susta tzea.
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— Herri ondarearen ondasun higiezinak aldi batean erabil tzeko u tzita legeak ezar tzen duen eran 
jaso tzea.

— Ezar daitekeen ordez kari tzaz ko beste edozein fun tzio.

Autonomia erkidegoen eremuan, ordez kari tzarik handieneko sindikatu tzat hartua izateko, sindikatu 
batek aipatutako eremuan per tsonalaren ordez kari eta enpresa ba tzorde zein Herri Administrazioe-
tako an tzeko organoetako kideen %15a dutela egiaztatu behar du, beti ere gu txienez 1.500 ordez-
kari eduki behar dituelarik. Erakunde hauek ordez kari tza gaitasuna edukiko dute, euren autonomia 
erkidegoaren eremuan, Estatuaren eremuko ordez kari tzarik handieneko erakundeen kasuan aipa-
tu diren fun tzioak bete eta eskumenak erabil tzeko, baita Herri Administrazioen aurrean zein Esta-
tuaren eremuko beste entitate edo organismo ba tzuen aurrean instituzio ordez kari tza izateko ere. 
Era berean, Estatuaren eremuko sektoreko hi tzarmenak negozia tzeko ere zilegitasuna izango dute 
(Langileen Estatutuko 87.4 artikulua).

Ordez kari tzarik handienekoak izan ez arren, lurralde eta fun tzio eremu jakinean per tsonalaren 
ordez kari eta enpresa ba tzorde zein Herri Administrazioetako an tzeko organoetako kideen 
%10a edo handik gorako kopurua lortu duten sindikatu erakundeek, zilegitasuna izango dute, 
lurralde eta fun tzio eremu horretan ondoren aipa tzen diren fun tzioak bete eta eskumenak 
erabil tzeko:

— Negoziazio kolektiboa, Langileen Estatutuak aurreikusten duen moduan.
— Herri Administrazioetako lan baldin tzak zehazterakoan, solaskide gisa parte har tzea, egokiak di-

ren kon tsulta eta negoziazio prozeduren bidez, parte hartu ere.
— Lan gataz kak konpon tzeko auzibideaz kanpoko sistemetan parte har tzea.
— Per tsonalaren ordez kari eta enpresa ba tzorde zein Herri Administrazioetako an tzeko organoe-

tako kideak aukera tzeko hauteskundeak susta tzea.
— Ezar daitekeen beste edozein ordez kari tza fun tzio.

Honi dagokionez, Euskal Autonomia Erkidegoko kon tsulta instituzio soziolaboralak, hau da, Lan 
Harremanen Kon tseilua, Euskal Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Ba tzordea eta Osalan, Lan 
Segurtasun eta Osasunaren Euskal Erakundearen Kon tseilu Orokorra osa tzerakoan, ordez kariak 
izenda tzeko eskubidea, ordez kari tzarik handienekoak diren sindikatu erakundeek eta Autonomia Er-
kidegoaren eremuan soldatako langileen ordez kari tza organoetarako hauteskundeetan ordez karien 
ehuneko hamarretik gora lortu dituzten sindikatu erakundeek daukate.

Era berean, ekin tza sindikalari dagokionez, hi tzarmen kolektiboen bidez besterik ere ezar badaiteke 
ere, ordez kari tzarik handieneko sindikatuen eta enpresa ba tzorde zein Herri Administrazioetako 
an tzeko organoetan ordez karirik duten edo per tsonalaren ordez kariak dituzten sindikatuen atal sin-
dikalek, honako eskubide hauek izango dituzte:

— Sindikatuko afi liatuei eta oro har langileei interesatu ahal zaiz kien abisuak zabal tzea errazteko, 
enpresak atal sindikalak erabili ahal izateko iragarki ohol tza jarriko du.

— Negoziazio kolektiboan parte har tzeko eskubidea, hari buruz ko legedian ezarritako moduan.
— Beren jarduera gauzatu ahal izateko lokal egokia erabil tzeko, 250 langile baino gehiago dituzten 

enpresa edo lantokietan.

Sindikatuen ordez kari tzarako eredu honen oinarri bakarra hauteskunde sindikalen emai tzek osa tzen 
dute, beste eredu ba tzuetan ez bezala, han sindikatu bakoi tzak dituen afi liatuen kopurua kontuan 
har tzen baita.

Beste arlo bateko gauzak aipaturik, zenbait sindikatu erakundek, enpresaburu erakundeek beza-
laxe, eskubidea eduki dezakete, ordez kari tza horren arabera, Lan Agintari tzak edo beste instituzio 
publiko ba tzuek jarduera sindikalaren garapenari lagun tzeko ematen dituzten ditu lagun tzak jaso-
tzeko.
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1.2. Hauteskunde prozesuetako aldaketak

Hauteskunde sindikalak egin eta haien emai tzak homologa tzeko prozeduretan zenbait aldaketa izan 
dira 1978az geroztik. Izan ere, 1994. urtera arte indarrean izan zen sisteman, hauteskundeak den-
bora tarte jakinean egiten ziren eta hauteskunde haietatik atera tzen zen sindikatuen ordez kari tza 
orokorra, denbora tarte jakin hura igarota, ofi zialki emai tzen berri ematen bai tzen. Sistema, beraz, 
zenbaketa i txiko sistema zela esaten zen. Langileen Estatutua 1980an promulgatu zenean, agintal-
diak bi urteko iraupena zuen eta 1984an lau urteetaraino zabaldu zen. Hau guztia dela eta, emai tza 
haiek 1978, 1980, 1982, 1986 eta 1990ean aldarrikatu ziren.

Garai hartan, aginte ematea baliogabe tzen zenean edo enpresa berriak sor tzen zirenean, hautes-
kundeak denbora tarte i txi horretatik kanpora ere egin zitez keen, baina hauen emai tzak ez ziren 
kontuan har tzen aldarrikapen ofi zialaren ondoreetarako eta horregatik aukera hau benetan erabil-
tzea oso baldin tzaturik zegoen1.

1990eko hauteskundeetara arte, berriz, per tsonalaren ordez kari tzari eta hauta tzeko prozedurei 
buruz ko araudiak, lan araudipeko kontratua zuten langileak soilik har tzen zituen ain tzat, Herri Admi-
nistrazioak bazter uzten zituela. Hala eta guztiz ere, Toki Administrazioan eta EAEko osasun arloko 
zentro publikoetan hauteskundeak sustatu ziren, Andoni Kaiero Uriak 1985.ean argitaratu zuen Eus-
kadiko hauteskunde sindikalei buruz ko azterlanean2 adierazten denez.

Ekainaren 12ko 9/1987 Legeak, ordez kari tza organoei, lan baldin tzak zehazteari eta Herri Adminis-
trazioen zerbi tzupeko per tsonalak parte har tzeari buruz koak, Herri Administrazioekin lotura adminis-
trazio edo estatutuz ko lotura duen per tsonalaren ordez kariak aukera tzeko hauteskunde prozesuak 
arau tzen ditu, besteak beste.

Honenbestez, fun tzionario publikoak ordez ka tzen dituzten organoak (per tsonal ordez kariak eta per-
tsonal ba tzordeak) ere, modu orokorrean 1990.ean hartu ziren kontuan lehen aldiz emai tzak zenba-
tzerakoan.

Langileen Estatutuko, Lan Prozedurako Legearen testu artikulatuko eta Lan arloko Arau Hauste 
eta Zehapenen Legeko zenbait artikulu alda tzen dituen maia tzaren 19ko 11/1994 Legeak sistemari 
amaiera eman zion, zenbaketa irekikoa dei tzen zaion oraingoa ezarriz.

Hala, aurreko sistema, 1990eko urriaren 1etik abenduaren 15era bitartean egin ziren hauteskundee-
tan aplikatu zen az ken aldiz; eta sistema berria ezarritakoan, tarte honetan hauteskundeak eginak 
zituzten enpresa eta erakundeei, egoki tzapen aldi bat eman zi tzaien, euren langileen ordez karien 
berriztapena burutu ahal izan zezaten. Salbuespenez ko aldi hori hamabost hilabetekoa izan zen, 
1994ko irailetik 1995eko abendura artekoa, alegia.

Sistema berriaren ezaugarri nagusia zenbaketarako eta, beraz, emai tzak aldarrika tzeko tarte i txirik 
eza dugu, sindikatuen ordez kari tza mailaren egiaztapena, horretarako eskumena duen bulegoak 
ematen duelarik, eska tzen zaionean, eman ere. Egiaztapen honek, eska tzeko hilaren aurrekora arte 
fi nkaturiko emai tzak har tzen ditu kontuan.

Hala ere, per tsonalaren ordez karien eta enpresa ba tzorde zein per tsonal ba tzordeetako kideen 
agintaldia lau urtekoa izango dela legez ezarrita dagoenez gero, hainbat eta hainbat lantokitan hau-
teskunde sindikalak urteko az ken hilabeteetan egiten dira, lau urteko agintaldia amai tzen denean. 

1 Ricardo Escudero, La representatividad de los sindicatos en el modelo laboral español. Madrid, Tecnos, 1990.
2 Andoni Kaiero Uria, Las elecciones sindicales en Euskadi, representación de los trabajadores en la empresa e implanta-
ción de los sindicatos. Vitoria-Gasteiz, Eusko Jaurlari tzako Argitalpen Zerbi tzu zentrala 1985.
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Hala, EAEko hauteskunde sindikalak arau tzen dituen Justizia, Ekonomia, Lan eta Gizarte 
Seguran tzako Sailburuaren 1998ko urriaren 21eko Aginduaren zioen azalpenak dioenez, langi-
leen ordez karien berriztapen prozesuen %90 baino gehiago, sistema berriaren arabera burutu 
ziren, 1994ko az ken hilabeteetan (1994ko irailaren 15etik abenduaren 15era bitartean), burutu 
ere.

 txosten honetan ikusi ahal izango denez, hauteskundeak tarte kon tzentratu honetan egiten dituzten 
enpresen por tzentajea beheran tz egin badu ere, oraindik ere kopuru handia osa tzen dute eta horre-
gatik mul tzo honen azterketa bereziki interesgarria da, ordez kari tza sindikalaren bilakaera eta joerei 
buruz ko tenperaturaren berri ematen baitigu.

Hauteskunde sindikaletarako az ken tarte kon tzentratua 2002 urtean gertatu zenez gero, 2006.ean 
ere hauteskunde sindikaletako hainbat eta hainbat prozesu kon tzentratu dira berriz ere. Hori dela 
eta, hauteskunde eta ordez kari tza sindikalaren gaineko berariaz ko azterlana 2006ko «tarte kon-
tzentratu» hau amaitu ondoren egitea eta 2002ko abenduaren 31ko emai tzak 2006ko abenduaren 
31ko emai tzekin konpara tzea bereziki interesgarria da. 

1.3. Emai tzak zenba tzeko sistemaren berezitasunak

Hauteskunde sindikalak zenba tzeko sistemak berak ere badu azpimarra tzea interesgarria izan daite-
keen alderdi bat. Izan ere, bai lan araudipeko per tsonalaren kasuan eta bai fun tzionarioenean (hau 
da, administrazio zein estatutuz ko lotura dutenen kasuan), hauteskunde sindikalek elkarrengandik 
bereizten dituen berariaz ko ezaugarri bat dute, hauteskundeetan per tsonalaren ordez kariak 50 lan-
gile baino gu txiago dituzten hauteskunde unitateetan aukera tzen diren ala 50 lanpostutik gorako 
unitateetako per tsonal ba tzorde zein enpresa ba tzordeetarako hauteskundeak diren kontuan har-
turik.

Lehendabizikoetan, esan nahi baita, 50 langile baino gu txiagoko enpresa edo erakundeetako per-
tsonalaren ordez kariak aukera tzeko hauteskundeak direnean, hautesleek zerrenda bakarra daukate 
botoa emateko, gehienez ere hauta daitez keen ordez kariak beste hautagairen aldeko boroa ema-
ten duelarik (ikus koadroan ordez kariak nola bana tzen diren hauteskunde unitateen enpleguaren 
arabera). Botorik gehienak lor tzen dituztenak hautatuko dira eta sistema beraz gehiengoen arabe-
rako zerrenda irekien sistema dugu.

Per tsonal ba tzorde eta enpresa ba tzordeen kasuan (50 langile edo gehiago dituzten enpresa edo 
entitateetakoen kasuan) hautesleek aurkeztu diren hautagai zerrendetako bakarrari eman diezaioke 
botoa. Zerrendetan, hautagaiak aurkezten dituen sindikatuaren siglak edo langile taldearen izena 
agertu beharko da eta bete beharreko postuak beste izen egon beharko dira. Ordez kariak bakarrik 
esleituko dira hauteskunde unitateko baliodun botoen %5etik gora (hau da, balio gabeko botoak 
soilik bazter u tzita) lor tzen dituzten zerrendetan; enpresa ba tzordeen kasuan ondore hauetarako 
hauteskunde kolegioa har tzen da kontuan, ba tzordea kolegio bitan hautatutako kideez osa tzen 
baita, kolegio horiek alde batetik teknikari-administrariek eta bestetik espezialistek eta kualifi ka-
zio gabeko langileek osa tzen dituztelarik. Zerrenda i txi eta ordez kari tza propor tzionaleko sistema 
honen bidez zerrenda bakoi tzari eslei tzen zaion ordez kari kopurua erabaki tzeko, baliodun botoen 
kopurua bete tzeko postuen artean zatika tzen dira. Soberan dauden postuak, halakorik gerta tzen 
denean, zerrendetan banatuko dira, zerrenda bakoi tzaren soberakinaren arabera, handienetik hasi 
eta  txikienetarako ordenan. Kasu honetan legegin tzarako hauteskundeetako sistema bera aplika-
tzen da.

Jarraian aurkezten diren koadroetan, gehienez ere hauta daitez keen per tsonalaren ordez kari eta 
per tsonal ba tzorde zein enpresa ba tzordeetako kide kopuruak ager tzen dira.
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1.1 Taula

Enpresa edo entitateetan hauta daitez keen lan araudipeko 
enplegatuen ordez karien kopurua

Enplegu tarteak Ordez kari kopurua

6-10  1
11-30  1
31-49  3

50-100  5
101-250  9
251-500 13
501-750 17

751-1.000 21
1.000 edo zati bakoi tzeko +2 eta gehienez ere 75

1.2 Taula
Herri Administrazioan hauta daitez keen fun tzionarioen edo 

administrazio kontratudun enplegatuen ordez karien kopurua (*)

Enplegu tarteak Ordez kari kopurua

6-10 1
11-30 1
31-49 3

50-100 5
101-250 7
251-500 11
501-750 15

751-1.000 19
1.000 edo zati bakoi tzeko +2 eta gehienez ere 75

(*) Enplegatu Publikoaren Oinarriz ko Estatutua argitaratu denetik (2007/4/13ko BOE) 
enplegu tarteen araberako ordez kari kopuruan zenbait aldaketa  txiki izan dira.

Herri Administrazioetako fun tzionarioen ordez kariei dagokienez, aipatu beharra dago hauteskunde 
unitateak zein tzuk diren administrazioek eurek erabaki tzen dutela eta unitate hauei duten enple-
guaren araberako ordez kari kopurua ezar tzen zaiela, dagokion taularekin bat etorriz.

Aurreko koadroetan ikus daitekeenez, ordez kari bakoi tzari dagokion lanpostu kopurua handiagotuz 
doa, hauteskunde unitateen tamaina ere handiagotu ahala.

Ikus daitekeenez, beraz, tamaina  txikiko enpresetan egiten diren hauteskundeak enpresa han-
diagoetan egiten direnak bezain garran tzi tsuak edo are garran tzi tsuagoak izan daitez ke, sindika-
tuek lor tzen dituzten emai tzen ondoreetarako, bai hauteskunde prozedura desberdinengatik (per-
tsonalaren ordez kariak gehiengoz aukera tzen dira eta per tsonal edo enpresa ba tzordeak, berriz, 
propor tzionalki) eta bai ordez kari kopurua erabaki tzeko erabil tzen diren eskalengatik ere, batez ere, 
kontuan harturik euskal enpresa ehundura osa tzen duten enpresarik gehien-gehienek 50 lanpostu 
baino gu txiago dituztela eta ia osoko enpleguaren erdia honelako enpresetan dagoela. 

Jarraian EAEko enpresa guztiak jaso tzen dituen koadro bat aurkezten dugu, enpresa hauek 
per tsonalaren ordez kari tzaren osaerarako kontuan har tzen diren enplegu tarteen arabera ba-
naturik.
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1.3 Taula
EAEko enpresa ehunduraren(*) osaera (2006)

Lanpostuak
Enpresa 
kopurua

% Langileak %

0-5 47.535 70,75 95.462 12,97
6-30 15.775 23,48 197.920 26,90
31-49 1.737 2,59 67.545 9,18
50-100 1.214 1,81 86.088 11,70
101-250 643 0,96 99.617 13,54
251-500 173 0,26 57.746 7,85
501-750 46 0,07 25.312 3,44
751-1.000 22 0,03 18.039 2,45
1.000tik gora 45 0,07 88.038 11,97

Guztira 67.190 100 735.767 100

(*) Osaera honek bere baitan enpresa pribatu eta publiko guztiak har tzen ditu, baita Herri Administrazioak ere. Enpresa 
eta lantoki terminoak baliokide tzat erabil tzen ditugu.

Iturria: Ikus metodologia atala.

Aurreko koadroan ikus daitekeenez, enpresen %96,8ak 50 lanpostu baino gu txiago dauz ka eta 
enpresa hauetan gure erkidegoko soldatako langileen %49ak lan egiten du. Horrez gainera, hautes-
kunde sindikalen prozesuei buruz ko araudia dela-eta, sei langile baino gu txiago dauz katen enpre-
setan ezin egin daiteke hauteskunderik eta horregatik, 95.462 langilek, hau da, soldatako langile 
guztien %13ak lan egiten duteneko gu txi gora beherako 47.500 enpresa hauteskunde prozesu 
hauetatik kanpora gera tzen dira.

1.1 Grafi koa
EAEko enpresa ehunduraren osaera enplegu tarteen arabera
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Honela, sei lanpostu baino gu txiago dituzten enpresak alde batera u tzirik, hauteskunde sindika-
lak egin daitez keeneko enpresa guztiak atera ditugu. Haietako %89an (enplegu bidez adierazita 
%41,5ean) per tsonalaren ordez kariak hauta litez ke eta %11n, berriz (%58,5ean, enplegu bidez 
esanda), per tsonal edo enpresa ba tzordeak.
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Bada, enpresa eta herri entitate guztietan hauteskunde sindikalak egingo balira, enplegu tarte edo 
mailen araberako banaketa hura kontuan harturik, gehienez ere izendatuko li tzatekeen ordez kari 
kopurua ondorengo koadroetan aurkezten dugu.

Ordez kari kopurua kalkula tzeko, oro har, identifi katutako lantokiei baliokide tza taulen arabera (1.1 
eta 1.2 taulen arabera) duten lanpostu kopuruagatik zenbat ordez kari dagoz kien kontuan hartu da. 
Fun tzionarioen ordez kariei dagokienez, berriz, hauteskunde unitateak administrazioek berek ezar-
tzen dituztenez, hauteskundeetako datuak hartu ditugu ain tzat, ordez kari kopuruari dagokionez, 
hauteskunderik egin ez den lekuetan irizpide berbera erabiliz kalkulatu dugularik.

1.4 Taula
Lantokien banaketa enpleguaren arabera eta hauteskunde sindikalak lantokien %100ean 

egingo balira aterako liratekeen ordez karien arabera

Fun tzionarioak (1) Lan araudikoak Guztira

Lantoki 
kopurua

Ordez kari 
kopurua

Lantoki 
kopurua

Ordez kari 
kopurua

Lantoki 
kopurua

Ordez kari 
kopurua

6-10 61 54 8.185 8.185 8.246 8.239
11-30 76 59 7.453 7.453 7.529 7.512
31-49 24 60 1.713 5.139 1.737 5.199
50-100 18 75 1.196 5.980 1.214 6.055
101-250 24 147 619 5.571 643 5.718
251-500 6 66 167 2.171 173 2.237
501-750 8 75 38 646 46 721
751-1000 5 38 17 357 22 395
+ 1000 (2) 30 632 15 345 45 977

Guztira 252 1.206 19.403 35.847 19.655 37.053

(1) Ikusi fun tzionarioen ordez kariei buruz ko azalpena aurreko paragrafoan.

(2) Tarte honetan lan araudikoen ordez kariak batez bestekoen arabera lortu dira. Enpresa eta lantoki terminoak baliokide-
tzat erabili ditugu.

1.5 Taula
Per tsonalaren ordez karien banaketa ordez kari tza organoetan, 

hauteskunde sindikalen %100a egingo balira

Fun tzionarioak Lan araudikoak Guztira

Kopurua % Kopurua % Kopurua %

Ordez kariak 173 14,3 20.777 58,0 20.950 56,5
Ba tzordeak 1.033 85,7 15.070 42,0 16.103 43,5

Guztira 1.206 100 35.847 100 37.053 100

Ikus daitekeenez, legez hauteskundeak egiteko aukera duten lantokien %100ean hauteskundeak 
egin egingo balira, ordez kari talde handiena (bere baitan %56,5a bil tzen duena, alegia), 50 lanpostu 
baino gu txiago dituzten enpresetan egongo lirateke; enpresa hauek, ostera, aipaturiko lantoki ho-
rien enplegu osoaren %41a bil tzen dute beren baitan.
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1.2 Grafi koa
Bost lanpostu baino gehiago dituzten EAEko enpresak, beren langileak eta guztietan 

hauteskunde sindikalak egingo balira aterako liratekeen ordez kariak. Ordez kari tza 
organoen araberako banaketa
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Honela, ikus daitekeenez, sindikatuek enpresa  txikietan egon ahal izateko, 50 lanpostu baino ge-
hiagokoetan baino askoz ahalegin handiagoa egin behar dute, etekina ere handiagoa delarik, ordea, 
per tsonalaren ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan ordez kari bakoi tzeko 12,7 langile behar 
diren bitartean, per tsonal edo enpresa ba tzordeak aukera tzekoetan 23,3 behar baitira. Geroko 
ataletan ikusiko dugunez, berriz, sindikatuek hauteskundeak egiteko zailtasunak tamaina  txikiko 
enpresetan aurki tzen dituzte batez ere eta, ondorioz, ordez kari tza mailen arteko desberdintasunik 
handienak mul tzo honetan gerta tzen dira.

1.4. Kontrola eta jarraipena: EAEko Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoa

Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan, azaroaren 28ko 237/2000 Dekretuak Sindikatu Hautes-
kundeen Bulego Publikoa, Ba tzordea eta Ikuskari tzaren sorrera arautu zituen.

Honela, Lan Agintari tzak bereak dituen emai tzen erregistro, gordailu eta egiazta tzeari buruz ko fun-
tzio guztiak gauza tzea eta eskumen horiek gauzatu ahal izateko beharrez koak diren fun tzio hauekin 
lotutako jarduera guztiak Bulego Publikoari dagoz kio, baita honen lurralde bulegoei, zein bere ere-
muan. Sindikatu Hauteskundeen Ba tzordea Bulego Publikoaren barruan dago eta haren zeregina, 
batez ere, egindako hauteskundeak kontrolatu eta ikuska tzea da, zeregin honetarako oinarri tzat 
1999ko hauteskunde sindikalei buruz ko Sindikatuen arteko Akordioan ezarritakoa dutela, baita pro-
zesuak direla-eta plantea tzen diren gai garran tzi tsuei buruz ko irizpideak ematea ere.

Buru tzen diren hauteskundeen egokitasuna kontrola tzeko, Ba tzordeak hauteskunde sindikaleta-
rako berariaz ko Ikuskari tzaren lagun tza dauka, honen ardura, erabaki tzen diren lantokietan ikuskari-
tza fun tzioak gauza tzea baita.

Hauteskunde sindikalak jarrai tzeko prozedurari, kontrolari eta haien emai tzak balioz ko tzat emateari 
buruz ko sindikatuen arteko akordioa ELAk, CCOOk, LABek eta UGTk sinatu zuten 1999ko urriaren 
20an eta haren helburua emai tzen gardentasuna eta fi dagarritasuna berma tzea da; denboraren 
joan-etorriak eraku tsi duenez, akordio horrek bidea eman du hauteskundeak normaltasun giroan 
egin ahal izan daitezen.
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2.1.  Datu orokorrak, langileen fun tzionario ala lan araudiko izaeraren arabera eta 
ordez kari tza organoen arabera

 Txosten honen sarreran adierazi denez, hauteskunde sindikalak egin egiten direneko enpresak eta 
entitateak identifi katu nahi izan ditugu, enpresa hauek gure erkidegoko enpresen mul tzoaren al-
dean duten pisua ezagutu eta haien ezaugarri ba tzuk aztertu ahal izateko.

Eragiketa hau buru tzeko, momentu jakin bati dagokion informazioa erabili behar izan dugu, jakina 
denez, enpresen eremuan gerta tzen diren aldaketak ugariak baitira. Hala, metodologiari buruz ko 
atalean xehetasun handiagoz azal tzen diren irizpideak erabilita, hauteskunde sindikalak egiten di-
reneko enpresa eta entitate publikoak identifi katu ditugu eta horrek ondoren ager tzen den koadro 
orokorra lor tzeko bidea eman digu.

2.1 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten direneko enpresa eta entitate publikoak 

euskal enpresa ehunduraren aldean

(*)

Publikoa
Pribatua Guztira

Fun tzionarioak Lan araudikoak Guztira

Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang.

0-5
bai 0 0 0 0 0 0 2 5 2 5
ez 89 193 200 523 289 716 47.244 94.741 47.533 95.457
% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ordezkariak
bai 137 2.228 291 6.113 428 8.341 5.858 115.922 6.286 124.263
ez 24 277 110 1.536 134 1.813 11.092 139.391 11.226 141.204
% 85,09 88,94 72,57 79,92 76,16 82,14 34,56 45,40 35,90 46,81

Batzordeak
bai 91 83.332 161 30.275 252 113.607 1.471 218.695 1.723 332.302
ez 0 0 8 613 8 613 412 41.923 420 42.536
% 100,00 100,00 95,27 98,02 96,92 99,46 78,12 83,91 80,40 88,65

Guztira
bai 228 85.560 452 36.388 680 121.948 7.331 334.622 8.011 456.570
ez 113 470 318 2.672 431 3.142 58.748 276.055 59.179 279.197
% 66,86 99,45 58,70 93,16 61,21 97,49 11,09 54,79 11,92 62,05

(*) Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak bai batez adierazi ditugu, egiten ez dituztenei ez jarri diegu eta % 
zeinuak, tarte bakoi tzeko enpresa guztiekiko hauteskundeak egiten dituztenek duten por tzentajea adierazten du. Enpresa 
eta lantokia terminoak baliokide tzat erabili ditugu.
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Aurreko koadroaren ondorio gisa, hauteskunde sindikalak gure erkidegoko enpresa eta entitateen 
%11,9an egiten direla esan dezakegu, enpresa eta entitate hauek euren baitan soldatako enplegu 
osoaren %62a bil tzen dutela. Ikus daitekeenez, askoz hauteskunde gehiago egiten dira sektore 
publikoan (lantokien %61a eta enpleguaren %97,5a) sektore pribatuan baino (enpresen %11 eta 
enpleguaren %54,8a).

2.1 Grafi koa
EAEko enpresen por tzentajez ko banaketa hauteskunde sindikalak egiten ote dituzten 

kontuan harturik 
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Enpresa kopurua Enpresetako langileak

0-5 lanpostu

Hauteskundeak
egiten dituzte

Ez dute hautezkunderik
egiten

 

% 70,8

% 13,0

% 11,9

% 62,1

% 17,3

% 24,9

Lurralde historikoen arabera lor tzen diren emai tzak hauen an tzekoak dira, nahiz eta hauteskundeak 
egiten dituzten enpresen por tzentajea Araban nabarmenki handiagoa den. Hau azal tzeko esan be-
har da alde batetik Araban enplegu publikoaren por tzentajea handiagoa dela, (eta oro har, hone-
lakoetan hauteskunde gehiago egiten dira, lurralde honetan gu txi txoago egiten badira ere) eta bes-
te batetik lurralde honetan hauteskundeak egiten dituzten sektore pribatuko enpresen por tzentajea 
eta enpresa hauen enplegua, beste lurraldeetakoak baino handiagoak direla.

2.2 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresa eta entitateak lurraldeen arabera 

(eremu bakoi tzeko enpresekiko %)

Publikoa Pribatua Guztira

Enpresen 
%

Langileen 
%

Enpresen 
%

Langileen 
%

Enpresen 
%

Langileen 
%

Araba 48,5 96,5 13,4 59,7 14,2 67,3
Biz kaia 64,0 98,0 10,3 53,3 11,0 60,6
Gipuz koa 65,4 97,5 11,3 54,6 12,3 61,6
EAE 61,2 97,5 11,1 54,8 11,9 62,1

Era berean, dagoeneko esana denez, indarrean dagoen araudiaren arabera, hauteskundeak 5 lan-
postu baino gehiago dituzten lantokietan soilik egin daitez ke. Hala ere, lehenago emandako infor-
mazioan ager tzen denez, aurkitu egin ditugu sei langile baino gu txiago edukita, hauteskundeak 
egiten dituzten enpresak. Hau azal tzeko, esan behar da sektoreko zenbait hi tzarmen jakinetan 
aukera hau onar tzen dela. Era berean, sektoreko zenbait hi tzarmenetan, indarrean dagoen araudiak 
ezar tzen duen enplegu tarteen araberako ordez kari kopurua (lehen aurkeztu ditugun koadro oroko-
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rrak, alegia) aldatu egiten dute. Ordez kari hauek (sindikatuen hiz keran «hi tzarmeneko desberdinta-
sunak» dei tzen direnak) sektoreko negoziazio mahaiak osa tzerakoan har tzen dira kontuan, baina ez 
zenbaketa orokorretan. Desberdintasun hauek Biz kaian soilik aurkitu ditugu, Araba eta Gipuz koako 
hi tzarmen jakinetan ere ain tzat har tzen diren arren. Oro har, sektore hauetako enpresa ehundura 
atomizaturik dago; hala, honelako aldaketak jaso tzen dituzten hi tzarmenen artean, honako hauek 
aipa di tzakegu: Arabako Al tzariak, Biz kaiko Merkan tzien garraioa, Bidaiarien garraioa, Zinematogra-
fi a banaketa, On tzi gordailuzain eta aduana agenteak eta Autoeskolak eta Gipuz koako Elikagaien 
industria eta merkatari tza, Gasolindegiak eta Autoeskolak.

Honegatik, hauteskunde sindikalak egin egiten diren enpresak eta legez egin litez keen enpresak 
zehaz kiago konpara tzeko, sei lanpostu baino gu txiago enpresak ezabatu beharko genituz ke. Hala, 
ondorengo koadroa lortuko dugu, ho ts:

2.3 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten diren enpresa eta entitateak hauteskundeak 

egin litez keenen aldean

(*)

Publikoa
Pribatua Guztira

Fun tzionarioak Lan araudikoak Guztira

Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang.

bai 228 85.560 452 36.388 680 121.948 7.329 334.617 8.009 456.565
ez 24 277 118 2.149 142 2.426 11.504 181.314 11.646 183.740
% 90,48 99,68 79,30 94,42 82,73 98,05 38,92 64,86 40,75 71,30

(*) Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak bai batez adierazi ditugu, egiten ez dituztenei ez jarri diegu eta % 
zeinuak, tarte bakoi tzeko enpresa guztiekiko hauteskundeak egiten dituztenek duten por tzentajea adierazten du. Enpresa 
eta lantokia terminoak baliokide tzat erabili ditugu.

2.2 Grafi koa
Hauteskunde sindikalak legez egin di tzaketen EAEko enpresen eta 

egin egiten dituztenen por tzentajez ko banaketa
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% 59,3

% 28,7

% 40,7

% 71,3

Arrazoiz koa denez, hauteskundeak egin egiten dituzten enpresa eta entitateek, hauteskundeak 
egin litez keeneko guztien aldean duten por tzentajea handiagoa da, enpresen %41a, alegia, euren 
baitan enplegu osoaren %71a bil tzen dutelarik.
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2.3 Grafi koa
EAEko 6 eta 49 lanpostuen bitarteko enpresen banaketa, hauteskundeak egiten ote 

dituzten kontuan harturik

% 64,1

% 53,2

% 35,9
% 46,8
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Azal tzen ditugun koadro eta grafi koetan ikus daitekeenez, 6tik 49rako tartean hauteskundeak 
egiten dituzten enpresen por tzentajea (%35,9) nabarmenki  txikiagoa da per tsonal edo enpresa 
ba tzordeena baino (%80,4). Beste alde batetik, per tsonalaren ordez kariak aukera tzen dituzten 
enpresak talde bitan bana tzen baditugu, mul tzo batean 6 eta 30 lanpostuen bitartekoak (ordez-
kari bakarra) eta beste batean 31 eta 49 lanpostuen bitartekoak (hiru ordez kari) jarriz,  txikienetan 
hauteskundeetako parte har tzea ere  txikiagoa dela ikusiko dugu. Zehaz kiago esanik, hauteskunde 
sindikalak 6 eta 30 lanpostuen bitarteko enpresen %32,5ean (enplegu bidez adierazita %40,1ean) 
egiten dira, eta 31 eta 49 lanpostuen bitartekoetan, berriz, hauteskundeak %66an (enplegu bidez 
esanik %66,6an) egiten dira.

2.4 Grafi koa
EAEko 49 lanpostu baino gehiagoko enpresen banaketa, hauteskunde sindikalak 

egiten ote dituzten kontuan harturik
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% 19,6
% 11,3

% 80,4

% 88,7

Era berean, hauteskundeak egin egiten dituzten identifi katuriko enpresa hauetan gauza bera egin-
go bagenu, ondorengo taulan ager tzen diren emai tzak lortuko genituz ke, ho ts:
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2.4 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresa eta entitateetan atera diren ordez kariak, 

guztira atera litez keen ordez karien aldean

(*)

Sektore publikoa
Sektore 
pribatua

Guztira
Fun tzionarioak

Lan 
araudikoak

Guztira

Ordez kariak
bai 149 409 558 7.992 8.550
ez 24 132 156 12.244 12.400
% 86,1 75,6 78,2 39,5 40,8

Per tsonal / 
enpresa 
ba tzordeak

bai 1.033 1.309 2.342 11.065 13.407
ez 0 40 40 2.656 2.696
% 100,0 97,0 98,3 80,6 83,3

Guztira
bai 1.182 1.718 2.900 19.057 21.957
ez 24 172 196 14.900 15.096
% 98,0 90,9 93,7 56,1 59,3

(*)Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak bai batez adierazi ditugu, egiten ez dituztenei ez jarri diegu eta % 
zeinuak, tarte bakoi tzeko enpresa guztiekiko hauteskundeak egiten dituztenek duten por tzentajea adierazten du.

Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresa eta entitateetan aterako liratekeen ordez karien 
kopurua kalkula tzeko, enpresen %100ean hauteskundeak egingo balira ordez kariak zenba tzeko le-
henago azaldu dugun prozedura bera erabili dugu.

Honela, gure enpresa ehunduran aukeratu ahalko liratekeen 37.053 ordez karietatik, ia %60a auke-
ratu egiten dira. Per tsonal ordez karien kasuan, por tzentaje hau nabarmenki  txikiagoa da (%40,8) 
per tsonal edo enpresa ba tzordeen kasuan baino (%83,3) eta era berean bada alde azpimarragarririk 
sektore publikotik (%93,7) pribatura (%56,1). Horregatik, hautatutako ordez karien mul tzoaren osae-
ran, alde batetik, per tsonal ordez kariak baino per tsonal edo enpresa ba tzordeetako kide gehiago 
dago, eta beste alde batetik, fun tzionarioen ordez kari gehiago dago, enpresen ehuneko ehunean 
hauteskundeak eginez gero egokituko li tzaiekeen por tzentajea baino.

2.5 Grafi koa
EAEn Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetan atera tzen diren 

ordez karien banaketa

Pertsonalaren
ordezkariak

% 38,9

% 61,1

Pertsonal/enpresa
batzordeak

Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen hedadura, eremu desberdinetan ateratako ordez-
karien bidez adierazita, ondorengo grafi koaren bidez laburbil dezakegu, ho ts:
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2.6 Grafi koa
Izendatu egiten diren ordez kariak EAEn izan litez keen ordez karien aldean, 

eremuen arabera sailkaturik
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% 59,3

% 40,8

% 83,3

% 98

% 58
Izan litezkeen
ordezkariak

Hautatutako
ordezkariak

2.2. Sektore pribatuan: sektore ekonomikoen araberako xeha tzea

Jarraian informazio hau berau aztertuko dugu, sektore pribatuari dagokionez, sektore ekonomikoen 
arabera xehatuta.

2.5 Taula
Sektore pribatua. Hauteskunde sindikalak egin egiten diren enpresak, hauteskundeak egin 

litez keen enpresa eta entitateen aldean

(*)
Nek. arran tza Industria Eraikun tza Zerbi tzuak Guztira

Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang. Empr. Lang.

Per tsonal 
ordez kariak

bai 110,00 1.787,00 2.918,00 58.900,00 524,00 11.576,00 2.306,00 43.659,00 5.858,00 115.922,00
ez 104,00 1.293,00 2.718,00 36.029,00 1.206,00 18.155,00 7.064,00 83.915,00 11.092,00 139.391,00
% 51,40 58,02 51,77 62,05 30,29 38,94 24,61 34,22 34,56 45,40

Ba tzordeak
bai 5,00 381,00 718,00 109.710,00 79,00 8.552,00 669,00 100.051,00 1.471,00 218.695,00
ez 5,00 542,00 95,00 10.454,00 45,00 4.588,00 267,00 26.338,00 412,00 41.923,00
% 50,00 41,28 88,31 91,30 63,71 65,08 71,47 79,16 78,12 83,91

Guztira
bai 115,00 2.168,00 3.636,00 168.610,00 603,00 20.128,00 2.975,00 143.710,00 7.329,00 334.617,00
ez 109,00 1.835,00 2.813,00 46.483,00 1.251,00 22.743,00 7.331,00 110.253,00 11.504,00 181.314,00
% 51,34 54,16 56,38 78,39 32,52 46,95 28,87 56,59 88,92 64,86

(*)Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak bai batez adierazi ditugu, egiten ez dituztenei ez jarri diegu eta % 
zeinuak, tarte bakoi tzeko enpresa guztiekiko hauteskundeak egiten dituztenek duten por tzentajea adierazten du. Enpresa 
eta lantokia terminoak baliokide tzat erabili ditugu.

Aurreko koadroan ikus daitekeenez, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen por tzentajerik 
handiena, tradizio sindikalik handiena duen industriaren sektorean gerta tzen da (%56,38). Horre-
gatik, enpresa pribatuetan hautatutako ordez karien ia %50a sektore honetakoak dira. Zerbi tzuen 
sektorean, berriz, enpresek duten parte har tze maila %28,9raino jaisten da. Eraikun tzan ere, hala-
ber, hauteskundeak egiten dituzten enpresen por tzentajea  txiki samarra da (%32,52), baita enpresa 
hauek duten enpleguarena ere (%46,95); horregatik, eraikun tzan atera tzen diren ordez karien ko-
purua, gainerako sektoreetakoa baino  txikiagoa da propor tzionalki, hurrengo koadroan ikus daite-
keenez.
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2.6 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten sektore pribatuko enpresetan atera diren ordez-

kariak, atera litez keen ordez kari guztien aldean

(*) Nek. arran tza Industria Eraikun tza Zerbi tzuak Guztira

Per tsonal 
ordez kariak

sí 132,0 4.044,0 694,0 3.122,0 7.992,0

no 116,0 3.046,0 1.350,0 7.732,0 12.244,0

% 53,2 57,0 34,0 28,8 39,5

Ba tzordeak

sí 33,0 5.414,0 499,0 5.119,0 11.065,0

no 41,0 623,0 265,0 1.727,0 2.656,0

% 44,6 89,7 65,3 74,8 80,6

Guztira

sí 165,0 9.458,0 1.193,0 8.241,0 19.057,0

no 157,0 3.669,0 1.615,0 9.459,0 14.900,0

% 51,2 72,0 42,5 46,6 56,1

(*)Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak bai batez adierazi ditugu, egiten ez dituztenei ez jarri diegu eta % 
zeinuak, tarte bakoi tzeko enpresa guztiekiko hauteskundeak egiten dituztenek duten por tzentajea adierazten du.

2.7 Grafi koa
Sektore pribatuan hautatutako ordez kariak EAEn eremu horretan izan litez keenen aldean, 

sektore ekonomikoen arabera xehatuta

Guztira

Hauteskundeak
egiten dituzte

0

10.000

20.000

30.000

40.000

Guztira Nekazaritza arrantza Industria Eraikuntza Sektoreak

% 56,1

% 51,2

% 72

% 42,5

% 46,5

Az ken batean, hautatutako ordez kariak sektoreen arabera bana tzean, pisu handiagoa har tzen dute 
industria sektoretik datozenek; eraikun tzak eta, neurri handiagoan zerbi tzuek, berez legokiekeen 
zatiaren parte bat gal tzen dute.
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2.8 Grafi koa
DEAEko sektore pribatuan ateratako ordez kariak sektore 

ekonomikoen arabera banaturik

Nekazaritza arrantza

% 49,6

% 0,82

% 6,3

% 43,2

Industria

Eraikuntza

Zerbitzuak

2.3 Hauteskundeak egiten diren aldia

Sarreran adierazi dugunez, 1994ra arte hauteskundeak aldi jakin batean egiten ziren batez ere eta 
haren ondoren emai tzak ofi zialki iragar tzen ziren. Prozedura hau 1990eko irailetik abendura burutu 
zen az ken aldiz eta, langileen Estatutua indarrean hasi zenetik ordez karien agintaldiaren iraupena 
lau urtekoa denez, ordez kariak berrizta tzerakoan lau urtean behin prozesuak kon tzentratu egiten 
dira. Hala ere, arrazoi desberdinengatik gero eta enpresa gehiagok egiten dituzte euren hauteskun-
deak irailetik abendurako tarte horretatik kanpora.

Horregatik, interesgarri tzat jo dugu, hauteskundeak aldi horretan zenbat enpresak egiten dituzten 
jakitea. Horretarako, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak egiteko aldiaren arabera xe-
hatu ditugu, hiru aldi desberdin aukeratu ditugula, ho ts: lehena 2006ko irailetik abendura artekoa, 
bigarrena 2007ko urtarriletik mar txora artekoa, sarri askotan, prozesuetako a tzerapenak, inpugna-
zioak eta bestelako kausak direla medio, hauteskundeak kon tzentratutako aldian hasi baina az ken 
erabakia denboran aurrerago gerta tzen baita, eta hirugarrena, «Beste bat» deitu dioguna, beste aldi 
batean hauteskundeak egin dituzten enpresei dagokie.

Jarraian ager tzen den koadroan ikus daitekeenez, enpresa edo lantoki gehienek hauteskunde 
sindikalak kon tzentraturiko aldi horretatik kanpora egiten dituzte, baita aldi hau zen tzu zabalean 
harturik ere, hau da, halako tzat 2006ko irailetik 2007ko mar txora arteko aldia harturik ere. Zehaz-
kiago esanik, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen %52,3an, beren baitan enpleguaren 
%43,4a bil tzen duten horietan, hauteskundeak kon tzentraturiko aldi horretatik kanpora gerta tzen 
dira. Hala eta guztiz, oraindik ere enpresa guztien %38,3ak (%39,5a enpleguari dagokionez) euren 
hauteskunde sindikalak 2006ko irailetik abendura egin dituzte.
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2.7 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak hauteskundeak egiteko 

aldiaren arabera banaturik

(*)

Publikoa Pribatua Guztira

Enpresak Langileak Enpresak Langileak Enpresak Langileak

Kop. % Kop. % Kop. % Kop. % Kop. % Kop. %

09-12 306 45,0 33.095 27,1 2.763 37,7 147.116 44,0 3.069 38,3 180.211 39,5
01-3 110 16,2 42.620 35,0 641 8,7 35.331 10,6 751 9,4 77.951 17,1
Beste bat 264 38,8 46.230 37,9 3.927 53,6 152.175 45,5 4.191 52,3 198.405 43,4

Guztira 680 100,0 121.945 100,0 7.31 100,0 334.622 100,0 8.011 100,0 456.567 100,0

09-12: 2006ko irailetik abendura. 01-03: 2007ko urtarriletik mar txora. Enpresa eta lantokia terminoak baliokide tzat erabili 
ditugu.

2.9 Grafi koa
Enpresak eta haien enplegua, hauteskundeak egiteko 

aldiaren arabera banatuta

Septiembre-
diciembre
2006

% 9,4

% 38,3

% 52,3

Enero- marzo
2007

Otro

Enpresak

2006ko iraila
abendua

% 17,1

% 39,5

% 43,4

2007ko
urtarrila
martxoa

Beste bat

Enplegua

Hauteskunde sindikalak egin dituzten enpresak 2006ko irailetik 2007ko mar txora arteko tartean 
kon tzentra tzea sektore publikoan gerta tzen da batez ere era berezian eta Gipuz koan oro har, hein 
 txikiagoan baina (%61,2 eta %52 hurrenez hurren, enpresei dagokienez, eta %62,1 eta %63,3 
enpleguaren bidez adierazita).

2.8 Taula
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak, hauteskundeak 

egiteko aldiaren arabera xehaturik

(*)

Araba Bizkaia Gipuzkoa

Enpresak Langileak Enpresak Langileak Enpresak Langileak

Kop. % Kop. % Kop. % Kop. % Kop. % Kop. %

09-12 486 32,9 36.065 41,6 1.376 36,1 76.476 33,6 1.207 44,3 67.670 47,6
01-03 156 10,6 11.724 13,5 386 10,1 43.921 19,3 209 7,7 22.306 15,7
Beste bat 834 56,5 38.984 44,9 2.046 53,8 107.197 47,1 1.311 48,0 52.224 36,7

Guztira 1.476 100,0 86.773 100,0 3.808 100,0 227.594 100,0 2.727 100,0 142.200 100,0

09-12: 2006ko irailetik abendura. 01-03: 2007ko urtarriletik mar txora. Enpresa eta lantokia terminoak baliokide tzat erabili 
ditugu.
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2.4 Enpresa ba tzordeak eta hauteskunde kolegioak

Atal honetako az ken puntu tzat, interesgarria iruditu zaigu hauteskunde sindikalak egiten dituzten 
enpresen barruan hauteskunde kolegioen arteko banaketa noraino hel tzen den ezagu tzea. Arau-
diaren arabera, ordez kari tza organo tzat ba tzordea duten enpresetan bakarrik baina, hautesle eta 
hautagaien errolda oinarriz ko kolegio biren artean bana daiteke, haietako bat teknikari eta admi-
nistrariek eta bestea langile espezialistek eta kualifi katu gabeek osa tzen dituztelarik. Horregatik, 
enpresa ba tzordea hauta tzen duten 49 lanpostu baino gehiagoko enpresen artean, hauteskunde 
kolegio bat baino gehiago dutenak identifi katu ditugu. Ateratako emai tzak ondorengo koadroan 
aurkezten ditugu.

Arauak bidea ematen du, hi tzarmen kolektibo baterako eta ekoizpen jarduerako sektorearen zein 
enpresaren lanbide osaeraren arabera, osaera horretarako egokia den beste hauteskunde kolegio 
bat ezar tzea; haatik, ez dugu identifi katu hauteskunde kolegio bi baino gehiagotan banatuta zegoen 
hauteskunde erroldarik.

2.9 Taula
Ba tzordea aukera tzeko hauteskunde sindikalak egiten dituzten eta errolda 

hauteskunde kolegio bitan bana tzen duten enpresak

Bi kolegiodun 
enpresak

% 
Bi kolegiodun 
enpresetako 

langileak
%

Guztira 975 59,7 160.069 64,3

Pribatua 904 61,5 143.461 65,6

Publikoa 71 44,1 16.608 54,9

Nekazaritza-arran tza 5 100,0 382 100,0

Industria 599 83,1 98.993 89,9

Eraikun tza 52 65,8 6.404 74,8

Zerbi tzuak 319 38,6 54.291 41,8

Araba 171 60,2 31.511 70,4

Bizkaia 453 56,4 77.935 60,8

Gipuzkoa 351 64,4 50.623 66,7

Ba tzordea duten enpresen %59,7an hauteskunde errolda kolegio bitan banaturik dago. Prozedura 
hau, hedatuago dago Gipuz koan (%64,4) Araban (%60,2) eta Biz kaian (%56,4) baino, baita sektore 
pribatuan (%61,5) publikoan baino (%44,1). Eta jarduera sektoreen arabera azterturik, por tzentaje 
hau zerbi tzuetako enpresetan  txikiagoa da (%38,6) nekazari tza-arran tzan eta industrian baino, han 
banaketa hori orokorra baita.
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2.10 Grafi koa
Ba tzordeak aukera tzeko hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak, 

hauteskunde kolegio kopuruaren arabera

Kolegio 1

% 40,3

% 59,7

Kolegio 2

Enpresak

Kolegio 1

% 35,7

% 64,3

Kolegio 2

Enplegua

Era berean, hauteskunde kolegio bakarra duten enpresen, %23an kolegio hori espezialista eta kua-
lifi katu gabekoena zen. Gainerakoetan, beraz, hau da, %77an, teknikari eta administrarien taldeari 
zegokion kolegioa eratu zen bakarrik.
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3.
Hauteskunde prozesuen azterketa
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Atal honetan hauteskunde sindikal prozesuak eurak aztertuko ditugu. Zehaz kiago esanik, langile eta 
hautesle kopurua, boto  txartelen balioz kotasun maila, hautagaiak, lortutako botoak eta az kenean 
ateratako ordez kariak aztertuko ditugu. Atala buru tzeko, 2006ko abendura arte eta 2002ko abendu-
ra arte jasotako erregistratutako akten lagin esangura  tsu batetik ateratako informazioa erabili dugu 
(metodologiari buruz ko lehen atala).

3.1. Enpresak , langileak, hautesleak, parte har tzea eta botoen balioz kotasun maila

Jarraian aurkezten dugun koadroan, hauteskunde sindikalak egin dituzten enpresak, euren enple-
gua, izan zitez keen hautesleak eta zenbatutako   txartelak konparatu ahal izateko informazioa eskain -
tzen dugu.

3.1 Taula
Erabilitako lagineko burututako prozesuen datu orokorrak, 

ordez kari tza organoen arabera

Enpresak Langileak Enpresak Boto  txartelak

Kopurua % (1) Kopurua % (1) Kopurua %(2) Kopurua %(3)

Per tsonal 
ordez kariak

2002 4.871 79,8 86.749 27,3 85.868 99,0 66.711 77,7
2006 5.315 78,8 101.628 26,4 101.165 99,5 78.263 77,4

Pert. / enp. 
ba tzordeak

2002 1.233 20,2 230.540 72,7 226.070 98,1 166.583 73,7
2006 1.429 21,2 283.774 73,6 279.025 98,3 200.661 71,9

Guztira
2002 6.104 100,0 317.289 100,0 311.938 98,3 233.294 74,8
2006 6.744 100,0 385.402 100,0 380.190 98,6 278.924 73,4

(1) Enpresek eta langileek ordez kari tza organoetan duten por tzentajez ko banaketa.
(2) Hautesleek langileekiko duten por tzentajea ordez kari tza organo bakoi tzean.
(3) Zenbatutako boto  txartelek hautesleekiko osa tzen duten por tzentajea.

Honela, dagoeneko zenbait datu esangura tsu ikus di tzakegu. Alde batetik, hauteskunde sindikalak 
egiten direneko enpresetako per tsonalaren %98,6a hautesleek osa tzen dute; honek esan nahi du 
langileen %1,4ak ezin duela botorik eman, araudiak ezar tzen dituen murriz ketak direla-eta («Hau-
tesle, hamasei urte baino gehiago dituzten eta enpresan gu txienez hilabeteko an tzinatasuna duten 
enpresako edo lantokiko langile guztiak izango dira», Langileen Estatutuko 69.2 artikulua). Lagin ho-
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netan ateratako emai tzei balioa hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen mul tzoan ematen 
badiegu, 6.174 per tsona (guztira 456.567 direlarik) ez lirateke hautesle izango, enpresetan hilabete 
baino denbora laburragoa eman baitute lanean.

Bigarrenez, hauteskunde sindikalak egin dituzten lantokietan, boto eskubidea hautesle izan zitez-
keenen %73,4ak erabili dute. Pate har tze por tzentaje honek behera egin du zerbait 2002koaren 
aldean (%74,8). Beste alde batetik, parte har tze maila handiagoa da 50 lanpostu baino gu txiagoko 
lantoki edo enpresetan, hau da, handiagoa da per tsonalaren ordez kariak hauta tzen dituztenetan 
(%77,4) per tsonal edo enpresa ba tzordeak aukera tzen dituztenetan baino (%71,9).

Az ken batean, prozesuei dagoz kien datu hauek soldatako biztanleriaren gainean proiekta tzen badi-
tugu, emai tza ondorengoa da: EAEko langileen %44,9ak ordez kari sindikal guztiak hauta tzen ditu.

3.1 Grafi koa
Hauteskunde prozesuak EAEko soldatako guztien gainean proiektaturik 

735.767

456.565 450.173

330.427

0

200.000

400.000

600.000

800.000

Soldatako guztiak Hauteskundeak
egindako enpresetan

Hautesleak Boto emaileak

% 62,1 % 61,2
% 44,9

Lurraldeen arabera ez da desberdintasun nabarmenik ikusten. Hala, hauteskunde sindikalak egi-
ten dituzten enpresetako parte har tze maila  txiki txoagoa izan da Gipuz koan (%72,8) eta Biz kaian 
(%73,4), kasu bietan parte har tze maila hori 2002tik jai tsi egin delarik (batez ere Gipuz koan, 2002an 
%76,1ekoa izan bai tzen); Arabako enpresetan, berriz, parte har tzea 2002koa bezalakoa izan da 
(%74,4).

3.2 Taula
Erabilitako lagineko prozesuetako datu orokorrak lurraldeka

Enpresak Langileak Hautesleak Boto  txartelak

Kopurua % (1) Kopurua % (1) Kopurua %(2) Kopurua %(3)

Araba
2002 919 15,1 43.535 13,7 41.927 96,3 31.201 74,4
2006 1.235 18,3 71.997 18,7 71.144 98,8 52.923 74,4

Bizkaia
2002 3.016 49,4 170.760 53,8 168.198 98,5 124.659 74,1
2006 3.228 47,9 192.287 49,9 188.605 98,1 138.351 73,4

Gipuzkoa
2002 2.169 35,5 102.994 32,5 101.813 98,9 77.434 76,1
2006 2.281 33,8 121.118 31,4 120.441 99,4 87.650 72,8

(1) Enpresak eta langileak lurralde historikoetan banatuta daudeneko por tzentajea.
(2) Hautesleek lurralde historiko bakoi tzean duten langileekiko por tzentajea.
(3) Lurralde bakoi tzean jaso diren  txartelen hautesleekiko por tzentajea.
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Aztertutako  txartel guztietatik, %95,7a balioz koak izan dira, %3,3a boto zuriak izan ziren eta %1a 
baliogabe tzat hartu ziren. Datu hauek ordez kari tza organoen arabera azter tzean ikus daitekeenez, 
per tsonalaren ordez kariak aukera tzeko prozesuetan balioz kotasun maila  txiki txoagoa da (%93,9), 
 txikiagoak diren enpresa hauetan  txartel zurien por tzentajea handi txoagoa baita (%5,3). Lurraldeka, 
datuak oro har oso an tzekoak direlarik, Araban botoen balioz kotasun maila behera txoago gera tzen 
da (%94,9). Bestela, 2002rekiko aldaketak  txikiak dira baina oro har 2006an zenbatutako botoen 
balioz kotasun maila handiagoa da.

3.3 Taula
Erabilitako laginean aztertutako  txartel edo botoen balioz kotasuna 

ordez kari tza organoen arabera

Balioz koak Zuriak Baliogabeak Guztira

Kopurua % (1) Kopurua % (1) Kopurua %(1) Kopurua %

Per tsonal 
ordez kariak

2002 61.833 92,7 4.366 6,5 512 0,8 66.711 100
2006 73.499 93,9 4.115 5,3 649 0,8 78.263 100

Ba tzordeak
2002 159.930 96,0 4.988 3,0 1.665 1,0 166.583 100
2006 193.314 96,3 5.176 2,6 2.171 1,1 200.661 100

Guztira
2002 221.763 95,1 9.354 4,0 2.177 0,9 233.294 100
2006 266.813 95,7 9.291 3,3 2.820 1,0 278.924 100

(1) Por tzentaje horizontala.

3.2 Grafi koa
Aztertutako  txartelen balioz kotasuna

Baliozkoak

% 96

% 1
% 3

Zuriak

Baliogabeak
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3.4 Taula
Erabilitako laginean aztertutako  txartel edo botoen balioz kotasuna 

lurralde historikoen arabera

Balioz koak Zuriak Baliogabeak Guztira

Kopurua % (1) Kopurua % (1) Kopurua %(1) Kopurua %(1)

Araba
2002 29.225 93,7 1.590 5,1 386 1,2 31.201 100
2006 50.231 94,9 2.034 3,8 658 1,2 52.923 100

Bizkaia
2002 118.909 95,4 4.718 3,8 1.032 0,8 124.659 100
2006 132.995 96,1 4.190 3,0 1.166 0,8 138.351 100

Gipuzkoa
2002 73.629 95,1 3.046 3,9 759 1,0 77.434 100
2006 83.587 95,4 3.067 3,5 996 1,1 87.650 100

(1) Por tzentaje horizontala.

3.2. Hautagaiak, ordez kariak eta balioz ko botoak

Jarraian sindikatuek aurkezten dituzten hautagaiak, hautatutako ordez kariak eta hartutako balioz ko 
botoak aztertuko ditugu. Hala, ondorengo koadroan ikus daitekeenez, hautatutako ordez kari bakoi-
tzeko 3,5 hautagai daude. Erlazio hau goran tz egin du, 2002an egindako boto zenbaketaren aldean; 
batez beste, beraz, hautagai gehiago aurkeztu dira. Izan ere, aurretiaz hautagai hauek zerrenda 
desberdinetakoak direla suposa tzen dugu, nahiz eta ez den derrigorrez horrela izan behar, zeren ez 
baitago oztoporik legearen aldetik, zerrenda batean bete behar diren postuak baino hautagai ge-
hiago ager tzeko, legeak gu txienez bete beharreko postuak beste hautagai egotea eska tzen baitu, 
gehienez ko kopururik jar tzen ez duelarik.

3.5 Taula
Aurkeztutako hautagaiak eta balioz ko botoak erabili dugun laginean

Hautagaiak Ordez kariak
Hautagai 

kopurua ordez-
kariko

Balioz ko 
botoak

Balioz ko 
boto kopurua 
ordez kariko

Per tsonal 
ordez kariak

2002 10.465 6.229 1,7 61.833 9,9
2006 12.831 7.186 1,8 73.499 10,2

Ba tzordeak
2002 37.998 9.167 4,1 159.930 17,4
2006 50.584 10.810 4,7 193.314 17,9

Guztira
2002 48.463 15.396 3,1 221.763 14,4
2006 63.415 17.996 3,5 266.813 14,8

Era berean, ikus daitekeenez, hautagai gehiago aurkezten dira enpresa eta per tsonal ba tzordeak 
aukera tzeko (4,7), —ia beti lau sindikatu nagusiak eta sarri askotan beste sindikaturen bat ere bai— 
per tsonalaren ordez kariak aukera tzeko baino (1,8), kasu honetan,  txostenean aurrerago ikusiko 
denez, 50 lanpostu baino gu txiagoko hainbat enpresatan (%55,5) sindikatu bakarreko hautagaiak 
aurkeztu ohi baitira.

Batez beste, ordez kari sindikal bat atera tzeko 15 boto behar dira. Batez besteko honek gora egin 
du, 2002koaren aldean (14), hauteskunde sindikalen emai tzetarako zenbatu ahal diren enpresen 
artean, 2006an lanpostu gehiago dituztenen por tzentajeak gora egin baitu, enpresaren lanpostu 
kopurua zenbat eta handiagoa izan, ordez kari bat lor tzeko behar den boto kopurua ere handiagoa 
delarik.
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3.3 Grafi koa
Boto kopurua hautatutako ordez kariko

Pertsonal ordezkariak Batzordeak Guztira

2002

9,9

10,2

17,4
17,9

14,4
14,8

2006

Era berean, ordez kari bat lor tzeko behar den boto kopurua nabarmenki handiagoa da ba tzordeak 
hauta tzean (18), per tsonal ordez kariak hauta tzean baino (10).

Beste alde batetik, botoak eta enpresa ba tzordeetako ordez kariak kolegioen arabera banatu 
ditugu eta, ikus daitekeenez, teknikari eta administrarien kolegioen pisuak gora egin du, bai 
botoei eta bai ordez kariei dagokienez. Izan ere, zerbi tzuen sektoreko enpleguak gorago egin 
du eta, gainera, enplegua oro har kualifi katuagoa da. Hala ere, 2006ko abenduko emai tzei 
buruz ko informazioan eta jasotako balioz ko botoen kopuruari dagokionez, espezialista eta kua-
lifi katu gabeen kolegioetatik zetozenak gehiago ziren artean. Ai tzitik, az kenean hautatutako 
ordez kariei dagokienez, teknikari eta administrarien kolegioei dagoz kienak gehi txoago dira da-
goeneko (%51,1). 

3.4 Grafi koa
Enpresa ba tzordeetarako jasotako botoak kolegioen arabera

Teknikariak eta
administrariak

% 39,5

% 60,5

Espezialistak
eta kualifikatu
gabeak

2002

Teknikariak eta
administrariak

Espezialistak
eta kualifikatu
gabeak

2006

% 44,3

% 55,7
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3.5 Grafi koa
Enpresa ba tzordeetarako hautatu ordez kariak kolegioen arabera

% 43,9

% 56,1

2002

% 51,1

% 48,9

Teknikariak eta
administrariak

Espezialistak
eta kualifikatu
gabeak

2006

Teknikariak eta
administrariak

Espezialistak
eta kualifikatu
gabeak
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4.
Genero ikuspegia 

hauteskunde sindikal prozesuetan
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Erabilitako laginaren arabera, 2006ko abenduko hauteskundeetako fi  txategian sartuta dauden 
enpresetan langileen %62,3a gizonez koak ziren eta, beraz, %37,7a emakumeak. Ondorioz, emaku-
me gehiago laneratu direnez gero, haien parte har tzeak gora egin du 2002ko abenduaren aldean, 
orduan %32,5ekoa zelarik. Emakumeek enpresa hauetan duten parte har tze por tzentajea, berriz, 
nabarmenki  txikiagoa da soldatako biztanlerian oro har dutena baino. Hala, Eustatek BJAren bidez 
ematen dituen datuen arabera, 2000n emakumeak soldatako biztanleriaren %38,7a ziren, 2002an 
%40,4a, 2004an %43,1a eta 2006an %44,3a. Hau azal tzeko, esan behar da, lehenago ikusi du-
gunez, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresaren gehiengoa, emakumeen parte har tzea 
 txikiagoa deneko sektoreetakoak direla, industriaren sektorekoan gerta tzen denez, adibidez. Era 
berean, emakumeen presen tziarik handiena zerbi tzuen sektorean gerta tzen da, hau da, hauteskun-
de sindikalak egiten direneko enpresen por tzentajea  txikiena den sektorean.

4.1 Taula
Langileak eta hautesleak sexuaren arabera, hauteskunde sindikalak 

egiten dituzten erabilitako lagineko enpresetan

Langileak Hautesleak

Gizonak % Emakumeak % Gizonak % Emakumeak %

Per tsonal 
ordez kariak

2002 64.142 73,9 22.607 26,1 63.531 74,0 22.337 26,0
2006 72.149 71,0 29.479 29,0 71.847 71,0 29.318 29,0

Ba tzordeak
2002 150.019 65,1 80.521 34,9 146.913 65,0 79.157 35,0
2006 167.990 59,2 115.784 40,8 165.569 59,3 113.456 40,7

Guztira
2002 214.161 67,5 103.128 32,5 210.444 67,5 101.494 32,5
2006 240.139 62,3 145.263 37,7 237.416 62,4 142.774 37,6

Beste alde batetik, emakumeek oro har tamaina handiko enpresetan lan egiten dute por tzentajerik 
handienean, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetan ateratako informazioaren arabera. 
Hala, 50 lanpostu baino gu txiagoko enpresetan, emakumeen parte har tzea %29ko da eta per tsonal 
zein enpresa ba tzordeak hauta tzen dituztenetan, berriz, %40,8ko por tzentajea dute. Izan ere, hau-
teskunde sindikalak egiten dituzten enpresa  txikiak industriaren sektorean kon tzentraturik daude 
eta 50 lanpostu baino gehiago dituztenak, aldiz, zerbi tzuen sektorekoak dira gehienetan, sektore 
honetan entitate publikoak ere sar tzen direlarik.
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Hautesleek langileen aldean duten por tzentajea azterturik, gizonen eta emakumeen arteko zen-
bait desberdintasun suma daiteke, desberdintasunok oso  txikiak badira ere. Hala, 2006an erlazioa 
gizonen kasuan %98,9koa da, emakumez koena baino handixeagoa (%98,3). Desberdintasun hau 
per tsonal zein enpresa ba tzordeak hauta tzen dituzten lantokietan gerta tzen dira batik bat (%98,6a 
gizonetan eta %98,0a andraz koetan); honek esan nahi du propor tzioan enpresan hilabetea baino 
an tzinatasun  txikiagoa duten emakumeak gizonez koak baino gehi txoago direla. Hala, hilabetea bai-
no an tzinatasun  txikiagoa duten per tsona guztietan, %47,8a emakumeak dira, enpresa horietan 
bertan emakumeek oro har duten por tzentajea %37,7a delarik.

Sindikatu erakunde ba tzuek eta besteek aurkeztu dituzten hautagaiak sexuaren arabera sailka tzean, 
emakumeen parte har tzea (%34,5) hemen ere enpresetako enpleguan duten por tzentajea (%37,7) 
baino  txikiagoa dela ikusten da. Desberdintasuna handiagoa da per tsonalaren ordez kariak dituzten 
enpresetan (%20,7 eta %29 hurrenez hurren) per tsonal edo enpresa ba tzordea daukatenetan bai-
no (%37,9 eta %40,8 hurrenez hurren). Honi dagokionez, propor tzioan ordez kari izateko hautagai 
emakume gu txiago aurkeztea, neurriren batean eta bestelako faktore soziologikoak alde batera 
u tzita, araudiak hautagai aizan ahal izateko ezar tzen dituen mugengatik gerta liteke (Langileen Es-
tatutuko 69.2 artikulua: 18 urteak beteta eta gu txienez sei hilabeteko an tzinatasuna duten langileak 
hautatu ahalko dira; hi tzarmen kolektiboek aldi hau gu txienez ko hiru hiletara murriztu ahal dute), 
muga hauek emakumeen mul tzoan eragin handixeagoa baitute (an tzinatasun  txikiagoa dute, baita 
behin-behinekotasun handiagoa ere, kontratazioan errotazioa gerta tzen zaielarik).

4.2 Taula
Erabilitako lagineko hautagaiak eta ordez kariak sexuaren arabera 

Hautagaiak Ordez kariak

Gizonak % Emakumeak % Gizonak % Emakumeak %

Delegados
2002 8.360 79,9 2.105 20,1 4.957 79,6 1.272 20,4
2006 10.174 79,3 2.657 20,7 5.605 78,0 1.581 22,0

Comités/Juntas
2002 26.850 70,7 11.148 29,3 6.697 73,1 2.470 26,9
2006 31.394 62,1 19.190 37,9 7.289 67,4 3.521 32,6

GUZTIRA
2002 35.210 72,7 13.253 27,3 11.654 75,7 3.742 24,3
2006 41.568 65,5 21.847 34,5 12.894 71,6 5.102 28,4

Oro har, badirudi gizonek emakumeek baino boto gehiago lor tzen dituztela, hautaturiko ordez karien 
artean dagoen gizonez koen por tzentajea (%71,6%), sexuaren araberako hautagai aurkeztuen 
banaketari dagokiona baino handiagoa baita (%65,5). Datu hau astiroago azter tzen bada, ostera, 
hau 50 lanpostu baino gehiagoko enpresa edo lantokietan bakarrik gerta tzen dela ikus daiteke 
(hautatutako ordez karien artean dagoen gizonez koen propor tzioa, %67,4, hautagaien artean dago-
kiena,%62,1 baino nabarmenki handiagoa da). Jakina denez, halako prozesuetan, per tsonal zein 
enpresa ba tzordeak aukera tzekoetan, alegia, botoa aurkeztutako zerrenda guztien artean zerrenda 
i txi bakarrari ematen zaio; hau dela-eta, hautatutako gizon eta emakume kopurua, ba tzuek eta 
besteek zerrendetan duten propor tzioaren eta kokalekuaren baitan egongo da. Ezin iri tzirik eman 
genezake, beraz, enpresa edo per tsonal ba tzordeak aukera tzeko hauteskundeetan botorik gehien 
emakumeek ala gizonek lor tzen dituzten erabaki tzeko. Hori bai, bistan da emakumeak zerrendetan 
gizonak baino a tzerago ager tzen direla.

Ai tzitik, botoa sindikatuek zerrenda ireki bakarrean aurkeztu dituzten per tsona jakinei ematen zaie-
neko 50 lanpostu baino gu txiagoko enpresetan, emakumeek gizonez koek baino boto gehi txoago 
jaso tzen dituztela esan dezakegu, enpresa eta per tsonal ba tzordeen kasuan aipatu dugun egoera-
ren alderan tziz koa gerta tzen baita. Zehaz kiago adierazita, per tsonal ordez kariak aukera tzeko hau-
teskundeetan, hautagaien artean emakumeak %20,1a dira eta az kenean hautatutako ordez karien 

Elecciones Sindicales CRL (E).indd   48Elecciones Sindicales CRL (E).indd   48 29/2/08   11:59:1129/2/08   11:59:11



49

G
EN

ER
O

 IK
U

SP
EG

IA
 H

A
U

T
ES

K
U

N
D

E 
SI

N
D

IK
A

L 
PR

O
Z

ES
U

ET
A

N

artean, berriz, %22a. Honelako enpresetan emakumeengan jar tzen den konfi an tza handiago hau 
areagotu egin da nonbait 2002ko informazioaren aldean.

Laburbilduz, enpresetako enpleguan, aurkezten diren hautagaien artean eta az kenean hauta tzen 
den ordez karien artean emakume gehiago daudela esan daiteke. Hala ere, hautatutako ordez karien 
artean dagoen emakumez koen propor tzioa erlatiboki  txikia da oraindik ere.

4.1 Grafi koa
Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetako emakumeen 

por tzentajez ko parte har tzea

Enplegua Hautagaiak Ordezkariak

2002
% 32,5

%37,7

%27,3
%34,5

%24,3

%28,4
2006

Ondorengo koadroan sindikatu erakunde bakoi tzeko ordez karien arteko emakumeen propor tzioari 
buruz ko informazioa ematen dugu:

4.3 Taula
Sindikatu erakunde bakoi tzeko ordez karien arteko emakume por tzentajea

ELA CCOO LAB UGT Ez sind. Besterik

Per tsonal 
ordez kariak

2002 22,6 16,4 17,8 18,6 36,3 23,4
2006 23,7 17,6 21,8 19,3 35,5 31,5

Ba tzordeak
2002 28,6 25,7 28,1 22,0 21,9 29,3
2006 35,5 29,7 32,1 29,2 25,3 35,1

Guztira
2002 25,9 21,8 24,3 20,6 27,0 28,0
2006 30,3 24,5 28,3 25,3 28,1 34,4

Emakumeen parte har tze mailarik handiena «beste sindikatu ba tzuk» taldearen ordez karien artean 
gerta tzen da (%34), 2002koaren aldean ere (%28) hazi egin dena. Izan ere, sindikatu hauek, ba-
tez ere emakumeak dauden arloetan (irakaskun tzan, osasunean eta oro har fun tzionarioen artean) 
dituzte ordez kariak eta ziur aski horixe da por tzentaje handi horren azalpena. Sindikatuen artean, 
beren ordez karietan emakume por tzentajerik handiena duen sindikatua ELA da. 

Sindikatu erakunde guztietan emakumeek gero eta parte har tze handiagoa dute ordez karien artean. 
Era berean, sindikatu guztietan, emakumeek ordez karien arteko parte har tze handiagoa izaten dute per-
tsonal edo enpresa ba tzordeetan per tsonalaren ordez karietan baino , ez sindikatuen kasuan izan ezik.
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5.
EAEko hauteskunde sindikalen 

emaitzak
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5.1. Ikuspegi historikoa

5.1.1. Aldi jakinean zenbatu eta ofi zialki iragar tzeko sitema: 1978-1990

Lehenago esan dugunez, 1978tik 1990era hauteskunde sindikalen prozesua batez ere denbora 
aldi jakinaren barruan buru tzen zen (zenbaketa i txia) eta emai tzak ofi zialki iragar tzen ziren ondoren. 
EAEko ordez kari tza sindikalen mapan garai honetan txe gerta tzen ari ziren aldaketarik ugarienak 
eta hurrengo urteetan gure erkidegoko ordez kari tza sindikalaren mapa eratuko zuten joerak garai 
honetan bertan ikusten hasten dira.

5.1 Grafi koa
Aldi jakineko zenbaketa eta emai tzak iragar tzeko sistemetatik datozen emai tzak. 

1978tik 1990era (sindikatu erakunde bakoi tzak ateratako ordez karien por tzentajea)
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Lehen hauteskunde sindikalak 1978an egin ziren eta orduko emai tzetan gaur egun ordez kari tzarik 
handiena duten lau sindikatuek ez zuten lortu ordez kari tzaren %50a. (esan behar da orduan emai tza 
hauen fi dagarritasunaz zalan tzak izan zirela1). Gure Erkidegoan 1980tik aurrera, ordea, hauteskun-
deen jarraipen eta kontrolerako ba tzorde batek jardun du. Ba tzorde hau hasieran ELA, CCOO, UGT 
eta euskal Administrazioaren ordez kariek osa tzen zuten, beranduago LAB ere sartu zelarik. Urte 
hartan bertan, 1980an alegia, Euskal Autonomia Erkidegoko ordez kari tza sindikalaren ikuspegia 
suma tzen hasi zen.

1978-1990 aldi honetan nabarmendu behar diren datu nagusiak, batetik ELA eta LAB sindikatuen 
ordez kari tza mailaren igoera handia, eta bestetik «Ez sindikatuek» eta «Beste sindikatu ba tzuek» 
izan zuten jai tsiera ditugu («Beste sindikatu ba tzuk» hauen artean ez ditugu sartu ELA, CCOO, LAB 
eta UGT).

ELA 1980tik aurrera EAEn ordez kari tza mailarik handiena duen sindikatua izan da, 1990ean ia %38ra 
heldu zelarik. Honen ondoren aldi honetan UGT dator: gora behera ba tzuekin baina, goranz ko joera 
erakusten du eta %20aren inguruko ordez kari tza maila. Ordez kari tza mailaren araberako hirugarren 
lekua CCOOk bete tzen du. Haren emai tzak aldi honetan zerbait hoberan tz egiten dute eta ordez-
kari tza mailako %17ra iri tsi zen. Eta laugarrenik LAB aurki daiteke. LaBen igoera nabarmena izan 
zen, 1978an %2,79a zuela, EAEko ordez kari tzako sindikatu izatera (hau da, erkidegoaren eremua 
%10a baino gehiago duen sindikatua) heldu bai tzen, 1986an %10,75a eta 1990ean %13,16a lor-
tuz.

Beste alde batetik, «Beste sindikatu ba tzuk» direlakoek ordez kari tza mailako jai tsiera nabarme-
na izan zuten, guztiek batera 1978an %36,55eko ordez kari tza edukita, 1980an %13,61era igaro 
bai tziren, eta 1990ean ordez kari tzaren %8,65ean bai tzeuden. Hala ere, garai honetan sektoreko 
zenbait sindikatu agertu ziren, irakaskun tzan, osasunean edo zenbait enpresa bezalako eremuetan 
presen tzia handia izan zutenak. Hau guztia gora behera, «Ez sindikatuak» oso nabarmenki jai tsi 
ziren 1978an ordez karien %15,83a zutela, 1990ean %3,28ra heldu bai tziren.

Emai tza orokor hauek azter tzean, interesgarri tzat jo dugu 1990eko datuak lurraldeka ematea, iku-
sitako joerak fi nka tzeaz gainera, garai honetako berariaz ko ezaugarriak ere erakusten baitituzte. 
Hala, hiru lurraldeetan gehiengoa lortu zuen sindikatua ELA izan bazen ere, por tzentajeak des-
berdinak izan ziren: Araban %27,28a, Biz kaian %36,79a eta Gipuz koan %44,49a. UGT ordez kari-
tzarik handieneko bigarren sindikatua izan zen, an tzeko por tzentajeak edukita Araban (%22,56) 
eta Biz kaian (%22,68) Gipuz koakoa (%13,45) nabarmenki  txikiagoa izan zela. Beste alde batetik, 
CCOOk ordez kari tzaren hirugarren lekua lortu zuen, hiru lurraldeetan %17 edo 18aren inguruko 
an tzeko por tzentajeak izanik. LAB sindikatu erakundeak an tzeko ordez kari tza mailak lortu zituen 
Araban (%9,91) eta Biz kaian (%10,43) eta askoz handiagoa Gipuz koan (%18,77), az ken lurralde 
honetan bigarren indar sindikala izan zelarik. Beste alde batetik aipatu behar da Araban «Beste 
sindikatu ba tzuk» guztiak batera harturik, %19,15era heldu zirela, batez ere lurralde honetan 
bakarrik UST zegoelako (%6,15) eta lurralde honetan bai ESKk (%3,52) eta bai CGTk (%2,91) 
ordez kari tza maila handiagoak lortu zituztelako. Hau dela eta, azpimarra tzekoa da «Beste sin-
dikatu ba tzuek» Gipuz koan izan zuten jai tsiera (%3,35), beste lurraldeetan izan zuten mailaren 
aldean jarriz gero.

1 Andoni Kaiero Uria, Las elecciones sindicales en Euskadi, representación de los trabajadores en la empresa e implanta-
ción de los sindicatos, Vitoria-Gasteiz, Gabinete de prospección sociológica del Gobierno Vasco, 1985, 14. or.
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5.2 Grafi koa
Hauteskunde sindikalen 1990eko emai tzak Euskal Autonomia Erkidegoko 

lurraldeen arabera (*)

Beste batzuk

Ez sindikatuak

LAB

CCOO

UGT

ELA

% 27,28

% 36,79
% 44,49

% 22,56

% 22,68
% 13,45

% 17,13

% 18,03
% 16,95

% 9,91

% 10,43 % 18,77

% 19,15

% 8,81 % 2,99

% 3,26

% 3,96

% 3,35

% 0

% 20

% 40

% 60

% 80

% 100

Araba Bizkaia Gipuzkoa

(*) Lehen aldiz fun tzionarioak ere barne direla.

Fun tzionarioen ordez kari tza organoak aukera tzeko hauteskundeak, esan denez, 1990ean egin ziren 
lehen aldiz; haiei dagokienez, urte horretako emai tza orokorren aldean zenbait desberdintasun ikus 
daitez ke, batez ere lau sindikatu nagusien zuten ordena eta beste erakunde ba tzuek izan zuten 
ordez kari tza handiagoagatik, hain zuzen ere.

Fun tzionarioen eremuan ere ordez kari tzarik handieneko sindikatua ELA izan zen (%34,26) por-
tzentaje  txikiagoa izan bazuen ere, CCOO bigarrena da, ordez kari gehiago zituela (%20,72), LABek 
hirugarren ordez kari tza kuota izan zuen (%15,01) eta UGTk laugarren lekua hartu zuen (%12,48). 
Beste sindikatu ba tzuek lan araudiko per tsonalaren eremuan baino ordez kari tza handiagoa lortu 
zuten (%15,41a, hango %8,35aren aldean), sindikatu hauen artean oro har fun tzionarioen tzako den 
CSI-CSIF eta sektorekoak diren CEMSA tsE eta STEE-EILAS aipatu behar direlarik.

Fun tzionarioen ordez kariak aukera tzeko hauteskunde sindikalak egiteak, berriz, ez du ekarri oro har, 
ordez kari tza sindikalaren mapan gerta tzen ari ziren joera nagusiarekiko aldaketa nabarmenik.
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5.3 Grafi koa
Hauteskunde sindikalen emai tzak Euskal Autonomia 

Erkidegoaren eremuan 1990 urtean (*)

% 34,3

% 38,0

% 20,7

% 17,4

% 15,0

% 13,1

% 12,5

% 19,9

% 15,4

% 83,5

% 33,3

% 21,2

% 0

% 20

% 40

% 60

% 80

% 100

Funtzionarioak Lan araudikoak

Beste batzuk

Ez sindikatuak

LAB

CCOO

UGT

ELA

(*) Fun tzionarioak lehen aldiz daude zenbaketan sarturik.

5.1.2. Iragarpen ofi zialik gabeko zenbaketa irekiko sitema: 1995-2006

Dagoeneko esan dugunez, garai honetan emai tzak ez dira ofi zialki iragar tzen. Aurkezten ditugun 
emai tzak, beraz urte bakoi tzean abenduan ateratakoak dira, Eustatek bere web orrian argitaratuta 
duen informazioaren arabera.

Zenbaketa irekiko aldian (1994tik aurrera) nabarmenena ordez kari tza sindikalaren maparen egonkor-
tasuna dugu. ELAk ordez kari tzarik handieneko lekuari erosotasunez eusten dio, %40aren inguruko 
kuota duela; CCOO zerbait igo da, 1995eko %16,58tik 2006ko %19,89ra, aldi osoan bigarren le-
kuari eu tsi diola; LAB ere igo egin da, 1995eko %15,3tik 2006ko %16,75era igo ere, 1999tik au-
rrera hirugarren lekuan dagoela; eta UGTren ordez kari tza jai tsi egin da, 1995eko %16,32tik 2006ko 
%13,01era igaro baita, ordez kari tzari dagokionez laugarren sindikatua izanik. Beste alde batetik, 
bai sindikatu gabeek eta bai beste sindikatu ba tzuek, denak batera hartuta, ordez kari tza maila 
 txiki txoagoa dute.
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5.4 Grafi koa
Zenbaketa irekiko sistemak emandako emai tzak. 1995etik 2006ra. Urte bakoi tzeko 

abenduko datuak (ordez karien por tzentajea)

40,7

19,89

16,7515,92

3,46 3,02
2,43

2,82

39,64 40,36 41,35

19,06
17,42
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Hauteskunde sindikaletarako sistema berriak (zenbaketa aldi irekikoak, alegia), ez duela ordez kari-
tza sindikalaren mapan aldaketarik eragin esan dezakegu; alderan tziz, aurreko sisteman ikusitako 
joerak sendotu egin dira honetan.

5.5 Grafi koa
Hauteskunde sindikalen emai tzak Euskal autonomia Erkidegoko lurraldeen arabera 

1995etik 2006ra (%)

30,27

41,16
44,8 44,61

15,83

22,77 15,2 15,0211,78
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12,48 22,13
26,08

22,99
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7,542,7314,66
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Gauzak lurraldeen arabera aztertuta, zenbaketa aldi ireki honetan ordez kari tza sindikalaren ezau-
garri nagusiak aurreko aldian fi nkatuta zeuden eta aipatu ere aipatu egin ditugu.Era berean, EAE 
osorako oro har aldi berriko tzat aipatu ditugun joerak ere errepikatu egiten dira fun tsez koenean lu-
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rralde bakoi tzean, ondorengo berezitasunak ager tzen direla: Bai ELA eta bai CCOO hazi egiten dira 
Araban eta Biz kaian, CCOO Biz kaian bigarren lekuan jarririk, eta Gipuz koan, berriz, zerbait jaisten 
dira; LABek gora egiten du Biz kaian eta Gipuz koan eta zerbait behera Araban; eta UGTren kuota 
 txikiagotu egiten da hiru lurraldeetan, Biz kaian batez ere, hirugarren sindikatuaren lekuari eusten 
badio ere. «Beste sindikatu ba tzuk» direlakoek, bai Araban eta bai Biz kaian nabarmenki jaisten badi-
ra ere, mul tzo tzat hartuta kuota erlatiboki handiak dituzte lurralde bi hauetan eta Gipuz koan, berriz, 
gora txo egiten badute ere, nabarmena da maila  txikiagoa dutela.

Emai tzak per tsonal motaren arabera (hau da, lan araudiko per tsonala ala fun tzionarioak diren kon-
tuan hartuta) nola bilaka tzen diren ikusita, ondorengo grafi koan erakusten denez, ondorengo gau-
zak azpimarratu ahal dira: 

— ELA aztertutako aldi osoan ordez kari tzarik handiena duen sindikatua izan da, eremu bietan ordez-
kari tza maila handiagotu du eta kuotarik handiena lan araudiko per tsonalaren eremuan dauka 
(%40,92a 2006an fun tzionarioenean %36,92a zuela). 

— CCOOri dagokionez, lan araudiko kontratua duten enplegatuen ordez karien artean duen pisua 
areagotu egin du (%16,44a 1995ean eta %20,17 2006an) eta hirugarren lekutik bigarrenera igo 
da, baina fun tzionarioen eremuan behera egin du (%18,97a 1995ean eta %15,2a 2006an) eta 
bigarren lekutik hirugarrenera jai tsi da. 

— LAB eremu bietan hazi da: lan araudikoetan laugarren sindikatua izatetik hirugarrena izatera igaro 
da eta fun tzionarioetan, berriz, hirugarren lekutik bigarrenera igo da. Az ken eremu honetan be-
reizten da emai tza orokorretatik, han hirugarren sindikatua baita. 

— Beste alde batetik UGTk ordez kari tza maila eremu bietan galdu du eta laugarren lekuan jarri. 
— «Beste sindikatu ba tzuk» direlakoek zuten ezaugarri bereizleak bere hartan dirau: fun tzionarioen 

eremuan ordez kari tza erlatiboki handia dauka, aldi honetan mailan behera egin badu ere (%20,65a 
1995ean eta %18,55a 2006an). 

— «Ez sindikatuak» direlakoei dagokienez, duten ordez kari tza kuotak beheko mailetan badirau ere, 
gora egin du fun tzionarioen eremuan eta zerbait behera lan araudikoenean.

5.6 Grafi koa
Hauteskunde sindikalen emai tzak EAEren eremuan 1995 eta 2006an (%)
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5.2. 2002ko abenduko eta 2006ko abenduko emai tzen azterketa konparatua

Behin hauteskunde sindikalen emai tzen bilakaerari buruz ko azterketa orokorra eginda, orain 2002ko 
eta 2006ko abenduan ateratako emai tzei soilik begiratuko diegu. Dagoeneko adierazi dugunez, 
berariaz ko analisi honen zergatia, lau urtean behin gerta tzen den ordez karien berrizta tze kopuru 
handian da tza. Honek aukera ematen digu ordez kari tza sindikalaren mapan gerta litez keen joerak 
edo aldaketak ikusi ahal izateko.

Honi dagokionez, komenigarria da gogoraraztea hilabete jakineko emai tzek beren baitan momentu 
hartan agintaldia indarrean daukaten langileen ordez kari guztiak har tzen dituela. 2006ko abenduko 
emai tzetan, beraz, bai egin berri ziren hauteskundeen emai tzak (kon tzentrazio aldikoak) eta bai 
lehenagoko aldietan egindako hauteskundeenak, guztiak sar tzen dira, beti ere momentu horretan 
agintaldia indarrean duten ordez kariak aipa tzen ditugula.

Horregatik, besteak beste, 2002ko eta 2006ko abenduan zenbatutako enpresen artean bereiz-
keta bat egingo dugu, talde bi lor tzen ditugula: alde batetik hauteskundeak kon tzentrazioa aldian 
(irailetik abendurako tartean) egin zituztenak eta beste batetik hauteskundeak lehenago egin 
zituztenak.

Beste alde batetik, interesgarri tzat jo dugu, gure azterketa egitean, per tsonalaren ordez kariak 
hauta tzen direneko enpresa edo instituzioetan (hau da, 50 langile baino gu txiagoko enpresa edo 
hauteskunde unitateetan) ateratako emai tzak eta ba tzordeak hauta tzen dituztenetan (50 lanpostu 
edo lanpostu gehiagoko enpresa edo hauteskunde unitateetan) ateratakoak konpara tzea.

Atal honen az ken azpiatalean egiten dugun azterketan, sindikatu erakunde bakoi tzak lortutako bo-
toak eta ateratako ordez kariak konparatuko ditugu. Azterketa hau egiteko, berriro ere aurreko atale-
tako lanean erabili dugun 2002ko eta 2006ko emai tzetan begiratutako akten lagina erabiliko dugu.

5.2.1. Emai tza orokorren bilakaera

Fun tzionario eta lan araudiko langileen taldeetako datu orokorrak ordez kari tza organoen eta 
lurraldeen arabera

Jarraian 2002ko eta 2006ko abenduko datu orokorrak konparatuko ditugu, data bi horien artean ger-
tatu diren aldaketa orokorrak adierazi ahal izateko. Horrela, xehatutako analisiak egiten ditugunean, 
analisi hori datu orokorrekin konparatu ahalko da, kasu bakoi tzean ikusten diren desberdintasunak 
eta desbidera tzeak nabarmendu ahal izateko.

Datuen konparazio orokorra egitean nabarmen tzen den lehen gauza, ordez kari tza sindikalaren 
,mapan emai tzek erakusten duten egonkortasuna da, gerta tzen diren aldaketak kuantitatiboki oso 
 txikiak baitira eta, fun tsean, orain arte adierazitako ezaugarriek beren hartan baitiraute. Ezaugarri 
horiek, oro har, honako hauek dira:
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5.7 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan ELAk ateratako emai tzak. 2002ko eta 2006ko 

abendua. (ordez kari guztien %)

2002

2006
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ordezkariak

41,35 40,7

ELA ordez kari tzarik handieneko sindikatua da,2006ko abenduan %40,7a duela, 2002ko abenduko 
emai tzekiko jai tsiera  txikia izanik (%41,35). 

ELAren jai tsiera hau lan araudiko per tsonalaren taldean gertatu da (%41,63a 2002ko abenduan eta 
%40,92a 2006koan), fun tzionarioen artean duen ordez kari tza mailak igoera  txikia izan baitu (%36,4 
2002an eta %36,92 2006an). 

Beste alde batetik, sindikatu honek ordez kari tza handiagoa dauka per tsonalaren ordez karien arloan 
(50 lanpostu baino gu txiagoko enpresa edo lantokietan) per tsonal edo enpresa ba tzordeenean bai-
no (50 lanpostutik gorako enpresa edo lantokietan): %44,98 eta %37,78, hurrenez hurren, 2006ko 
abenduan. Ordez kari tza maila, dena den, behera joan da eremu bi hauetan, 2002ko abenduan 
%45,82a eta %38,09a atera bai tzituen, hurrenez hurren. 

Era berean, hiru lurralde historikoetan ordez kari tzarik handieneko sindikatua da, por tzentajerik 
 txikiena Araban duela (%32,38) mailarik handiena Gipuz koan lor tzen duelarik (%44,61).

CCOO ordez kari kopururik handiena duen bigarren sindikatua da (%19,89a 2006an). 2002ko datuen 
aldean zer txobait igo da (%19,06a 2002an) oro har.

Gauza bera gerta tzen da lan araudikoen arloan ere (%19,03 2002an eta %20,17a 2006an); fun-
tzionarioetan, berriz, nabarmenki jai tsi da eta eremu horretako bigarren lekua galdu du (%19,56a 
2002an eta %15,2a 2006an), leku hori LABi u tziz. 

Ordez kari tza organo desberdinei dagokienez, CCOOk ere pisu handiagoa du per tsonal ordez karien 
artean (%21,53) per tsonal edo enpresa ba tzordeetan baino (%18,81), eremu bi hauetan 2002ko 
abenduaren aldean igoerak nabari tzen direlarik. 

Sindikatu honek bigarren ordez kari tzarik handiena lortu du Biz kaian, %22,77a lortu baitu, eta, al-
diz, Araban (%21,1) eta Gipuz koan (%15,02) hirugarren sindikatua da, ordez kari tzari dagokionez. 
Araban eta Biz kaian goranz ko bilakaera du eta Gipuz koan, berriz, beheranz koa, 2002ko abenduko 
emai tzen aldean. 
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5.8 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan CCOOk ateratako emai tzak. 2002ko eta 2006ko 

abendua. (ordez kari guztien %)
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LAB hirugarren sindikatua dugu, ordez kari tza mailari dagokionez (%16,75a 2006an) eta 2002ko 
emai tzen aldean zerbait gora egin du, zenbaketa orokorrari begira (%16,28a 2002an).

Portaera hau errepikatu egiten da lan araudikoen arloan (%16,2 2002an eta %16,53 2006an) eta 
bereziki fun tzionarioenean (%17,67 2002an eta%20,41 2006an), eremu honetan ordez kari tzarik 
handiena duen bigarren sindikatu tzat koka tzen delarik. 

Sindikatu honek ordez kari tza kuota handiagoa dauka enpresa eta per tsonal ba tzordeetan (%17,70a 
2006ko abenduan) per tsonal ordez karietan baino (%15,25) eta kasu bietan 2002an zuen ordez kari-
tza handiagotu egin du.

Lurraldeka LABek ordez kari tzaren araberako laugarren lekua hartu du Araban (%11,1) eta Biz kaian 
(%12,48) eta Gipuz koan, aldiz, bigarrena (%26,08). 2002ko abenduaren aldean hiru lurraldeetan 
zerbait igo da.

5.9 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan LABek ateratako emai tzak. 2002ko eta 2006ko 

abendua. (ordez kari guztien %)
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Bere aldetik UGT laugarren sindikatua da (%13,01 2006an), 2002ren aldean puntu bat baino jai-
tsiera handiagoa izan duela (%14,17 izan zuen 2002an).

Jai tsiera hau bai lan araudikoen eremuan eta bai fun tzionarioenean gertatu da, an tzeko garran tzia 
duela. 

Ordez kari tza organo desberdinei dagokienez, UGTk ia ordez kari tza berbera du organo mota bietan 
(%13,01 eta %13,07, hurrenez hurren) eta kasu bietan 2002ren aldean zerbait jai tsi da.

Ordez kari tzarik handieneko bigarren sindikatua da Araban (%21,98), hirugarrena Biz kaian (%13,36) 
eta laugarrena Gipuz koan (%7,54); eta 2002ko abenduaren aldean hiru lurraldeetan jai tsi da zer-
bait.

5.10 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan UGTk ateratako emai tzak. 2002ko eta 2006ko 

abendua. (ordez kari guztien %)
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«Beste sindikatu ba tzuk» deitu dugun taldeak mul tzo tzat hartuta beheko mailetako ordez kari tza 
daukate (%6,83 2006ko abenduan).

Maila handiagoa dute fun tzionarioen eremuan (%18,56) 2002ko emai tzen aldean igo direlarik 
(%17,04).

Sindikatu mul tzo honek, halaber, ordez kari tza handiagoa du ba tzordeetan (%9,26) per tsonal ordez-
karietan baino (%3,21) 2002ko abendutik aldaketa nabarmenik izan ez delarik. 

Eta ordez kari tza mailarik handiena Araban daukate (%9,81), kuotarik  txikiena duten lurraldea Gipuz-
koa izanik (%4,23).
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5.11 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan beste sindikatu ba tzuek mul tzo tzat ateratako 

emai tzak. 2002ko eta 2006ko abendua. (ordez kari guztien %)
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17,04

9,7
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7,72

6,12

9,26

6,14

18,55

4,23
3,21

6,7 6,83

Az kenik sindikatu gabeek ordez kari tza maila  txikia dute (%2,82 2006ko abenduan) ordez kari tza han-
diagoa duten lan araudikoen taldean (%2,87) eta ba tzordeetan (%4,38). eta 2002ko abenduaren 
aldean aztertutako eremu guztietan igo dute zer txobait.

5.12 Grafi koa
EAEko eremuko hauteskunde sindikaletan sindikatu gabeek ateratako emai tzak. 

2002ko eta 2006ko abendua. (ordez kari guztien %)
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Hauteskunde sindikalak egiteko aldiaren arabera

2002ko eta 2006ko abenduko emai tzak, hauteskunde sindikalak egin zireneko garaiaren arabera 
sailkatu ditugu. Horretarako, alde batetik hauteskundeak irailetik abendurako tartean egin zituzten 
enpresak eta bestetik hori baino lehenago eginak zituztenak bildu ditugu.

Honela, 2006ko abenduan ateratako 19.336 ordez karien %43,6a (8.425), urte horretako irailetik 
abendura egindako prozesuei dagoz kie, gainerako %56,4a (10.911) lehenago burututako proze-
suetakoak zirelarik. Aurreko ataletan emandako informazioan esaten zenez, kon tzentrazio aldi hau 
ezari-ezarian garran tzia galduz doa; horrekin bat etorriz ikus dezakegu, 2002ko abenduan ateratako 
ordez karietatik, irailetik abendurako tartean burututako prozesuetan atera zirenak, data hartan inda-
rrean zeuden ordez kari guztien %54a zirela.

Beste datu orokor bat ere aipatu behar da: enpresak denbora tarte hauen arabera sailka tzean, sin-
dikatuek ateratako ordez karien por tzentajeak, ez dira ia ezer aldatu 2002ko emai tzetatik 2006koe-
tara.

5.13 Grafi koa
Hauteskunde sindikaletako emai tzak Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan 
2002an eta 2006an, hauteskundeak egiteko garaiaren arabera (por tzentajeak)

44,94 45,22
37,13 37,16

16,57 16,46

21,98 22,56

18,12 19,55
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3,963,541,361,5
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Ikus daitekeenez, ELA eta LAB sindikatuek kon tzentrazio aldian hauteskundeak egin zituzten 
enpresetan por tzentaje handiagoa atera dute (%45,22 eta %19,56 hurrenez hurren) aldi horretatik 
kanpora egin zituztenetan baino (%37,16 eta %14,53 hurrenez hurren); CCOOk., UGTk «ez sindika-
tuek» eta «beste ba tzuek», berriz, kon tzentrazio alditik kanpora burututako prozesuetan atera dute 
por tzentaje handiagoa. Dagoeneko adierazi dugunez, aipagarria da, 2002ko abenduko emai tzekin 
konpara tzean, sindikatuek aldi bietan lortu duten egonkortasuna.
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5.2.2.  Sindikatu erakundeek lortutako botoen eta ateratako ordez karien arteko konparazioa

Azpiatal hau egiteko, lehenago aurkeztu dugun 2002 eta 2006ko abenduko emai tzetan aztertutako 
akten lagina erabili dugu. Haren bidez, sindikatu erakunde bakoi tzak lor tzen dituen botoak eta atera-
tzen dituen ordez kariak konpara tzeko azterketa egin dezakegu. Hala ere, ohartarazi behar dugu, 
lagin honen bidez sindikatu bakoi tzari eslei tzen zaion ordez kari tza maila ez datorrela zeha tz-meha tz 
bat, orain arte aurkeztu ditugun 2002 eta 2006ko abenduko emai tzekin, nahiz eta desberdinta-
sunak, batez ere 2006ko datuetan, oso  txikiak diren. Hala ere, honek ez du atal honen ondorioen 
esangura alda tzen, gure ustez, eta datuak zehaztasunez aztertu eta haien bidez nahi ditugun hel-
buruak lor tzeko aukera ematen diGu, berriz.

Oro har eta ordez kari tza organoen arabera

Jarraian aurkeztuko dugun koadroan ikus daitekeenez, lortutako botoen eta ateratako ordez karien 
por tzentajeak oso an tzekoak dira sindikatu erakunde guztietan, kasu bitan izan ezik. Haietako 
bat ELA erakundea dugu, haiek lortutako botoen por tzentajea (%35,3) hautatutako ordez kariena 
(%40,9) baino nabarmenki  txikiagoa baita. Bigarrena, «Beste sindikatu ba tzuk» izena eman diegun 
taldea da, hemen alderan tziz gerta tzen baita: denen artean botoen %11,3a lor tzen dute baina baka-
rrik atera tzen dituzte ordez karien %6,4a.

Desbidera tze hauen arrazoi nagusia, ordez kariak enpresa eta per tsonal ba tzordeetan bana tzeko 
modua da, balioz ko boto guztien edo, halakorik dagoenean, dagokion hauteskunde kolegioko bo-
toen %5a lor tzen ez dituzten hautagai zerrendak bazter u tzita gera tzen baitira. Sistema honekin bat 
etorriz, %5 horren azpian gu txienetan gerta tzen diren erakundeek, etekin handiagoa atera tzen dute 
ordez karitan.

5.1 Taula
Erabilitako laginean sindikatu erakundeek lortutako botoen eta ateratako ordez karien 

por tzentajea ordez kari tza organoen arabera

ELA CCOO LAB UGT Ez sind.
Beste 

ba tzuk

% % % % % %

Per tsonal 
ordez kariak

2002
Botoak 44,4 20,4 15,3 14,0 2,3 3,7
Ordez k 46,7 19,4 14,9 13,7 2,0 3,4

2006
Botoak 43,4 22,0 15,6 13,5 2,2 3,2
Ordez k 45,5 21,3 15,4 12,8 2,0 3,0

Ba tzordeak

2002
Botoak 34,0 19,8 17,5 14,1 2,1 12,4
Ordez k 39,3 18,2 17,6 13,9 2,5 8,5

2006
Botoak 32,2 19,5 17,7 13,6 2,6 14,4
Ordez k 37,9 19,1 17,8 13,1 3,4 8,8

Guztira

2002
Botoak 36,9 20,0 16,9 14,0 2,2 10,0
Ordez k 42,3 18,7 16,5 13,8 2,3 6,4

2006
Botoak 35,3 20,2 17,1 13,6 2,5 11,3
Ordez k 40,9 20,0 16,8 13,0 2,8 6,4

Ordez k.. Hautatutako ordez kariak.
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Enpresa edo per tsonal ba tzordeetako kideak hauta tzeko prozesuetan, beraz, boto eta ordez kari 
por tzentajeen arteko desberdintasuna handiagoa da aipatutako kasu bietan. Desberdintasun hori 
 txikiagoa bada ere, per tsonal ordez kariak hauta tzeko prozesuetan ere (50 langile baino gu txiagoko 
enpresetan) ELA sindikatuak atera tzen dituen ordez karien por tzentajea (%45,5) lor tzen dituen bo-
toena (%43,4) baino handiagoa da. Gainerako sindikatuek atera tzen duten ordez kari por tzentajea, 
beste alde batetik, botoena baino  txikiagoa da.

Per tsonal ordez karien kasuan (50 lanpostu baino gu txiagoko enpresetan) atera tzen diren emai tzek, 
beste alde batetik, ordez kari tza sindikaleko gure maparen ezaugarri ba tzuen gainean argi egiten 
dute. Dagoeneko badakigunez, per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeak zerrenda irekie-
tan oinarritutako sistema baten bidez egiten dira. Kontuan har tzen bada, gainera, enpresa  txikietan 
dagoen hurbiltasuna eta per tsonen ezagu tze maila handiagoak direla suposa daitekeela, honek 
ekarri beharko luke hautagaiaren pisu edo eragin handiagoa, zein sindikatutakoa den alde batera 
u tzita,, eta, beraz, sindikatuen arteko desberdintasunak  txikiagoak izan beharko luke.

Emai tzek, berriz, hau horrela ez dela erakusten dute. Sindikatuen arteko desberdintasunak handia-
goak dira eremu honetan, batez ere jasotako boroen por tzentajeari dagokionez. Datorren grafi koan 
ikusten den legez, ELAk per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan, enpresa edo per-
tsonal ba tzordeak aukera tzekoekin konparatuz gero, por tzentajea %11z hazaraztea lor tzen du, hau 
da, «beste sindikatu ba tzuk» direlakoek konparazio honetan gal tzen duten ia por tzentaje berbera 
lor tzen du.

5.14 Grafi koa
Sindikatu erakundeek erabilitako laginean 2006ko abenduan jasotako boto eta ateratako 

ordez karien por tzentajea ordez kari tza organoen arabera
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Gainerako sindikatuek (CCOOk, LABek eta UGTk) eremu bietan an tzeko boto por tzentajeak lortu 
zituzten, desberdintasunak  txikiak direla: CCOOk enpresa  txikien eremuan, enpresa edo per tsonal 
ba tzordeetan lor tzen dituen por tzentajeak baino handixeagoak lor tzen ditu eta,LABek, alderan tziz, 
enpresa  txikietan boto por tzentaje  txikixeagoa atera tzen du.
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«Beste sindikatu ba tzuk» deitu ditugunek per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan 
jaso tzen dituzten botoetan jai tsiera bat jasaten dute. Jai tsiera hau sarri askotan sindikatuon izaerari 
berari zor zaio, izan ere, haietako asko sektore jakinetakoak baitira, bereziki fun tzionarioen eremuan 
kon tzentra tzen direlarik, eta ezin baitute agertu enpresa  txikietan edo, ager tzekotan, propor tzio 
 txikian ager tzen baitira. Bada, ikusitakoaren ondorioz, esan daiteke por tzentaje jai tsiera hau lau sin-
dikatuek ez dutela 49 langileko enpresetan atera tzen dituzten emai tzen propor tzio berean aprobe-
txa tzen.

Zalan tzarik gabe, datu hauek azal tzeko arrazoiak hainbat izan daitez ke, baina haien artean garran-
tziz koa da sindikatu bakoi tzak eremuetara hel tzeko duen gaitasuna. Ondore hauetarako, enpre-
sa batean aztertutako balioz ko boto guztiak sindikatu bakarrari dagoz kion kasuak identifi katu 
ditugu, hautagai guztiek gu txienez norberaren botoa jaso tzen dutela suposatuta, halakoetan 
beste sindikaturik aurkeztu ez delakoan. Ondorengo koadroan lortutako emai tzak erakusten 
ditugu.

5.2 Taula
Aztertutako laginean 50 langile baino gu txiagoko enpresetan sindikatu batek balioz ko boto 

guztiak jaso tzen ditueneko kasuen por tzentajea (2006ko abendua)

ELA 
%

CCOO
%

LAB
%

UGT
%

Ez sind.
%

Besterik
%

Guztira
%

Araba 19,3 13,6 4,8 12,6 0,6 1,7 52,6
Bizkaia 30,9 11,9 5,1 5,7 0,5 1,7 55,8
Gipuzkoa 30,5 8,7 14,2 2,5 0,5 0,7 55,9

EAE 28,6 11,1 8,1 5,9 0,5 1,3 55,5

Hala, ikus daitekeenez, 50 langile baino gu txiagoko enpresen %55,5ean sindikatu bakarreko hau-
tagaiak aurkezten dira eta kasu hauen %51,5ean hautagaia ELA sindikatuarena da (kasu guztien 
%28,6an, beraz). Honi dagokionez, gainerako sindikatuak hemendik nabarmenki beherago daude. 
Egoera hau hiru lurraldeetan oso modu an tzekoan gerta tzen da.

Atal honen azterketari jarraipena emateko, 50 lanpostu baino gu txiagoko enpresetako prozesuei 
buruz ko informazioa xehatu egin dugu, alde batetik 6 eta 30 langile dituzten enpresak (ordez kari 
bakarra hauta tzen dutenak) eta beste batetik 31tik 50erakoak (hiru ordez kari hauta tzen dituztenak) 
bereiziz, eta ondorengo koadroa atera dugu:

5.3 Taula
Erabilitako laginean 50 langile baino gu txiagoko enpresetan sindikatu erakundeek lortu-

tako botoen eta ateratako ordez karian por tzentajea (2006ko abendua)

Lanpostuak
ELA CCOO LAB UGT Ez sind. Besterik

% % % % % %

6-30
Botoak 43,5 22,7 15,7 13,5 1,8 2,9
Ordez kariak 45,8 21,8 15,7 12,5 1,5 2,6

31-49
Botoak 43,3 20,9 15,6 13,6 2,9 3,7
Ordez kariak 45,1 20,6 15,0 13,2 2,6 3,5
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Ikusten dugunez, bai ordez kari bakarra hauta tzen deneko enpresetan (6-30 lanpostu) eta bai hiru 
hauta tzen direnekoetan (31-49 lanpostu) sindikatu guztien boto por tzentajea ordez kari por tzentajea 
baino handiagoa da, ELAren kasuan izan ezik, aztertu berri ditugun enpresa mota bietan boto por-
tzentajea baino ordez kari por tzentaje handiagoa lor tzen baitu. Kasu bietan, beste alde batetik, ge-
hiengoen sistemak gehiengoa duen sindikatua sari tzen du.

Enpresa ba tzordeak hauteskunde kolegioen arabera sailkaturik

Enpresa ba tzordeak era tzeko prozesuetan gerta tzen diren emai tzak banatu egin ditugu, kolegio 
desberdinetan gerta tzen diren desberdintasunak aztertu ahal izateko.

5.15 Grafi koa
Erabilitako laginean sindikatu erakundeek lortutako boto eta ateratako ordez karien 

por tzentajea hauteskunde kolegioen arabera (2006ko abendua)
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Orain artekoan eskaini ditugun emai tzekin gerta tzen zenaren an tzeko marko baten barruan, hau-
teskunde kolegioen araberako azterketak erakusten dituen gauzarik nabarmenenak honako hauek 
dira: alde batetik bai LABek eta bai UGTk boto eta ordez kari por tzentaje handiagoa lor tzen dute es-
pezialista eta kualifi katu gabeen kolegioan teknikari eta administrarienean baino; alderan tziz, ELAk, 
ez sindikatuek eta beste sindikatu ba tzuek espezialisten kolegioan teknikari eta administrarienean 
baino boto eta ordez kari por tzentaje  txikiagoa atera tzen dute.

Fun tzionario eta lan araudikoen mul tzoetan

Jarraian lortutako botoen eta ateratako ordez karien por tzentajeen arteko konparazioa lan araudikoen 
eta fun tzionarioen eremuen arabera aztertu dugu. Azterketa honen laburpena ondorengo koadroan 
erakusten dugu. Lan araudiko langile mul tzoetan, boto baino ordez kari por tzentaje handiagoa lor-
tzen duen sindikatu bakarra ELA dugu. Fun tzionarioen eremuan boto eta ordez kari por tzentajeen 
arteko aldea are handiagoa da ELAren kasuan eta berdin gerta tzen da LABen kasuan ere, hein 
 txikiagoan baina. Gainerako sindikatu erakundeek (ez sindikatuek izan ezik) fun tzionarioen eremuan 
ordez kari baino boto por tzentaje handiagoa lor tzen dute.
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5.16 Grafi koa
Erabilitako laginean sindikatu erakundeek lortutako botoen eta ateratako 

ordez karien por tzentajea, lan araudikoen eta fun tzionarioen eremuen arabera 
(2006ko abendua)
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Ordez kari tzarik handieneko lau sindikatuek, fun tzionarioen eremuan atera tzen dute lortutako bo-
toen arteko desberdintasunik  txikiena, beste sindikatu ba tzuek lor tzen duten boto kopurua oso 
handia baita (guztiek batera %26,8ra hel tzen dira).

Lurralde historikoen arabera

Boto eta ordez kari por tzentajeen desbidera tzearen lurraldeen araberako azterketak ez du desber-
dintasun aipagarririk erakusten, lehenago adierazitako ondorioen aldean; sindikatu bakoi tzak lortu-
tako botoei begira tzean, ordea, ordez kari tza sindikalak gure erkidegoan dituen ezaugarri bereziak 
azpimarra tzen ditu. 

5.4 Taula
Erabilitako laginean sindikatu erakundeek lortutako boto eta ateratako ordez kari 

por tzentajeak lurraldeen arabera (2006ko abendua)

ELA CCOO LAB UGT Ez sind. Besterik

% % % % % %

Araba
Botoak 28,2 20,1 11,8 21,2 3,9 14,8
Ordez k. 32,8 21,2 11,2 22,1 3,8 8,9

Bizkaia
Botoak 35,1 22,7 13,9 14,2 2,2 11,9
Ordez k. 41,3 22,9 12,6 13,4 2,6 7,3

Gipuzkoa
Botoak 39,8 16,2 25,3 8,0 2,3 8,3
Ordez k. 44,8 15,1 26,0 7,5 2,6 3,9
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Ordez kari tzaren disper tsioa eremu desberdinetan

Azpiatal honetan zehar, sindikatuek eremu desberdinetan lortutako boto eta ateratako ordez kari 
por tzentajeen arteko konparazioa egin dugu batez ere. Lan horrek aukera ematen digu, eremu ho-
riek lau sindikatu nagusiek erakusten duten disper tsio edo uniformetasun mailaren arabera sailka-
tzeko. Horretarako desbiderapen estandar edo tipikoa erabili dugu (datuek batez bestekoarekiko 
duten disper tsioa neur tzen du). Horrela, ondorengo erlazioa lortu dugu.

5.5 Taula
Ordez kari tzarik handieneko lau sindikatuen botoen disper tsio maila

Eremua Desbiderapen estandarra

Araba 5,8
Ba tzordeak 6,9
Fun tzionarioak 7,2
Lan araudikoak 8,5
Bizkaia 8,6
Gipuzkoa 11,8
Per tsonal ordez kariak 11,84

Botoaren uniformetasunik handiena, beraz, Araban gerta tzen da; disper tsio mailarik handiena, be-
rriz, 50 langile baino gu txiagoko enpresetan eta Gipuz koan aurki tzen dugu.
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Hauteskunde sindikalen azterketa historikoak argi agerrarazten du ELA sindikatuak 1990az geroztik 
erakusten duen nagusitasuna, bere ordez kari tza por tzentajea, aldaketa  txikiak jasanda, hurrengo 
lekuan jarrai tzen dion CCOOrenaren bikoi tza baita ia.

Hauteskunde prozesu zeha tzen azterketak erakusten duenez, sindikatuen arteko desberdintasunik 
handienak, per tsonal ordez kariak hauta tzen dituzten 50 lanpostu baino gu txiagoko hauteskunde 
unitateetan gerta tzen dira. Lortutako ordez karien arteko desberdintasunak, berriz, ez dira halabeha-
rrez lau sindikatuetako bakoi tzak lortutako botoen isla hu tsa. Izan ere, honetan ere gehiengoa duen 
sindikatua ELA den arren, botoen por tzentajea azter tzen denean, gainerako sindikatuekiko duen 
desberdintasuna ez da hain handia.

 txosten honek fenomeno horien kausak ezagu tzen lagun tzen du. Alde batetik, hauteskunde pro-
zesuak nabarmenki desberdinak dira, kontuan har tzen den enplegu tartearen arabera (hau da, 50 
lanpostutik gora edo behera). Izan ere, lehendabizi, legez modu desberdinean eratura daude: 50 
lanpostu baino gehiago dituzten unitateetan indarrean dagoen sistema propor tzional zuzenduak, 
balioz ko botoen %5a baino gu txiago lortu dituzten hautagai zerrendak ordez kari esleipenetik bazter 
uzten ditu eta honela, hondarrak %5etik behera gu txienetan jar tzen den sindikatuak lor tzeko joera 
azal tzen da. Aldiz, 50 lanpostu baino gu txiagoko enpresetan hauteskunde unitate bakoi tzean boto-
rik gehien lor tzen dituena sari tzen duen gehiengoen sistema dago indarrean.

Bigarrenez, badira sistemarekin lotuta ez dauden beste zirkunstan tzia ba tzuk, 50 lanpostu baino 
gu txiagoko unitateetan desberdintasun erlatibo handiagoak eragiten dituztenak. Alde batetik, argi 
dago 6 eta 50 lanpostuen bitarteko enpresa edo lantokietan benetan gauza tzen diren prozesuen 
por tzentajea  txikiagoa dela (honek, sindikatuek enpresa  txikietan hauteskunde prozesuak susta-
tzeko zailtasunak dituztela erakusten digu). Eta beste alde batetik, prozesuak egiten direnean 
bertan parte hartu ahal izatea, hein handian, sindikatu bakoi tzak dituen antolakun tza bitartekoen 
baitan dago. Hau froga tzeko bakarrik ikusi behar da ia kasu erdietan hautagai zerrenda bakarra 
aurkezten dela. Lagin erakusgarriaren bidez egin dugun hauteskunde prozesuen azterketak argi 
erakusten duenez, gainera, aurkeztutako hautagai zerrenda bakar hauen erdia ELA sindikatuare-
nak dira.

Lehena. Euskal enpresen ehundura eta hauteskunde sindikal prozesuen hedadura

Sistemak, eratuta dagoen moduan, unitaterik  txikienak (sei lanpostu baino gu txiagoko enpresak) 
bazter uzten ditu. Honek esan nahi du ia ehun mila langile (soldatako enpleguaren %12a baino ge-
hixeago) hauteskunde prozesuetatik kanpora gera tzen direla, ordez kari zuzenik ez daukatelako.
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Sistemak, ordea, sei lanpostu baino gu txiagoko enpresak alde batera u tzita, enpresaburu unitaterik 
 txikienen alde egiten du (6 eta 49 lanpostukoen alde). Izan ere, teorian, unitate hauei, hauteskunde 
sindikalak legez egin daitez keeneko enpresa guztietan benetan egingo balira, dagokien ordez kari 
por tzentajea (%56,3), enpresa hauetan bil tzen den enplegua (%41,5) baino nabarmenki handiagoa 
da.

Egin egin diren hauteskunde prozesuei dagoz kien datuen arabera, hauteskundeak EAEko enpre-
sen %11,9an baino ez dira egiten, enpresa hauetan soldatako enpleguaren %62a dagoelarik. Hau-
teskunde sindikalak legez egin ahal dituzten enpresak bakarrik kontuan hartuz gero (hau da, bost 
lanpostu baino gehiagokoak), benetan ordez kariak hauta tzen dituztenen por tzentajea %40,8raino 
igo tzen da eta hauteskunde prozesuetan prin tzipioz parte har tzen duten per tsonen por tzentajea, 
berriz, %71,3raino.

Por tzentaje hauek nabarmenki alda tzen dira, per tsonal ordez kariak hauta tzen dituzten 50 lanpos-
tu baino gu txiagoko lantokiak eta organo kolegiatuak, hau da, enpresa edo per tsonal ba tzordeak 
hauta tzen direneko 50 lanpostutik gorako lantokiak bereizten direnean.

Izan ere, 6 eta 49 lanpostuen bitarteko enpresetan, bakarrik %35,89ak egiten ditu hauteskunde sin-
dikalak; 49 lanpostu baino gehiagokoetan, berriz, hauteskundeak enpresen %80,4an egiten dira. 

Ordez kari kopuruari dagokionez, datuek erakusten dutenez, euskal enpresa ehundura kontuan har-
turik teorikoki hautatu ahal liratekeen ordez kari guztietatik (37.053) bakarrik %59a (21.957) hauta-
tzen da benetan.

Aurreko kasuan bezala, por tzentaje hau nabarmenki alda tzen da, kontuan har tzen den ordez kari-
tza organoaren arabera. Per tsonal ordez kariak hauta tzen direnean (50 langile baino gu txiagoko 
enpresetan) por tzentajea %40raino jaisten da (8.550) eta 50 langile baino gehiagoko enpresetan, 
berriz, enpresa edo per tsonal ba tzordeak osa tzen dituzten hautatutako ordez kariak, gure hautes-
kunde sindikalen sistemaren arabera enplegu tarte honi dagoz kion ordez kari guztien ia %84 dira 
(13.407). 

Elecciones Sindicales CRL (E).indd   74Elecciones Sindicales CRL (E).indd   74 29/2/08   11:59:2129/2/08   11:59:21



75

O
N

D
O

R
IO

A
K

Ezaugarri hauek guztiak ondorengo grafi koan laburbilduta ager tzen dira:

Soldatako langileak:
735.767

6 eta 49 lanpostuen
bitarteko enpresetan

265.465

Izan litezkeen
pertsonal

ordezkariak:
20.950

Hautatu
egin direnak:

8.550(1)

Organo
kolegiatuetan

litezkeen kideak:
16.103

Hautatu
egin direnak:

13.407(2)Izan litezkeen
ordezkariak guztira:

37.053

Hautatu
egin direnak:

21.957(3)

(1) 124.263 lanposturi dagokie.
(2) 332.302 lanposturi dagokie.
(3) 456.565 lanposturi dagokie.

50 lanpostutik gorako
enpresetan

374.840

Parte hartu ahal
duten langileak:

640.305

Hauteskunde sindikal prozesuak
Mapa orokorra

Bigarrena. Hauteskunde sindikalak non eta noiz egiten diren

Lan araudiko per tsonala eta fun tzionarioak edo estatutuko per tsonala

Prozesuak hautesleen duten lan araudiko lotura (honelakoak sektore pribatuan zein publikoan daude) 
edo fun tzionario zein estatutuko lotura kontuan harturik bana tzen baditugu, hauteskundeak egiteari 
buruz ko datuak nabarmenki desberdinak izango dira, fun tzionarioak edo estatutuko per tsonala duten 
unitateen ia ehuneko ehunean hauteskundeak egiten baitira, lan araudiko per tsonala dutenetan, be-
rriz, por tzentajea %40raino jaisten delarik (hau guztia lanpostu kopuruen arabera adierazita).

Ekonomia sektoreak

Ekonomia sektoreei dagokienez –kasu honetan sektore pribatuari buruz ari gara soilik—datuek 
erakusten dutenez, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresen por tzentajerik handiena in-
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dustrian koka tzen da (enpresen %56,4a eta langileen %78,4a). Zerbi tzuak (enpresen %28,9a eta 
langileen %56,9a), nekazari tza arran tza sektorea (enpresen %51,3a eta langileen %54,2a) eta 
eraikun tza (enpresen %32,5a eta langileen %47a) industria baino beherago daude.

Hauteskundeak egiteko aldia

Nahiz eta 1994. urtean indarrean hasitako sistemak hauteskundeetarako etengabeko prozesua eza-
rri zuen, lau urtean behin (hori baita ordez karien agintaldiaren iraupena) hauteskunde prozesuak 
nabarmenki kon tzentra tzen dira.

Az ken berriztapen orokorra 2006ko irailetik abendurako tarteari dagokio. Kon tzentrazio aldi honetan 
hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak oraindik %50etik hurbil daude, baina aldi horretan 
2007ko urtarriletik mar txora arteko tartea sar tzen badugu, lanpostu kopuruak kontuan harturik, ge-
hiengoa dira orain ere. (%56,6).

Hauteskunde kolegioak

Sistemak duen beste ezaugarri baten bidez, lan araudiko per tsonalaren organo kolegiatuak (enpre-
sa ba tzordeak) aukera tzeko hauteskundeetan kolegio bat baino gehiago sortu ahal dira. Zehaz kiago 
adierazita, eremu horretako enpresen %60an, legean aurreikusitako bi hauteskunde kolegioak eza-
rri dira. Industriaren sektorearen kasuan hori enpresen %83an gerta tzen da, zerbi tzuenean askoz 
ere kasu bakanagoetan (%38,6an) gerta tzen dela. Lurraldeen arabera aztertuta, ez da desberdin-
tasun nabarmenik aurki tzen, kolegio bi dituzten enpresen por tzentajerik handiena Gipuz koak badu 
ere (%64,4).

Beste alde batetik, kolegio bakarra duten enpresetan, teknikari eta administrariena argi eta garbi 
nagusi tzen da (%77) espezialista eta kualifi katu gabeenaren aldean; honen arabera badirudi enpre-
sa hauek batez ere zerbi tzuen sektorekoak direla.

Hirugarrena. Hauteskunde prozesuen azterketa

Hautesleak

Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetako ia langile guztiak (%98,6a) dira hautesle ere. 
Honek esan nahi du enpresa horietan hilabeteko an tzinatasuna baino luzeagoa egiaztatu ahal du-
tela. Datu hauek sexuen arabera aztertuta, berriz, desbiderapen  txiki bat aurki tzen da, emakumeen 
kasuan por tzentaje hori %98,3raino jaisten baita.

Parte har tzea

Hauteskunde prozesuetan legez hautesle izan daitez keenen benetako parte har tze maila %73,4koa 
da, 2002koa (%74,8) baino zerbait  txikiagoa bera. Parte har tze maila hau bost ehuneko puntuz han-
diagoa da per tsonal ordez kariak aukera tzeko haustekundeen kasuan (%77,4) enpresa edo per tsonal 
ba tzordeak aukera tzekoetan (%71,9) baino.

Eremu orokorrean, beraz, lau hautesletatik batek ez du parte har tzen enpresetan egiten diren hau-
teskunde prozesuetan. Enplegu tarteen arabera, propor tzio hau bostetik bat izateraino jaisten da 
berrogeita hamar lanpostu baino gu txiagoko enpresetan (parte har tze handiagoa) eta hirutik bat 
izateraino hazten da berrogeita bedera tzi baino gehiagokoetan (parte har tze  txikiagoa).
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Hauteskunde prozesuetako datuak soldatako biztanleria osora eramanez, soldakakoen %44,9ak 
ordez kari sindikal guztiak hauta tzen dituztela ikusiko dugu..

 txartel zuri eta balio gabeen por tzentajea oso  txikia da, zenbatutako boto guztien %5era iristen ez 
delarik, eta edozertara ere, boto zurien por tzentaje hori, balio gabekoena baino handiagoa da. Datu 
honi dagokionez, ez da desberdintasun nabarmenik aurki tzen batez besteko baloreen aldean, ez 
dauak enplegu tarteen arabera aztertuta (per tsonal ordez kariak edo ba tzordeak), ezta lurralde his-
torikoen arabera ikusita ere.

Hautagai zerrendak eta boz ketak

Batez beste, hautatutako ordez kari bakoi tzeko 3,5 hautagai aurkezten dira. Kopuru hau, ostera, 
nabarmenki handiagoa da organo kolegiatuen kasuan (enpresa edo per tsonal ba tzordeetan), ordez-
kariko ia bost hautagai aurkezten direlarik, eta per tsonal ordez karienetan, berriz, 1,8raino jaisten 
da. Hautagai gehiago aurkezten dira, beraz, enpresa edo per tsonal ba tzordeen kasuan eta ia beti 
ordez kari tzarik handieneko lau sindikatuak aurkezten dira, beste erakunderen bat ere aurkezten 
delarik. Per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan hautagai gu txiago aurkezten dira eta 
sarri askotan sindikatu bakarreko hautagai zerrendak ager tzen dira.

Beste alde batetik, ordez kari bakoi tzeko emandako balioz ko botoak 14,8 dira. Propor tzio hau organo 
kolegiatuetan hazi egiten da, 17,9raino heldurik, eta per tsonalaren ordez karietan jai tsi, 10,2raino jai-
tsi ere; hau guztia lege sistemaren arrazoiz ko ondorio hu tsa da, hauteskunde unitateetako lanpostu 
kopurua zenbat eta handiagoa izan, ordez kari kopurua ere hainbat eta  txikiagoa baita.

Bai botoak eta bai hautatutako ordez kariak hauteskunde kolegioetan bana tzeari dagokionez 
(bistan denez azterketa hau bakarrik egin dezakegu enpresa ba tzordeen kasuan), teknikari eta 
administrarien kolegioak garran tzia irabaziz doazela ikusten da, ziur aski enpresak hirugarren 
sektoreran tz lerra tzen ari direlako eta enplegaturiko per tsonalak gero eta kualifi kazio handiagoa 
duelako. Hala ere, espezialista eta kualifi katu gabeen kolegioetako boto kopurua taknikari eta 
administrarien kolegioetakoa baino handiagoa da (%55,7a, alegia, %44,3aren aldean), nahiz eta 
ordez kariei dagokienez propor tzioa alderan tziz koa den, teknikari eta administrarien kolegioan 
hautatutakoak %51a direla.

Laugarrena. Prozesuen azterketa generoaren ikuspegitik

Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetan lan egiten duten emakumeen por tzentajea 
(%37,7) soldatako enpleguan duten pisuagatik dagokiena (%44,3) baino  txikiagoa da.

Hala ere, enpresa edo per tsonal ba tzordeak hauta tzen dituzten enpresetan emakumeen presen tzia 
%40,8raino igo tzen da, batez ere emakumeek zerbi tzu enpresa handietan eta sektore publikoan 
pisu handiagoa eduki tzen dutelako. 

Azterketa honek berresten duenez, emakumez koen enplegua gu txiengo argia da industriaren 
sektoreko enpresetan ere, bereziki 6 eta 50 lanpostu bitartean dituztenetan (hau da, per tsonal ordez-
kariak hauta tzen dituztenetan).

Hautagaien zerrenden osaera sexuen arabera aztertuz gero, hemen ere hautagai diren emaku-
meen por tzentajea (%34,5), emakumez koen enpleguari enpresa horietan bertan dagokiona baino 
 txikiagoa da. Hau azal tzeko, soziologiak eta kulturak eskain tzen dituzten beste faktore ba tzuk alde 
batera u tzita, hautagai izateko legeak ezar tzen dituen baldin tzak aipatu ahal dira: enpresan sei hi-
labete baino an tzinatasun handiagoa eduki behar da, emakumez koetan aldi baterakotasuna eta 
errotazioa eta, beraz, laneko behin-behinekotasuna gizonez koetan baino handiagoa delarik.
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Emakumez koen presen tziaren por tzentajea are  txikiagoa da, az kenean hautatu diren ordez karien 
kopurua aztertuz gero, %28,4raino jaisten delarik.

Hala eta guztiz ere, azpimarra tzeko moduko datu bat dago: per tsonal ordez kariak diren emakumez-
koen por tzentajea, enpresa horietan (6 eta 49 lanpostuen bitartekoetan) dauden emakume hau-
tagaiena baino handixeagoa da: gizonez koek baino boto gehiago jaso tzen dituztelako adierazgarri. 
Emakumez koek enpresa edo per tsonal ba tzordeetan duten presen tzia, berriz,  txikiagoa da, argi 
eta garbi (per tsonal ordez karien %37,9a, alegia, ba tzordeetako kideen %32,36aren aldean); honek 
adierazten digunez, emakumeak inoiz gu txitan egoten dira, sindikatuek edo hauteskunde elkarteek 
aurkezten dituzten zerrenda i txietako lehen lekuetan.

Edozertara ere, datu hauek guztiek adierazten dutenez, emakumeen parte har tzea hobea izan da 
2002an baino.

Bosgarrena. Emai tzak

Hauteskunde sindikalen azterketa historikoak erakusten duenez, haien emai tzek egonkor iraun 
dute nonbait 1990az geroztik, handik aurrera aldaketa  txiki ba tzuk baino izan ez delarik, ho ts: UGTk 
beherako joera erakusten du (%19,6tik 2006ko %13ra) gainerako sindikatuek beren ordez kari tza 
kuota handitu duten bitartean (ELA %37,8tik %40,7ra igaro da, CCOO %17,5etik %19,9ra eta LAB 
%13,2tik %16,8ra). Beste alde batetik, bai ez sindikatuek eta bai beste sindikatu ba tzuk direlakoek, 
hiru ehuneko puntu edo galdu dituzte, guztiak batera harturik.

Historiaren ikuspegitik hauteskunde sindikalen sistema orokorrean izan diren gertaerarik garran-
tzi tsuenak 1990.ean fun tzionarioak ere sar tzea eta 1994az geroztik sitema irekia eta etengabeko 
zenbaketako sistema ezar tzea izan dira eta gertaera horiek ez dute eragin emai tza orokorren al-
daketa nabarmenik. Beste alde batetik, sindikatu bakoi tzaren emai tzak lurralde eta per tsona (lan 
araudiko ala fun tzionario) eremuen arabera alda tzen dira, baita hauta tzen den ordez kari tza organo 
motaren arabera ere. Kasu ba tzuetan aldaketa horiek ez dira handiak (halaxe gerta tzen zaie ELA 
eta CCOOri) eta beste ba tzuetan handiagoak izan dira (LAB eta UGT), ondorengo grafi koan ikus 
daitekeenez.
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Emai tzak hauteskunde sindikalak buru tzeko momentuaren ikuspegitik azter tzen badira, prozesuak 
kon tzentratu egiten diren aldian (aldi honetan zenbatutako prozesuen erdia baino gu txi txoago bil-
tzen dira) ELA eta LABen emai tzak hobeak direla ikusten da argiro, bai 2002ko aldi beraren aldean 
jarrita, bai 2006an oro har atera tzen den batez bestekoarekiko. CCOO eta UGT, berriz, jai tsi egiten 
dira.

Hauteskunde sindikalen sistemak dituen zenbait ezaugarri jakin direla-eta, hautagai zerrenda bakoi-
tzak lortutako boto por tzentajearen eta zerrenda horiek ateratako ordez kari kopuruaren arteko desbi-
derapenen bat gerta daiteke. Efektu hau eragiten duten kausak, alde batetik, per tsonal ordez kariak 
aukera tzeko hauteskundeetan (6 eta 49 lanpostuko enpresetakoetan) dagoen gehiengo sistema 
eta beste batetik, organo kolegiatuak (enpresa edo per tsonal ba tzordeak) aukera tzeko hauteskun-
deetan aplika tzen den eta balioz ko botoen %5a lortu ez duten hautagai zerrendak bazter uzten 
dituen sistema propor tzional zuzendua dira.

Datuek erakusten dutenez, desbiderapen mailarik handiena ELA sindikatuak dauka, ordez kari tza 
maila bost ehuneko puntu baino gehixeago handi tzen baitu lortutako botoen propor tzioaren aldean 
(%35,3tik %40,9ra, alegia). Desbiderapen hau per tsonal ordez karien kasuan ere gerta tzen da. Gai-
nerako sindikatu nagusien kasuan, berriz, propor tzioak askoz homogeneoagoak dira.

Eremuen araberako konparazioz ko azterketak, emai tza orokorrekiko zenbait desberdintasun erakus-
ten ditu. Normalean desberdintasun hauek ez dira oso garran tziz koak izaten baina kasu ba tzuetan 
desbiderapen maila nabarmen samarra da. Hala, ELAk gainerako sindikatuekin duen aldea argi 
eta garbi hazten da per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan.  txosten hau amai tzeko 
erabili dugun emai tzen akten laginketaren azterketatik ondoriozta tzen denez, per tsonal ordez kariak 
aukera tzeko hauteskunde prozesuen erdian baino gehiagotan hautagai zerrenda bakarra aurkezten 
da eta kasu hauen %51,5ean zerrenda hori ELArena da.

Lurraldeen araberako azterketak mapa orokorrarekiko zenbait desbiderapen erakusten ditu. Hala, 
Araban UGT bigarren lekuan kokatu da, CCOO eta LAB a tzean u tziz, eta Biz kaiko hirugarren sin-
dikatua da, haren a tzean LAB datorrela. Gipuz koako lurralde historikoan, berriz, bigarren lekua 
LABek hartu du, CCOO eta UGTren aurretik, berauek hirugarren eta laugarrena direlarik, hurrenez 
hurren.

Az kenik, sindikatu edo hauteskunde elkarte bakoi tzak lortutako botoen disper tsioaren analisiak 
erakusten duenez, botoaren homogeneotasun mailarik handiena Araban gerta tzen da eta mailarik 
 txikiena, berriz, per tsonal ordez kariak aukera tzeko hauteskundeetan eta Gipuz koan.
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7.1. Euskal enpresen ehundura era tzean

Euskal enpresen ehundura nolakoa den jakiteko, informazio iturri desberdinak erabili ditugu eta 
informazio horrekin EAEko enpresa eta entitateen mul tzoa bil tzen duen datu base bat prestatu. 
Informazio iturri nagusia, Gizarte Seguran tzan 2006ko mar txoan afi liaturik zeuden enpresa eta en-
titateen zerrenda izan da.

Prozedura honako hau izan da: sektore pribatuari dagokionez, 2006ko mar txoan Gizarte Seguran-
tzan afi liatuta zeuden enpresen zerrendatik abiatu gara, e txeko enplegatuen araubide bereziare-
kin salbuespena eginez, kontuan hartu ez baita. Zerrenda horretan, batez ere, aipatutako datan 
kotizazio zentro bakoi tzean zeuden lanpostuen, jarduera nagusiaren eta helbidearen berri ematen 
da. Datu hauek Eustatek ematen duen 2005eko establezimenduen direktorioari buruz ko informa-
zioarekin alderatu dira eta honek datuetako ba tzuk, zehaz kiago adierazita enpresek duten jardue-
rari buruz koak, garbi tzeko aukera eman digu, enpresa berarenak diren zentroak identifi katu ahal 
izan ditugularik.

Sektore publikoari dagokionez ere, Gizarte Seguran tzan afi liaturiko zentroen zerrendatik abiatu 
gara, baina entitate publikoek eman duten enplega tzen duten per tsonalari eta per tsonal honen 
fun tzionario eta lan araudikoen arteko banaketari buruz ko informazioa ere erabili dugu, az ken infor-
mazio hau ez baita ager tzen Gizarte Seguran tzan afi liaturikoen zerrendetan. Hala, informazio hau, 
Toki Administrazioa izan ezik, gainerako Herri Administrazioek berek eman dute. 

Toki Administrazioari dagokionez, 2006ko mar txoan Gizarte Seguran tzan afi liaturik zeuden enpresa 
eta entitateen zerrenda erabili dugu, bertan Toki Administrazioari dagoz kionak identifi katurik, eta 
fun tzionario eta lan araudikoen arteko banaketarako, hauteskunde sindikalen emai tzek eraku tsi di-
guten ehuneko banaketa bera erabili dugu. Hau da, emai tza horien bitartez, hauteskunde sindikalak 
egiten dituzten Toki Administrazioko lantokietako fun tzionario eta lan araudiko langileei buruz ko in-
formazioa lor tzen dugu. Eta mul tzo bi horiek guztirako enpleguan banatu ahal izateko, hauteskunde 
sindikalak egiten dituzten Toki Administrazioko lantokietako enpleguaren barruan mul tzo bakoi tzak 
duen pisua aplikatu dugu.

Informazio hori guztia erabiliz, EAEko enpresa ehunduraren eraketa osatu dugu (bai sektore pu-
blikoa eta bai pribatua, biak ere barne direla) eta honek aukera ematen digu  txostenean behar ziren 
xeha tzeak egin ahal izateko, ho ts: lurralde eremuen,.jarduera sektoreen, negoziazio eremuen, lan-
tokien tamainaren eta abarren araberakoak.
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Aipatu behar dugu, Gizarte Seguran tzaren zerrendan enpresak eta entitateak identifi ka tzeko erabil-
tzen den eta beraz  txosten honetan ere erabili dugun kotizazio zentro terminoa eta lantoki terminoa 
ez direla zeha tz-meha tz gauza bera, oro har nahikoa an tzeko tzat har badaitez ke ere.

Erabili dugun metodologia honi dagokionez, aipatu behar da sektore publiko eta pribatuko enpleguei 
buruz ko datuak ez direla beti irizpide berberak erabili. Izan ere, entitate publikoek eman diguten en-
pleguari buruz ko informazioa 2006 urteari dagokio (urtearen batez bestekoa), eta sektore pribatuko 
enpresei eta Toki Administrazioari buruz ko informazioa urteko data jakin bati dagokio (2006ko mar-
txoari, alegia). Hala ere, gure ustez, lan honen ondoreetarako, arazo honek ez du eragin aipagarririk 
izango ondorioetan.

7.2. Hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak identifi ka tzean

Hauteskunde sindikal prozesuen berezitasunak direla-eta, halako hauteskundeak egiten dituzten 
enpresen urteko hil jakin bateko zerrendetan, ez daude hauteskundeak egiten dituzten enpresa 
guztiak. Arrazoiak hainbat izan daitez ke, baina azpimarratu ahal dugunetako bat hau da: enpresa 
guztietan ordez kariak ez dira automatikoki berrizta tzen, indarraldia bukatu eta berehalakoan.

Horregatik, interesgarri tzat jo dugu gaur egun hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak 
kalkula tzea, horretarako hauteskundeen emai tzen irizpide eta zerrenda desberdinak erabili ditugu-
larik.

Hala, hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresak identifi ka tzeko, 2006ko abenduko hautes-
kunde sindikalen emai tzak osa tzen dituzten enpresen zerrendatik abiatu gara, hauteskundeak egin 
dituzten enpresa guztiek, ordez karien indarraldia amaitu denean, berriztatu egiten dituztela suposa-
tuz. Zerrenda honi beste enpresa ba tzuk gehitu zaiz kio: 2006ko abuztuko zerrendan (kon tzentrazio 
aldiaren aurreko az ken hilekoan) eta 2007ko mar txoko zerrendan zeuden eta aldi berean eratu du-
gun enpresen ehunduran ere bazeudenak, alegia.

Era berean, hauteskunde sindikalak enpresa berekoak diren lantoki guztietan egin direlako kontua 
egin dugu (enpresako lantokiei buruz ko informazioa Eustatek eman digu), lantoki horietakoren ba-
tean hauteskunde sindikalak egin direnean, zeren hauteskunde sindikalen emai tzen bidez jaso tzen 
den informazioa eta Gizarte Seguran tzan afi liatutako enpresei buruz koa ez baitatoz guztiz bat enple-
guari, lantokiei eta kotizazio zentroei dagokienez.

Erabili ditugun lan hipotesietakoren bati behar bezain murriztaileak ez zirela iri tzi ahalko li tzaioke, 
baina hobe tzat jo dugu gehiegiz ko kasuren bat sar tzea, baten bat aztertu gabe uztea baino. Hala 
ere, hauteskunde sindikalak egiten dituztela iri tzi diegun enpresen bidez kalkulatu ditugun ordez-
kari kopurua, zenbaketa ofi zialetatik atera tzen den guztiz ko kopurua baino handixeagoa dela ikus 
daiteke.

Ordez kari kopurua kalkula tzeko, oro har, honako modu honetara jokatu dugu: kotizazio zentro bakoi-
tza lantoki bat zelako kontua egin dugu, dituen lanpostuen arabera ordez kari kopuru jakina dagokio-
larik, 1.1 eta 1.2 baliokide tza tauletan erakusten den bezala. Fun tzionarioen ordez karien kasuan, be-
rriz, hauteskunde unitateak administrazioek berek ezar tzen dituztenez, hauteskundeetako datuak 
berak hartu ditugu, ordez kari kopuruari dagokionez.

Hala, hauteskunde sindikalak egiten dituztela ikusi dugun enpresa eta entitateetan aterako lirate-
keen ordez kariak guztira 21.957 izango lirateke,  txosten hau egiteko garaian eskuragarri zegoen 
az ken zerrendan, 2007ko abuztukoan, alegia, zegoen ordez kari kopurua, berriz, 20.183 ziren. Bien 
arteko aldea, beraz, 1.774 ordez karirena da (%8,8a). 
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Dena dela, bada hurbilketa hauek guztiak egiteko fun tsez ko arrazoirik: interesgarri tzat jo dugu hau-
teskunde sindikal prozesuen hedadura ezagu tzea eta horretarako konparazioz ko azterketa egin 
dugu, hauteskunde sindikalak egin egiten dituzten enpresak eta halakoak egin litez keeneko enpre-
sak kontuan hartuz; mul tzo bietan ordez kariak kalkula tzeko irizpide berbera erabili dugunez, aldiz, 
gerta zitez keen soberakinak neutralizatu egiten dira.

7.3.  Hauteskunde prozesuen azterketa (3. atala), genero ikuspegia (4. atala) eta sindikatu 
erakundeek lortutako botoen eta ateratako ordez karien arteko konparazioa (5.2.2 
azpiatala) 

3. eta 4. atalak eta 5.2.2 azpiatala egiteko, 2006ko eta 2002ko abenduko hauteskundeen emai tzak 
osa tzen dituzten erregistratutako akten lagin erakusgarri bat erabili dugu. Akta hauek, gainerako 
emai tzen zerrendak bezala, Lan eta Gizarte Seguran tza zuzendari tzak eman diz kigu. Aktei dagokie-
nez, zati bat bakarrik erabili behar izan dugu, lortutako informazioa koherentea izan zedin, geroa-
goko aldaketengatik aldatuta zeudenak alde batera u tziaz.

Mul tzo tzat hartuta, 2006rako erabili dugun laginak bere baitan, 2006ko abenduko emai tzetan 
zenbatu ziren enpresen %94,3a bil tzen du, edota, lanpostu kopuruen bidez adierazita, %91,7a. 
Era berean, lagin hau hauteskunde sindikalak egiten dituztela iri tzi diegun enpresen mul tzoarekin 
konparatuz gero, lagin honek enpresa haien %84,2a eta enpresa hauen enpleguaren %84,4a bil-
tzen ditu bere baitan. 2002ko emai tzen lagunari dagokionez, urte hartan hauteskundeak egin zituz-
ten enpresen %86,8a har tzen ditu (%85,3a, enpleguaren bidez adierazita).

Aktek daukaten hauteskunde prozesuei buruz ko informazio xehatua, beharrez koa izan zaigu gaia-
ren zenbait alderdi azter tzeko, adibidez hauteskunde sindikalak egiten dituzten enpresetan dagoen 
parte har tze maila, botoen balioz kotasuna, emakumeek enpresetako enpleguan, hautesleetan, 
hautagaietan eta ordez karietan duten parte har tzen maila, boto eta ordez karien arteko erlazioa eta 
sindikatuek hauteskunde kolegioetan atera dituzten emai tzak.

7.4. Hauteskunde sindikalen emai tzen analisian

Hauteskunde sindikalen emai tzak azter tzeko informazio iturriak honako hauexek izan dira:

Ikuspegi historikoan, 1978tik 1990erainoko aldiari dagokionez, 1978, 1980 eta 1982ko hauteskun-
deetarako, Andoni Kaiera Uriaren Las elecciones sindicales en Euskadi, representación de los 
trabajadores en la empresa e implantación de los sindicatos  txostena erabili dugu eta 1986 eta 
1990eko emai tzak, Lan eta Gizarte Seguran tza sailburuak 1987ko mar txoaren 11n eta 1991ko urta-
rrilaren 28an emandako erabakietatik atera ditugu.

1995-2006 aldiko datuei dagokienez, Eustatek bere web orrian ematen duen informaziotik atera 
ditugu. Eta 2006ko abenduko eta 2002ko abenduko datuak atera tzeko, Lan eta Gizarte Seguran tzak 
eman diz kigun zerrendak erabili ditugu.
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A.
Hauteskunde sindikalen hedadura
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A.1.
Enpresa ehundura. Enpresak hauteskunde 

sindikalik egiten duten ala ez kontuan hartuta 
sailka tzen dira, baita sektore publikokoak 

(fun tzionarioak eta lan araudikoak bereizita) 
ala sektore pribatukoak (ekonomia sektoreak 

bereizita) diren kontuan hartuta ere
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A.3.
Enpresa batzordea aukeratzeko hauteskundeak 

egiten dituzten enpresak. Hauteskunde kolegioak
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B.
Hauteskunde prozesuen azterketa, 2002ko 
abenduko eta 2006ko abenduko emai tzen 

akten lagin baten bidez
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B.1.
Enpresa, langile, hautesle eta boto  

txartel kopurua, sexuaren, lurraldeen 
eta enplegu tarteen arabera
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B.4.
Hautatutako sindikatuetako 

ordez kariak sexuaren arabera
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C.
2002ko abenduko eta 2006ko 

abenduko emai tza ofi zialak
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C.1.
Sektore publikoko emai tzak. 

Sindikatuek lortutako ordez kariak
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C.1.1. Euskal administrazioetan guztira

ELA CCOO LAB UGT SATSE
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 85 7 29 0 0 0 4 0 125
2006 97 3 29 1 0 0 2 2 134

Batzordeak
2002 237 138 128 58 6 29 6 90 692
2006 294 145 186 60 38 29 20 118 890

Guztira
2002 322 145 157 58 6 29 10 90 817
2006 391 148 215 61 38 29 22 120 1.024

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 184 20 44 5 0 0 10 6 269
2006 185 27 54 6 0 1 11 4 288

Batzordeak
2002 316 119 132 52 0 13 23 40 695
2006 364 141 169 67 18 22 28 70 879

Guztira
2002 500 139 176 57 0 13 33 46 964
2006 549 168 223 73 18 23 39 74 1.167

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 269 27 73 5 0 0 14 6 394
2006 282 30 83 7 0 1 13 6 422

Batzordeak
2002 553 257 260 110 6 42 29 130 1.387
2006 658 286 355 127 56 51 48 188 1.769

Guztira
2002 822 284 333 115 6 42 43 136 1.781
2006 940 316 438 134 56 52 61 194 2.191

C.1.1.1. Autonomia Erkidegoko Administrazioa

ELA CCOO LAB UGT SATSE
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 101 85 56 34 6 29 5 50 366
2006 133 94 74 40 35 29 9 86 500

Guztira
2002 102 85 56 34 6 29 5 50 367
2006 133 94 74 40 35 29 9 86 500

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 27 2 1 1 0 0 4 0 35

2006 30 10 1 2 0 0 3 0 46

Batzordeak
2002 152 38 55 17 0 13 5 14 294
2006 182 58 95 25 18 22 24 46 470

Guztira
2002 179 40 56 18 0 13 9 14 329
2006 212 68 96 27 18 22 27 46 516

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 28 2 1 1 0 0 4 0 36
2006 30 10 1 2 0 0 3 0 46

Batzordeak
2002 253 123 111 51 6 42 10 64 660
2006 315 152 169 65 53 51 33 132 970

Guztira
2002 281 125 112 52 6 42 14 64 696
2006 345 162 170 67 53 51 36 132 1.016
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C.1.1.1.1. EAEko Administrazio Orokorra

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 32 16 20 8 0 0 76
2006 21 11 18 7 0 0 57

Guztira
2002 32 16 20 8 0 0 76
2006 21 11 18 7 0 0 57

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 0 0 0 0 0 7
2006 5 0 0 0 0 0 5

Batzordeak
2002 6 2 1 0 0 0 9
2006 6 5 5 2 0 0 18

Guztira
2002 13 2 1 0 0 0 16
2006 11 5 5 2 0 0 23

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 0 0 0 0 0 7
2006 5 0 0 0 0 0 5

Batzordeak
2002 38 18 21 8 0 0 85
2006 27 16 23 9 0 0 75

Guztira
2002 45 18 21 8 0 0 92
2006 32 16 23 9 0 0 80

C.1.1.1.2. Justizia Administrazioa

ELA CCOO LAB UGT SATSE
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 9 13 6 3 12 4 0 0 47
2006 9 18 6 1 10 3 0 0 47

Guztira
2002 9 13 6 3 12 4 0 0 47
2006 9 18 6 1 10 3 0 0 47

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 0 2 0 2 1 0 0 0 5
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 1 2 0 2 1 0 0 0 6
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 9 15 6 5 13 4 0 0 52
2006 9 18 6 1 10 3 0 0 47

Guztira
2002 10 15 6 5 13 4 0 0 53
2006 10 18 6 1 10 3 0 0 48
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C.1.1.1.3. Osakidetza

ELA CCOO LAB UGT SATSE
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 14 4 8 3 6 6 0 1 42
2006 58 11 23 15 35 19 0 22 183

Guztira
2002 14 4 8 3 6 6 0 1 42
2006 58 11 23 15 35 19 0 22 183

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 0 0 0 0 0 0 0 3
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 3 0 1 0 0 0 0 1 5
2006 35 16 16 6 18 9 0 16 116

Guztira
2002 6 0 1 0 0 0 0 1 8
2006 35 16 16 6 18 9 0 16 116

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 0 0 0 0 0 0 0 3
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 17 4 9 3 6 6 0 2 47
2006 93 27 39 21 53 28 0 38 299

Guztira
2002 20 4 9 3 6 6 0 2 50
2006 93 27 39 21 53 28 0 38 299

C.1.1.1.4. Barne Saila. Ertzaintza

ELA CCOO LAB UGT SATSE
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 23 9 1 0 21 0 0 3 57
2006 19 8 0 0 24 0 4 5 60

Guztira
2002 23 9 1 0 21 0 0 3 57
2006 19 8 0 0 24 0 4 5 60

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 32 0 0 0 0 0 0 0 32
2006 21 0 0 0 0 9 2 0 32

Guztira
2002 32 0 0 0 0 0 0 0 32
2006 21 0 0 0 0 9 2 0 32

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 55 9 1 0 21 0 0 3 89
2006 40 8 0 0 24 9 6 5 92

Guztira
2002 55 9 1 0 21 0 0 3 89
2006 40 8 0 0 24 9 6 5 92
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C.1.1.1.5. Unibertsitateko irakasleak

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

S.E.E.E.
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 16 32 16 13 18 0 0 0 95
2006 18 32 18 9 20 0 0 0 97

Guztira
2002 16 32 16 13 18 0 0 0 95
2006 18 32 18 9 20 0 0 0 97

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 1 0 0 0 0 0 2
2006 5 4 1 0 0 0 0 0 10

Batzordeak
2002 35 15 37 7 10 0 0 0 104
2006 36 17 37 9 12 2 0 0 113

Guztira
2002 36 15 38 7 10 0 0 0 106
2006 41 21 38 9 12 2 0 0 123

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 1 0 0 0 0 0 2
2006 5 4 1 0 0 0 0 0 10

Batzordeak
2002 51 47 53 20 28 0 0 0 199
2006 54 49 55 18 32 2 0 0 210

Guztira
2002 52 47 54 20 28 0 0 0 201
2006 59 53 56 18 32 2 0 0 220

C.1.1.1.6. Unibertsitate publikoko irakasleak

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 2 8 4 2 6 3 0 0 25
2006 3 8 4 3 4 3 0 0 25

Guztira
2002 2 8 4 2 6 3 0 0 25
2006 3 8 4 3 4 3 0 0 25

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 2 8 4 2 6 3 0 0 25
2006 3 8 4 3 4 3 0 0 25

Guztira
2002 2 8 4 2 6 3 0 0 25
2006 3 8 4 3 4 3 0 0 25
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C.1.1.1.7. Unibertsitate publikoa. Administrazioa eta zerbitzuak

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 5 3 2 4 5 0 0 0 19
2006 4 3 2 5 5 0 0 0 19

Guztira
2002 5 3 2 4 5 0 0 0 19
2006 4 3 2 5 5 0 0 0 19

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 4 2 1 3 3 0 0 0 13
2006 4 3 5 4 5 1 0 0 22

Guztira
2002 4 2 1 3 3 0 0 0 13
2006 4 3 5 4 5 1 0 0 22

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 9 5 3 7 8 0 0 0 32
2006 8 6 7 9 10 1 0 0 41

Guztira
2002 9 5 3 7 8 0 0 0 32
2006 8 6 7 9 10 1 0 0 41

C.1.1.1.8. Euskal Administrazioko beste entitate batzuk

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 5 0 5
2006 1 3 3 0 0 0 5 0 12

Guztira
2002 1 0 0 0 0 0 5 0 6
2006 1 3 3 0 0 0 5 0 12

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 15 2 0 1 0 0 4 0 22
2006 19 6 0 2 0 0 3 0 30

Batzordeak
2002 72 17 15 5 0 4 5 8 126
2006 80 17 32 4 5 4 22 5 169

Guztira
2002 87 19 15 6 0 4 9 8 148
2006 99 23 32 6 5 4 25 5 199

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 2 0 1 0 0 4 0 23
2006 19 6 0 2 0 0 3 0 30

Batzordeak
2002 72 17 15 5 0 4 10 8 131
2006 81 20 35 4 5 4 27 5 181

Guztira
2002 88 19 15 6 0 4 14 8 154
2006 100 26 35 6 5 4 30 5 211
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C.1.1.2. Toki eta Foru Administrazioa. EAE guztira

ELA CCOO LAB UGT Koal. ERNE
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 84 7 29 0 0 0 4 0 124
2006 97 3 29 1 0 0 2 2 134

Batzordeak
2002 136 53 72 24 0 6 1 34 326
2006 161 51 112 20 0 9 11 26 390

Guztira
2002 220 60 101 24 0 6 5 34 450
2006 258 54 141 21 0 9 13 28 524

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 157 18 43 4 0 0 6 6 234
2006 155 17 53 4 0 0 8 5 242

Batzordeak
2002 164 81 77 35 0 0 18 26 401
2006 182 83 74 42 11 0 4 13 409

Guztira
2002 321 99 120 39 0 0 24 32 635
2006 337 100 127 46 11 0 12 18 651

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 241 25 72 4 0 0 10 6 358
2006 252 20 82 5 0 0 10 7 376

Batzordeak
2002 300 134 149 59 0 6 19 60 727
2006 343 134 186 62 11 9 15 39 799

Guztira
2002 541 159 221 63 0 6 29 66 1.085
2006 595 154 268 67 11 9 25 46 1.175

C.1.1.2.1. Toki eta Foru Administrazioa: Araba

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 14 1 1 0 0 0 0 0 16
2006 13 0 1 0 0 0 0 0 14

Batzordeak
2002 25 16 16 3 0 3 0 7 70
2006 24 13 14 4 2 2 8 3 70

Guztira
2002 39 17 17 3 0 3 0 7 86
2006 37 13 15 4 2 2 8 3 84

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 11 4 0 0 0 0 0 0 15
2006 12 4 3 0 0 0 1 1 21

Batzordeak
2002 14 19 9 6 2 1 2 2 55
2006 16 16 4 2 4 1 1 2 46

Guztira
2002 25 23 9 6 2 1 2 2 70
2006 28 20 7 2 4 1 2 3 67

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 25 5 1 0 0 0 0 0 31
2006 25 4 4 0 0 0 1 1 35

Batzordeak
2002 39 35 25 9 2 4 2 9 125
2006 40 29 18 6 6 3 9 5 116

Guztira
2002 64 40 26 9 2 4 2 9 156
2006 65 33 22 6 6 3 10 6 151
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C.1.1.2.2. Toki eta Foru Administrazioa: Bizkaia

ELA CCOO LAB UGT ERNE SPV
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 37 3 5 0 0 0 2 0 47
2006 49 1 0 1 0 0 1 2 54

Batzordeak
2002 50 20 19 20 2 0 1 15 127
2006 57 19 22 14 5 5 2 5 129

Guztira
2002 87 23 24 20 2 0 3 15 174
2006 106 20 22 15 5 5 3 7 183

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 92 10 16 4 0 0 6 5 133
2006 90 9 17 4 0 0 6 4 130

Batzordeak
2002 107 42 16 16 0 0 16 17 214
2006 121 49 34 30 0 0 3 4 241

Guztira
2002 199 52 32 20 0 0 22 22 347
2006 211 58 51 34 0 0 9 8 371

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 129 13 21 4 0 0 8 5 180
2006 139 10 17 5 0 0 7 6 184

Batzordeak
2002 157 62 35 36 2 0 17 32 341
2006 178 68 56 44 5 5 5 9 370

Guztira
2002 286 75 56 40 2 0 25 37 521
2006 317 78 73 49 5 5 12 15 554

C.1.1.2.3. Toki eta Foru Administrazioa: Gipuzkoa

ELA CCOO LAB UGT Koal.
BAZ-

KUNA
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 33 3 23 0 0 0 2 0 61
2006 35 2 28 0 0 0 1 0 66

Batzordeak
2002 61 17 37 1 0 5 0 8 129
2006 80 19 76 2 0 6 1 7 191

Guztira
2002 94 20 60 1 0 5 2 8 190
2006 115 21 104 2 0 6 2 7 257

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 54 4 27 0 0 0 0 1 86
2006 53 4 33 0 0 0 1 0 91

Batzordeak
2002 43 20 52 13 0 1 0 3 132
2006 45 18 36 10 9 1 0 3 122

Guztira
2002 97 24 79 13 0 1 0 4 218
2006 98 22 69 10 9 1 1 3 213

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 87 7 50 0 0 0 2 1 147
2006 88 6 61 0 0 0 2 0 157

Batzordeak
2002 104 37 89 14 0 6 0 11 261
2006 125 37 112 12 9 7 1 10 313

Guztira
2002 191 44 139 14 0 6 2 12 408
2006 213 43 173 12 9 7 3 10 470
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C.1.1.2.4. Foru Administrazioa: EAE

ELA CCOO LAB UGT Koal.
BAZ-

KUNA
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 28 15 18 10 0 5 0 13 89
2006 23 13 20 7 0 6 8 7 84

Guztira
2002 29 15 18 10 0 5 0 13 90
2006 23 13 20 7 0 6 8 7 84

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 2 0 1 0 0 0 0 10
2006 6 2 0 0 0 0 0 0 8

Batzordeak
2002 46 12 15 5 0 1 5 5 89
2006 46 11 4 6 9 1 0 4 81

Guztira
2002 53 14 15 6 0 1 5 5 99
2006 52 13 4 6 9 1 0 4 89

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 8 2 0 1 0 0 0 0 11
2006 6 2 0 0 0 0 0 0 8

Batzordeak
2002 74 27 33 15 0 6 5 18 178
2006 69 24 24 13 9 7 8 11 165

Guztira
2002 82 29 33 16 0 6 5 18 189
2006 75 26 24 13 9 7 8 11 173

C.1.1.2.4.1. Foru Administrazioa: Araba  

ELA CCOO LAB UGT LSB SATSE
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 0 0 1

2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 11 7 9 3 0 0 0 10 40
2006 10 6 7 4 0 3 8 2 40

Guztira
2002 12 7 9 3 0 0 0 10 41
2006 10 6 7 4 0 3 8 2 40

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 7 4 5 3 2 0 0 0 21
2006 9 4 3 2 4 0 0 0 22

Guztira
2002 7 5 5 3 2 0 0 0 22
2006 9 5 3 2 4 0 0 0 23

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 1 0 0 0 0 0 0 2
2006 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 18 11 14 6 2 0 0 10 61
2006 19 10 10 6 4 3 8 2 62

Guztira
2002 19 12 14 6 2 0 0 10 63
2006 19 11 10 6 4 3 8 2 63
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C.1.1.2.4.2. Foru Administrazioa: Bizkaia

ELA CCOO LAB UGT
CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 12 3 4 7 2 0 0 28
2006 9 2 7 3 2 0 0 23

Guztira
2002 12 3 4 7 2 0 0 28
2006 9 2 7 3 2 0 0 23

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 1 0 1 0 0 0 9
2006 6 1 0 0 0 0 0 7

Batzordeak
2002 32 7 6 2 3 5 0 55
2006 31 6 0 4 0 0 0 41

Guztira
2002 39 8 6 3 3 5 0 64
2006 37 7 0 4 0 0 0 48

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 1 0 1 0 0 0 9
2006 6 1 0 0 0 0 0 7

Batzordeak
2002 44 10 10 9 5 5 0 83
2006 40 8 7 7 2 0 0 64

Guztira
2002 51 11 10 10 5 5 0 92
2006 46 9 7 7 2 0 0 71

C.1.1.2.4.3. Foru Administrazioa: Gipuzkoa

ELA CCOO LAB UGT Koal.
BAZ-

KUNA
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 5 5 5 0 0 5 0 1 21
2006 4 5 6 0 0 6 0 0 21

Guztira
2002 5 5 5 0 0 5 0 1 21
2006 4 5 6 0 0 6 0 0 21

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 7 1 4 0 0 1 0 0 13
2006 6 1 1 0 9 1 0 0 18

Guztira
2002 7 1 4 0 0 1 0 0 13
2006 6 1 1 0 9 1 0 0 18

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 12 6 9 0 0 6 0 1 34
2006 10 6 7 0 9 7 0 0 39

Guztira
2002 12 6 9 0 0 6 0 1 34
2006 10 6 7 0 9 7 0 0 39
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C.1.1.2.4.4. Foru Administrazioko beste entitate batzuk: EAE

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 1 2 0 0 1 0 0 4

Batzordeak
2002 0 5 0 0 0 0 0 5
2006 6 5 7 5 0 0 0 23

Guztira
2002 0 6 0 1 1 0 0 8
2006 7 7 7 5 1 0 0 27

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 1 2 0 0 1 0 0 4

Batzordeak
2002 0 5 0 0 0 0 0 5
2006 6 5 7 5 0 0 0 23

Guztira
2002 0 6 0 1 1 0 0 8
2006 7 7 7 5 1 0 0 27

C.1.1.2.4.4.1. FORU ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. ARABA

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 1 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 0 5 0 0 0 0 5
2006 0 5 0 0 0 0 5

Guztira
2002 0 5 0 0 0 0 5
2006 0 6 0 0 0 0 6

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 1 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 0 5 0 0 0 0 5
2006 0 5 0 0 0 0 5

Guztira
2002 0 5 0 0 0 0 5
2006 0 6 0 0 0 0 6
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C.1.1.2.4.4.2. FORU ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. BIZKAIA

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0

2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 1 1 0 0 1 0 0 3

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 6 0 7 5 0 0 0 18

Guztira
2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 7 1 7 5 1 0 0 21

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 1 1 0 0 1 0 0 3

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 6 0 7 5 0 0 0 18

Guztira
2002 0 1 0 1 1 0 0 3
2006 7 1 7 5 1 0 0 21

C.1.1.2.4.4.3. FORU ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. GIPUZKOA

Ez dugu daturik aurkitu.
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C.1.1.2.5. Toki Administrazioa. EAE

ELA CCOO LAB UGT ERNE SVP
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 83 7 29 0 0 0 4 0 123
2006 97 3 29 1 0 0 2 2 134

Batzordeak
2002 108 38 54 14 6 0 1 16 237
2006 138 38 92 13 9 5 3 8 306

Guztira
2002 191 45 83 14 6 0 5 16 360
2006 235 41 121 14 9 5 5 10 440

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 141 10 43 2 0 0 4 1 201
2006 135 10 48 4 0 0 7 3 207

Batzordeak
2002 106 57 55 15 0 0 4 15 252
2006 110 51 59 23 0 0 3 5 251

Guztira
2002 247 67 98 17 0 0 8 16 453
2006 245 61 107 27 0 0 10 8 458

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 224 17 72 2 0 0 8 1 324
2006 232 13 77 5 0 0 9 5 341

Batzordeak
2002 214 95 109 29 6 0 5 31 489
2006 248 89 151 36 9 5 6 13 557

Guztira
2002 438 112 181 31 6 0 13 32 813
2006 480 102 228 41 9 5 15 18 898

C.1.1.2.5.1. Toki Administrazioa. Araba

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 13 1 1 0 0 0 0 0 15
2006 13 0 1 0 0 0 0 0 14

Batzordeak
2002 14 9 7 0 0 0 0 0 30
2006 14 7 7 0 2 0 0 0 30

Guztira
2002 27 10 8 0 0 0 0 0 45
2006 27 7 8 0 2 0 0 0 44

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 11 2 0 0 0 0 0 0 13
2006 12 2 3 0 0 0 1 0 18

Batzordeak
2002 4 3 3 0 0 0 0 0 10
2006 3 2 0 0 0 0 0 0  5

Guztira
2002 15 5 3 0 0 0 0 0 23
2006 15 4 3 0 0 0 1 0 23

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 24 3 1 0 0 0 0 0 28
2006 25 2 4 0 0 0 1 0 32

Batzordeak
2002 18 12 10 0 0 0 0 0 40
2006 17 9 7 0 2 0 0 0 35

Guztira
2002 42 15 11 0 0 0 0 0 68
2006 42 11 11 0 2 0 1 0 67
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C.1.1.2.5.2. Toki Administrazioa. Bizkaia

ELA CCOO LAB UGT ERNE SVP
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 37 3 5 0 0 0 2 0 47
2006 49 1 0 1 0 0 1 2 54

Batzordeak
2002 38 17 15 13 2 0 1 13 99
2006 48 17 15 11 5 5 2 3 106

Guztira
2002 75 20 20 13 2 0 3 13 146
2006 97 18 15 12 5 5 3 5 160

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 83 5 16 2 0 0 4 1 111
2006 76 5 13 4 0 0 6 3 107

Batzordeak
2002 68 35 9 10 0 0 4 14 140
2006 76 38 26 20 0 0 3 4 167

Guztira
2002 151 40 25 12 0 0 8 15 251
2006 152 43 39 24 0 0 9 7 274

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 120 8 21 2 0 0 6 1 158
2006 125 6 13 5 0 0 7 5 161

Batzordeak
2002 106 52 24 23 2 0 5 27 239
2006 124 55 41 31 5 5 5 7 273

Guztira
2002 226 60 45 25 2 0 11 28 397
2006 249 61 54 36 5 5 12 12 434

C.1.1.2.5.3. Toki Administrazioa. Gipuzkoa

ELA CCOO LAB UGT ERNE ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 33 3 23 0 0 0 2 0 61
2006 35 2 28 0 0 0 1 0 66

Batzordeak
2002 56 12 32 1 4 2 0 1 108
2006 76 14 70 2 4 1 1 2 170

Guztira
2002 89 15 55 1 4 2 2 1 169
2006 111 16 98 2 4 1 2 2 236

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 47 3 27 0 0 0 0 0 77
2006 47 3 32 0 0 0 0 0 82

Batzordeak
2002 34 19 43 5 0 0 0 1 102
2006 31 11 33 3 0 1 0 0 79

Guztira
2002 81 22 70 5 0 0 0 1 179
2006 78 14 65 3 0 1 0 0 161

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 80 6 50 0 0 0 2 0 138
2006 82 5 60 0 0 0 1 0 148

Batzordeak
2002 90 31 75 6 4 2 0 2 210
2006 107 25 103 5 4 2 1 2 249

Guztira
2002 170 37 125 6 4 2 2 2 348
2006 189 30 163 5 4 2 2 2 397
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C.1.1.2.5.4. Toki Administrazioko beste entitate batzuk. EAE

ELA CCOO LAB UGT CGT KURPIL
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 9 5 0 0 0 0 2 4 20
2006 13 3 5 0 0 0 1 1 23

Batzordeak
2002 12 7 7 15 2 2 9 1 55
2006 20 16 4 8 2 2 1 1 54

Guztira
2002 21 12 7 15 2 2 11 5 75
2006 33 19 9 8 2 2 2 2 77

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 9 5 0 0 0 0 2 4 20
2006 13 3 5 0 0 0 1 1 23

Batzordeak
2002 12 7 7 15 2 2 9 1 55
2006 20 16 4 8 2 2 1 1 54

Guztira
2002 21 12 7 15 2 2 11 5 75
2006 33 19 9 8 2 2 2 2 77

C.1.1.2.5.4.1. TOKI ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. ARABA

ELA CCOO LAB UGT CGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Batzordeak
2002 3 7 1 3 2 1 2 0 19
2006 4 5 1 0 2 1 1 0 14

Guztira
2002 3 8 1 3 2 1 2 0 20
2006 4 5 1 0 2 1 1 1 15

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Batzordeak
2002 3 7 1 3 2 1 2 0 19
2006 4 5 1 0 2 1 1 0 14

Guztira
2002 3 8 1 3 2 1 2 0 20
2006 4 5 1 0 2 1 1 1 15
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C.1.1.2.5.4.2. TOKI ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. BIZKAIA

ELA CCOO LAB UGT ESK SITEC
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 3 0 0 1 1 2 1 10
2006 7 2 4 0 0 0 0 0 13

Batzordeak
2002 7 0 1 4 0 0 7 0 19
2006 8 5 1 1 0 0 0 0 15

Guztira
2002 9 3 1 4 1 1 9 1 29
2006 15 7 5 1 0 0 0 0 28

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 3 0 0 1 1 2 1 10
2006 7 2 4 0 0 0 0 0 13

Batzordeak
2002 7 0 1 4 0 0 7 0 19
2006 8 5 1 1 0 0 0 0 15

Guztira
2002 9 3 1 4 1 1 9 1 29
2006 15 7 5 1 0 0 0 0 28

C.1.1.2.5.4.3. TOKI ADMINISTRAZIOKO BESTE ENTITATE BATZUK. GIPUZKOA

ELA CCOO LAB UGT KURPIL SISTEC
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 1 0 0 0 1 0 0 9
2006 6 1 1 0 0 0 1 0 9

Batzordeak
2002 2 0 5 8 2 0 0 0 17
2006 8 6 2 7 2 0 0 0 25

Guztira
2002 9 1 5 8 2 1 0 0 26
2006 14 7 3 7 2 0 1 0 34

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 7 1 0 0 0 1 0 0 9
2006 6 1 1 0 0 0 1 0 9

Batzordeak
2002 2 0 5 8 2 0 0 0 17
2006 8 6 2 7 2 0 0 0 25

Guztira
2002 9 1 5 8 2 1 0 0 26
2006 14 7 3 7 2 0 1 0 34
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C.1.2. Estatuaren Administrazioa EAEn

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 22 40 10 20 6 10 0 20 128
2006 7 16 5 13 8 1 0 4 54

Guztira
2002 22 40 10 20 6 10 0 20 128
2006 7 16 5 13 8 1 0 4 54

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 25 2 9 1 3 0 4 60
2006 8 17 0 5 0 4 0 1 35

Batzordeak
2002 33 63 27 47 3 7 0 20 200
2006 33 57 23 45 9 11 1 23 202

Guztira
2002 49 88 29 56 4 10 0 24 260
2006 41 74 23 50 9 15 1 24 237

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 25 2 9 1 3 0 4 60
2006 8 17 0 5 0 4 0 1 35

Batzordeak
2002 55 103 37 67 9 17 0 40 328
2006 40 73 28 58 17 12 1 27 256

Guztira
2002 71 128 39 76 10 20 0 44 388
2006 48 90 28 63 17 16 1 28 291

C.1.2.1. Estatuaren Administrazio Orokorra

ELA CCOO LAB UGT LSB
CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 16 23 4 7 10 6 0 11 77
2006 2 1 0 1 1 0 0 2 7

Guztira
2002 16 23 4 7 10 6 0 11 77
2006 2 1 0 1 1 0 0 2 7

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 13 7 1 4 3 0 0 1 29
2006 4 3 0 2 4 0 0 0 13

Batzordeak
2002 13 22 5 11 3 3 0 0 57
2006 12 7 0 9 6 1 0 2 37

Guztira
2002 26 29 6 15 6 3 0 1 86
2006 16 10 0 11 10 1 0 2 50

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 13 7 1 4 3 0 0 1 29
2006 4 3 0 2 4 0 0 0 13

Batzordeak
2002 29 45 9 18 13 9 0 11 134
2006 14 8 0 10 7 1 0 4 44

Guztira
2002 42 52 10 22 16 9 0 12 163
2006 18 11 0 12 11 1 0 4 57
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C.1.2.2. Posta eta telegrafoak

ELA CCOO LAB UGT ESK SAP
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 6 17 6 13 6 0 0 3 51
2006 5 15 5 12 8 1 0 1 47

Guztira
2002 6 17 6 13 6 0 0 3 51
2006 5 15 5 12 8 1 0 1 47

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 3 8 1 3 3 0 0 0 18
2006 5 12 5 8 9 0 0 0 39

Guztira
2002 3 8 1 3 3 0 0 0 18
2006 5 12 5 8 9 0 0 0 39

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 9 25 7 16 9 0 0 3 69
2006 10 27 10 20 17 1 0 1 86

Guztira
2002 9 25 7 16 9 0 0 3 69
2006 10 27 10 20 17 1 0 1 86

C.1.2.3. Portuetako Agintaritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 7 5 5 5 0 0 22
2006 7 5 6 4 0 0 22

Guztira
2002 8 5 5 5 0 0 23
2006 8 5 6 4 0 0 23

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 7 5 5 5 0 0 22
2006 7 5 6 4 0 0 22

Guztira
2002 8 5 5 5 0 0 23
2006 8 5 6 4 0 0 23
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C.1.2.4. Aireportuak

ELA CCOO LAB UGT LSB SBA
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 1 7 8 2 4 0 0 1 23
2006 1 9 5 1 5 2 0 0 23

Guztira
2002 1 7 8 2 4 0 0 1 23
2006 2 9 5 1 5 2 0 0 24

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 1 7 8 2 4 0 0 1 23
2006 1 9 5 1 5 2 0 0 23

Guztira
2002 1 7 8 2 4 0 0 1 23
2006 2 9 5 1 5 2 0 0 24

C.1.2.5. Estatuaren Adminitrazioko beste entitate batzuk

ELA CCOO LAB UGT CGT SEMAF
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Funtzionarioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lan araudikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 18 1 5 0 0 0 4 30
2006 2 14 0 3 0 0 0 1 20

Batzordeak
2002 9 21 8 26 9 4 0 3 80
2006 8 24 7 23 5 4 1 9 81

Guztira
2002 11 39 9 31 9 4 0 7 110
2006 10 38 7 26 5 4 1 10 101

Guztira

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 18 1 5 0 0 0 4 30
2006 2 14 0 3 0 0 0 1 20

Batzordeak
2002 9 21 8 26 9 4 0 3 80
2006 8 24 7 23 5 4 1 9 81

Guztira
2002 11 39 9 31 9 4 0 7 110
2006 10 38 7 26 5 4 1 10 101
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C.2.1. Arabako hitzarmenak

C.2.1.1. Elikagaien merkataritza 

ELA CCOO LAB UGT ESK.
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Elikagaien
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  9 4 0  9 0 0 0 22
2006  4 5 1 17 0 0 0 27

Batzordeak
2002  9 2 0  8 3 0 0 22
2006  8 2 1 13 3 0 0 27

Guztira
2002 18 6 0 17 3 0 0 44
2006 12 7 2 30 3 0 0 54

C.2.1.2. Metalaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Metalaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16  5 3  9 0 1 0 34
2006 18  9 3  8 1 0 0 39

Batzordeak
2002  7  0 3  0 0 0 0 10
2006  9  1 0  5 0 0 0 15

Guztira
2002 23  5 6  9 0 1 0 44
2006 27 10 3 13 1 0 0 54

C.2.1.3. Ehungintzaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ehungintzaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  2 1 0 8 0 0 11
2006  3 2 0 3 0 0  8

Batzordeak
2002  0 0 0 0 0 0  0
2006  9 2 0 2 0 0 13

Guztira
2002  2 1 0 8 0 0 11
2006 12 4 0 5 0 0 21

C.2.1.4. Eraikuntza eta herri lanak

ELA CCOO LAB UGT UTL CGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikuntza eta 
herri lanak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 30  57  8 43 0 1 0 0 139
2006 34 111 18 54 0 1 0 0 218

Batzordeak
2002 11  19  1  8 0 0 0 0  39
2006  7  17  0 15 4 0 0 0  43

Guztira
2002 41  76  9 51 0 1 0 0 178

2006 41 128 18 69 4 1 0 0 261
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C.2.1.5. Ostalaritza

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ostalaritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 10 11 0 13 0 1 0 35
2006 12 14 5 13 1 0 0 45

Batzordeak
2002  0  7 0 12 0 0 0 19
2006  5  4 2 18 0 0 0 29

Guztira
2002 10 18 0 25 0 1 0 54
2006 17 18 7 31 1 0 0 74

C.2.1.6. Zur eta kortxoaren industria

ELA CCOO LAB UGT
CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Zur eta 
kortxoaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 15 2  3  7 0 0 0 27
2006 11 5  3 12 0 0 0 31

Batzordeak
2002  1 2  7  4 0 1 0 15
2006  4 1  6  4 9 0 0 24

Guztira
2002 16 4 10 11 0 1 0 42
2006 15 6  9 16 9 0 0 55

C.2.1.7. Siderometalurgiaren industria

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Sidero-
metalurgiaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 188  60  69  92 11  6 12  0 438
2006 207  60  53  78 16  2 13  1 430

Batzordeak
2002 244  88  97 146 41 35 28 18 697
2006 265  77  83 136 27 30 32 26 676

Guztira
2002 432 148 166 238 52 41 40 18 1.135
2006 472 137 136 214 43 32 45 27 1.106

C.2.1.8. Ardo eta likoreen industria eta merkataritza

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ardo eta 
likoreen 
industria eta 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 4 2 3 13 0 1 0 23
2006 4 4 4 10 1 1 0 24

Batzordeak
2002 5 0 3  5 0 2 0 15
2006 0 0 4  5 0 1 0 10

Guztira
2002 9 2 6 18 0 3 0 38
2006 4 4 8 15 1 2 0 34
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C.2.1.9. Eraikin eta lokalen garbikuntza

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikin eta 
lokalen 
garbikuntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  7  7  3 21  6 0 0 1  45

2006  7 15  4 23  6 0 0 1  56

Batzordeak
2002 20 14  5 31  6 2 0 2  80
2006 20 17  6 32 10 2 0 1  88

Guztira
2002 27 21  8 52 12 2 0 3 125
2006 27 32 10 55 16 2 0 2 144

C.2.1.10. Emakumeen ileapaindegiak eta institutu kapilarrak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Emakumeen 
ileapaindegiak 
eta institutu 
kapilarrak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 1 0 0 0 0 2
2006 1 0 1 4 0 0 6

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 1 1 0 0 0 0 2
2006 1 0 1 4 0 0 6

C.2.1.11. Errepideko merkantzien garraioa

ELA CCOO LAB UGT UTL ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Errepideko 
merkantzien 
garraioa

Pertsonal 
ordezkariak

2002  9  6 3 10 0 0 0 2 30
2006 14 20 5 11 3 1 1 1 56

Batzordeak
2002  1  1 3  0 0 0 0 0  5
2006  3  1 0  0 0 0 1 0  5

Guztira
2002 10  7 6 10 0 0 0 2 35
2006 17 21 5 11 3 1 2 1 61

C.2.1.12. Etxez etxeko laguntza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Etxez etxeko 
laguntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  1  0 0 3 0 0  4
2006  0  0 0 0 0 0  0

Batzordeak
2002  8  7 6 2 0 0 23
2006 23 19 3 5 0 0 50

Guztira
2002  9  7 6 5 0 0 27
2006 23 19 3 5 0 0 50
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C.2.2. Arabako arautu gabeko eremuak

C.2.2.1. Merkataritza orokorra

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Merkataritza 
orokorra

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 1 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 1 0 1

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 0 0 0 0 1 0 0 1
2006 0 0 0 0 0 1 0 1

C.2.2.2. Bulegoak

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bulegoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 11 3 5 1 0 1 1 0 22
2006  7 3 5 1 1 0 0 0 17

Batzordeak
2002  0 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 11 0 3 0 0 0 0 0 14

Guztira
2002 11 3 5 1 0 1 1 0 22
2006 18 3 8 1 1 0 0 0 31

C.2.2.3. Osasun pribatua eta ospitaleratzea

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Osasun 
pribatua eta 
ospitaleratzea

Pertsonal 
ordezkariak

2002  2 0 0 1 0 0 0  3
2006  3 1 0 0 0 0 0  4

Batzordeak
2002  0 5 0 4 0 0 4 13
2006  7 7 0 3 1 1 0 19

Guztira
2002  2 5 0 5 0 0 4 16
2006 10 8 0 3 1 1 0 23

C.2.2.4. Gizarte eskuhartzea

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Gizarte 
eskuhartzea

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 2 5 1 0 2 4 0 14

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 1 2 0 0 1 0 0  4

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 3 7 1 0 3 4 0 18
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C.2.3. Bizkaiko hitzarmenak

C.2.3.1. Hirugarren adinerako egoitza pribatuak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hirugarren 
adinerako 
egoitza 
pribatuak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 25  3  3  6 0 0  37
2006 57  8  3  9 1 0  78

Batzordeak
2002 15  4  3  1 0 0  23
2006 42 10  8  3 3 0  66

Guztira
2002 40 7  6  7 0 0  60

2006 99 18 11 12 4 0 144

C.2.3.2. Fruta eta barazkien biltzaile eta handizkariak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Fruta eta 
barazkien 
biltzaile eta 
handizkariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 21 3 0 0 2 0 0 26
2006 21 2 1 2 2 0 0 28

Batzordeak
2002  0 0 0 0 0 0 0  0
2006  0 0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 21 3 0 0 2 0 0 26
2006 21 2 1 2 2 0 0 28

C.2.3.3. Arte grafi koak

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arte grafi koak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 45 12 13 12 2 2 0 0  86
2006 40 23  9  9 3 1 0 0  85

Batzordeak
2002 16  8  5  9 0 0 0 0  38
2006 24  6  6  7 0 0 0 0  43

Guztira
2002 61 20 18 21 2 2 0 0 124
2006 64 29 15 16 3 1 0 0 128

C.2.3.4. Zerga eta kontabilitate aholkulariak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Zerga eta 
kontabilitate 
aholkulariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 1 0 0 0 0 0 1
2006 1 0 0 0 0 0 1
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C.2.3.5. Berogailu, aireztatze eta aire egokituko instalatzaileak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Berogailu, 
aireztatze eta 
aire egokituko 
instalatzaileak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 5 7 1 1 0 0 0 14
2006 9 9 1 3 1 0 0 23

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 0 0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 5 7 1 1 0 0 0 14
2006 9 9 1 3 1 0 0 23

C.2.3.6. Elikagaien merkataritza

ELA CCOO LAB UGT FASGA LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Elikagaien 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 28  8  4 15 0 3  5 0  63
2006 29  9  6 13 3 2  0 0  62

Batzordeak
2002 26 13 14 21 0 1  0 2  77
2006 53 20 22 19 0 0 11 1 126

Guztira
2002 54 21 18 36 0 4  5 2 140
2006 82 29 28 32 3 2 11 1 188

C.2.3.7. Metalaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT ESK C.C.
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Metalaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  75 13 12 22 0 0  7 1 130
2006  84 20 13 22 0 0  6 1 146

Batzordeak
2002  23  9  3  6 1 4  7 0  53
2006  31 12  2  3 6 2  2 0  58

Guztira
2002  98 22 15 28 1 4 14 1 183
2006 115 32 15 25 6 2  8 1 204

C.2.3.8. Altzarien merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Altzarien 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 18 3 0 0 0 0 21
2006 17 4 0 0 1 0 22

Batzordeak
2002  0 0 0 0 0 0  0
2006  0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 18 3 0 0 0 0 21
2006 17 4 0 0 1 0 22
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C.2.3.9. Larru eta oinetakoen merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Larru eta 
oinetakoen 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 5 0 0 1 0 0  6
2006 9 0 1 2 0 0 12

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0  0
2006 0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 5 0 0 1 0 0  6
2006 9 0 1 2 0 0 12

C.2.3.10. Merkataritza orokorra

ELA CCOO LAB UGT LSB APLI
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Merkataritza 
orokorra

Pertsonal 
ordezkariak

2002 19  8 4  8 5 0 2 0 46
2006 14 15 4  7 7 3 4 0 54

Batzordeak
2002  3  1 2  2 0 0 0 5 13
2006  9 14 4  5 0 0 3 2 37

Guztira
2002 22  9 6 10 5 0 2 5 59
2006 23 29 8 12 7 3 7 2 91

C.2.3.11. Ehungintzaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ehungintzaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 26  2 2 2 1 0 33
2006 23  6 3 3 0 0 35

Batzordeak
2002 15  0 0 2 0 0 17
2006 23  4 1 2 0 0 30

Guztira
2002 41  2 2 4 1 0 50
2006 46 10 4 5 0 0 65

C.2.3.12. Transitario, ontzi gordailuzain eta zamaketariak

ELA CCOO LAB UGT
OUTPB-

CTM
CTI

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Transitario, ontzi 
gordailuzain eta 
zamaketariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 28 0 6 2 4 0 0 0 40
2006 26 1 6 1 6 0 0 0 40

Batzordeak
2002  9 0 0 0 2 3 0 0 14
2006  2 0 0 0 2 0 0 0  4

Guztira
2002 37 0 6 2 6 3 0 0 54
2006 28 1 6 1 8 0 0 0 44
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C.2.3.13. Eraikuntza eta herri lanak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikuntza eta 
herri lanak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  86  75 16 36 0 2  4 219
2006  78  90 11 20 0 2  1 202

Batzordeak
2002  73  67  2 38 3 2  6 191
2006  82  90  6 27 1 3  1 210

Guztira
2002 159 142 18 74 3 4 10 410
2006 160 180 17 47 1 5  2 412

C.2.3.14. Bulegoak, abokatuak, prokuradore eta  graduatu sozialak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bulegoak, 
abokatuak, 
prokuradore 
eta  graduatu 
sozialak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 0 1 0 0 0 0  2
2006 1 1 0 0 0 0 0  2

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 3 0 0 0 6 0 0  9

Guztira
2002 1 0 1 0 0 0 0  2
2006 4 1 0 0 6 0 0 11

C.2.3.15. Gasolindegiak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Gasolindegiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 12 2 6 5 2 0 0 27
2006  6 1 4 5 2 0 0 18

Batzordeak
2002  3 3 1 1 1 0 0  9
2006  3 2 2 1 1 0 0  9

Guztira
2002 15 5 7 6 3 0 0 36
2006 9 3 6 6 3 0 0 27

C.2.3.16. Ostalaritza

ELA CCOO LAB UGT CGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ostalaritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  71 21  9 28 0 1 8 3 141
2006  63 19 12 21 3 0 1 2 121

Batzordeak
2002  49 26 34 26 3 0 0 0 138
2006  34 33 28 23 5 2 3 0 128

Guztira
2002 120 47 43 54 3 1 8 3 279
2006  97 52 40 44 8 2 4 2 249
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C.2.3.17. Kontserba eta arrain gatzituen industria

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Kontserba eta 
arrain gatzituen 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 11  8 6 0 0 0 0 25
2006 12  5 5 0 0 0 0 22

Batzordeak
2002 12  6 0 0 5 0 0 23
2006  9  1 2 5 0 0 0 17

Guztira
2002 23 14 6 0 5 0 0 48
2006 21  6 7 5 0 0 0 39

C.2.3.18. Zur eta kortxoaren industria

ELA CCOO LAB UGT LSB
OUTPB-

CTM
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Zur eta 
kortxoaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 60 20 19 14 3 0 0 1 117
2006 61 31 11  6 1 1 0 0 111

Batzordeak
2002 28  1 13  3 0 0 1 0  46
2006 18  4  7  2 0 0 0 0  31

Guztira
2002 88 21 32 17 3 0 1 1 163
2006 79 35 18  8 1 1 0 0 142

C.2.3.19. Siderometalurgiaren industria

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Siderometalur-
giaren industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 499 284 111 130 27  4 13  4 1.072
2006 504 328 127 154 19  5 11  2 1.150

Batzordeak
2002 554 347 254 261 42 19 31 13 1.521
2006 492 337 276 185 42 30 40 12 1.414

Guztira
2002 1.053 631 365 391 69 23 44 17 2.593
2006 996 665 403 339 61 35 51 14 2.564

C.2.3.20. Eraikin eta lokalen garbikuntza

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikin eta 
lokalen 
garbikuntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  21  7  5 23  1  2 0 2  61
2006  38 17  2 12  1  1 0 1  72

Batzordeak
2002  75 51 18 65 32  4 3 3 251
2006  90 66 27 70 42  9 0 6 310

Guztira
2002  96 58 23 88 33  6 3 5 312
2006 128 83 29 82 43 10 0 7 382
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C.2.3.21. Ikuskizun lokalak eta kirol zelaiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ikuskizun 
lokalak eta kirol 
zelaiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  6 5 0  5 1 0 17
2006 14 5 0  3 0 0 22

Batzordeak
2002  5 4 3  6 0 0 18
2006  5 2 2  0 0 0  9

Guztira
2002 11 9 3 11 1 0 35
2006 19 7 2  3 0 0 31

C.2.3.22. Hormigoiak eta harrobiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hormigoiak eta 
harrobiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16  9 2 2 2 0 31
2006 19 10 4 1 0 0 34

Batzordeak
2002  5  0 4 0 0 0  9
2006  0  0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 21  9 6 2 2 0 40
2006 19 10 4 1 0 0 34

C.2.3.23. Bulegoak

ELA CCOO LAB UGT LSB C_C_
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bulegoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  42 17 4 18 1 0  8 2  92
2006  37  8 11 21 1 0 10 3  91

Batzordeak
2002  75 18 14  9 0 0 14 1 131
2006  83 44  5 14 4 3 22 0 175

Guztira
2002 117 35 18 27 1 0 22 3 223
2006 120 52 16 35 5 3 32 3 266

C.2.3.24. Portuko zamaketariak 

ELA CCOO LAB UGT
OUTPB-

CTM
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Portuko 
zamaketariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 2 0 1  7 0 0 10
2006 7 0 0 0  6 1 0 14

Batzordeak
2002 1 0 1 2  4 0 0  8
2006 1 0 0 2  5 0 0  8

Guztira
2002 1 2 1 3 11 0 0 18
2006 8 0 0 2 11 1 0 22
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C.2.3.25. Okindegiak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Okindegiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 17 18 2 4 1 1 1 44
2006 14 24 2 6 1 0 0 47

Batzordeak
2002  5  1 1 3 0 0 0 10
2006  0  2 0 2 0 1 0  5

Guztira
2002 22 19 3 7 1 1 1 54
2006 14 26 2 8 1 1 0 52

C.2.3.26. Emakumeen ileapaindegiak eta institutu kapilarrak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Emakumeen 
ileapaindegiak 
eta institutu 
kapilarrak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1 1 0 3 0 1 6
2006 1 3 0 1 0 0 5

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 1 1 0 3 0 1 6
2006 1 3 0 1 0 0 5

C.2.3.27. Freskoko arraste arrantza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Freskoko arraste 
arrantza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 14 0 24 0 0 0 38
2006  7 0 32 0 0 0 39

Batzordeak
2002  0 0  0 0 0 0  0
2006  1 1  3 0 0 0  5

Guztira
2002 14 0 24 0 0 0 38
2006  8 1 35 0 0 0 44

C.2.3.28. Osasun pribatua eta ospitaleratzea

ELA CCOO LAB UGT SATSE SAE
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Osasun 
pribatua eta 
ospitaleratzea

Pertsonal 
ordezkariak

2002  3  5 2 0  0 0 0 1 11
2006  1  0 1 0  2 1 2 0  7

Batzordeak
2002 16  6 2 0  6 2 0 1 33
2006 16  7 0 0  9 0 0 0 32

Guztira
2002 19 11 4 0  6 2 0 2 44
2006 17  7 1 0 11 1 2 0 39
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C.2.3.29. Tindategiak, garbilekuak eta arropa garbiketak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Tindategiak, 
garbilekuak 
eta arropa 
garbiketak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 4 0 2 1 1 0 11
2006 1 2 0 1 0 0 0  4

Batzordeak
2002 5 0 0 0 0 0 0  5
2006 4 2 0 0 4 0 0 10

Guztira
2002 8 4 0 2 1 1 0 16
2006 5 4 0 1 4 0 0 14

C.2.3.30. Errepideko merkantzien garraioa

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Errepideko 
merkantzien 
garraioa

Pertsonal 
ordezkariak

2002 53 30  5 24 0 0 3 0 115
2006 67 33 11 34 2 1 5 0 153

Batzordeak
2002 14 18  7  6 0 0 0 0  45
2006 17  5  3  4 0 0 0 0  29

Guztira
2002 67 48 12 30 0 0 3 0 160
2006 84 38 14 38 2 1 5 0 182

C.2.3.31. Bidaztien garraio erregularra eta diskrezionala

ELA CCOO LAB UGT LSB CTI
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bidaztien garraio 
erregularra eta 
diskrezionala

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16  3 4 16 0 0 0 0  39
2006 17  6 2 13 0 2 1 0  41

Batzordeak
2002 16 10 0 20 4 0 2 3  55
2006 19 14 7 19 3 0 2 0  64

Guztira
2002 32 13 4 36 4 0 2 3  94

2006 36 20 9 32 3 2 3 0 105

C.2.3.32. Eskuhartze soziala

ELA CCOO LAB UGT ESK
STEE/
EILAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Eskuhartze 
soziala

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0  0 0 0 0 0  0 0  0
2006  5  3 2 1 1 0  4 0 16

Batzordeak
2002  0  0 0 0 0 0  0 0  0
2006  8  9 5 0 0 1  9 0 32

Guztira
2002  0  0 0 0 0 0  0 0  0
2006 13 12 7 1 1 1 13 0 48
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C.2.3.33. Artisautzako gozotegi eta pasteldegiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Artisautzako 
gozotegi eta 
pasteldegiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 6 10 1 11 0 0 28
2006 5  5 2 11 0 0 23

Batzordeak
2002 0  0 0  0 0 0  0
2006 0  0 0  0 0 0  0

Guztira
2002 6 10 1 11 0 0 28
2006 5  5 2 11 0 0 23

C.2.3.34. Etxez etxeko laguntza

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Etxez etxeko 
laguntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  4  9 3 0 0 0 0 0 16
2006  3  5 0 0 0 0 0 0  8

Batzordeak
2002  3  4 0 1 0 1 0 0  9
2006 11 22 8 7 1 0 3 0 52

Guztira
2002  7 13 3 1 0 1 0 0 25
2006 14 27 8 7 1 0 3 0 60

C.2.4. Bizkaiko arautu gabeko eremuak

C.2.4.1. Baxurako arrantza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Baxurako 
arrantza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 1 12 0 0 0 16
2006 0 0  2 0 0 0  2

Batzordeak
2002 0 0  0 0 0 0  0
2006 0 0  0 0 0 0  0

Guztira
2002 3 1 12 0 0 0 16
2006 0 0  2 0 0 0  2

C.2.5. Gipuzkoako hitzarmenak

C.2.5.1. Hirugarren adinerako egoitza pribatuak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hirugarren 
adinerako 
egoitza 
pribatuak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  5  2  1 0 0 0 0   8
2006 12  3  5 1 0 1 0  22

Batzordeak
2002  8  0  2 0 0 0 0  10
2006 45 12 37 7 3 0 0 104

Guztira
2002 13  2  3 0 0 0 0  18
2006 57 15 42 8 3 1 0 126
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C.2.5.2. Arte grafi koak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arte grafi koak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 29 10 18 1 1 0  59
2006 29  9 17 1 1 0  57

Batzordeak
2002  7  4 25 0 1 0  37
2006 13  6 33 0 4 0  56

Guztira
2002 36 14 43 1 2 0  96
2006 42 15 50 1 5 0 113

C.2.5.3. Elikagaien industria eta merkataritza

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Elikagaien 
industria eta 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 24  8 15  3 1 1 0  52
2006 25 12 18  1 1 3 0  60

Batzordeak
2002 13 11 11  3 0 0 0  38
2006 17  9 16  9 0 0 0  51

Guztira
2002 37 19 26  6 1 1 0  90
2006 42 21 34 10 1 3 0 111

C.2.5.4. Gozogintzaren industria eta merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Gozogintzaren 
industria eta 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 6 6 1 2 0 0 15
2006 5 4 2 1 0 0 12

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0  0
2006 0 1 4 0 0 0  5

Guztira
2002 6 6 1 2 0 0 15
2006 5 5 6 1 0 0 17

C.2.5.5. Metalaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Metalaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 58 13 15  7 0 1 1 0  95
2006 67 14 19 10 0 0 2 0 112

Batzordeak
2002  0  0  0  0 0 0 0 0   0
2006  2  6  6  0 2 0 3 0  19

Guztira
2002 58 13 15  7 0 1 1 0  95
2006 69 20 25 10 2 0 5 0 131
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C.2.5.6. Altzarien merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Altzarien 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 3 3 0 0 0 8
2006 4 1 0 0 0 0 5

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 2 3 3 0 0 0 8
2006 4 1 0 0 0 0 5

C.2.5.7. Merkataritza orokorra

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Merkataritza 
orokorra

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 1 6 1 0 4 0 15
2006 2 2 6 0 0 0 0 10

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 0 0 0 3 2 0 0  5

Guztira
2002 3 1 6 1 0 4 0 15
2006 2 2 6 3 2 0 0 15

C.2.5.8. Ehungintzaren merkataritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ehungintzaren 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 9 2 3 2 0 0 16
2006 4 3 5 1 0 0 13

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0  0
2006 5 0 0 3 0 0  8

Guztira
2002 9 2 3 2 0 0 16
2006 9 3 5 4 0 0 21

C.2.5.9. Eraikuntza eta herri lanak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikuntza eta 
herri lanak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 129 37 39 43 2 0 250
2006 117 29 27 30 4 0 207

Batzordeak
2002  77 27 37 23 5 0 169
2006  86 23 54 17 3 0 183

Guztira
2002 206 64 76 66 7 0 419
2006 203 52 81 47 7 0 390
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C.2.5.10. Ostalaritza

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ostalaritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 38 16 29 6 3 0  92
2006 46 12 22 2 1 0  83

Batzordeak
2002 49  4 21 0 1 0  75
2006 48 10 17 1 0 0  76

Guztira
2002 87 20 50 6 4 0 167
2006 94 22 39 3 1 0 159

C.2.5.11. Zeramikaren industria

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Zeramikaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0 1 0 1 0 0  2
2006  1 1 0 1 0 0  3

Batzordeak
2002 11 1 4 3 0 0 19
2006 10 0 4 1 0 0 15

Guztira
2002 11 2 4 4 0 0 21
2006 11 1 4 2 0 0 18

C.2.5.12. Zur eta kortxoaren industria

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Zur eta 
kortxoaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 30 6 24 7 1 2 0 0 70
2006 27 6 14 5 1 1 0 0 54

Batzordeak
2002  5 0  0 0 0 0 0 0  5
2006  9 0  6 0 0 0 0 0 15

Guztira
2002 35 6 24 7 1 2 0 0 75
2006 36 6 20 5 1 1 0 0 69

C.2.5.13. Altzarien industria

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Altzarien 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 1 10 1 0 0 28
2006 13 3  2 0 0 0 18

Batzordeak
2002 21 3  5 0 2 0 31
2006 23 0  5 0 0 0 28

Guztira
2002 37 4 15 1 2 0 59
2006 36 3  7 0 0 0 46
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C.2.5.14. Siderometalurgiaren industria

ELA CCOO LAB UGT ESK
SST/
LAS

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Sidero-
metalurgiaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002 423 159 243  56  7  3 11  1   903
2006 410 191 269  45  7  0 16  0   938

Batzordeak
2002 466 173 325 104 22 12 35 11 1.148
2006 499 160 327  91 25 14 40  6 1.162

Guztira
2002 889 332 568 160 29 15 46 12 2.051
2006 909 351 596 136 32 14 56  6 2.100

C.2.5.15. Eraikin eta lokalen garbikuntza

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eraikin eta 
lokalen 
garbikuntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  19 12  5  6  2 0 0  44
2006  22  3  8  4  0 0 0  37

Batzordeak
2002  74 19 19 21 20 1 0 154
2006  98 28 19 19 25 0 0 189

Guztira
2002  93 31 24 27 22 1 0 198
2006 120 31 27 23 25 0 0 226

C.2.5.16. Herri garbiketak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Herri garbiketak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  4 0 0 0 0 0  4
2006 11 1 2 1 0 0 15

Batzordeak
2002 15 2 5 9 1 0 32
2006 12 5 2 3 1 0 23

Guztira
2002 19 2 5 9 1 0 36
2006 23 6 4 4 1 0 38

C.2.5.17. Ikuskizun lokalak eta kirol zelaiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ikuskizun 
lokalak eta kirol 
zelaiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 11 0 4 0 0 0 15
2006 14 0 5 0 0 0 19

Batzordeak
2002 10 0 4 0 0 0 14
2006 18 2 4 3 0 0 27

Guztira
2002 21 0 8 0 0 0 29
2006 32 2 9 3 0 0 46
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C.2.5.18. Arrain handizkari eta esportatzaileak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arrain 
handizkari eta 
esportatzaileak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 1 6 0 0 0 10
2006 3 1 7 0 0 0 11

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0  0
2006 0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 3 1 6 0 0 0 10
2006 3 1 7 0 0 0 11

C.2.5.19. Bulegoak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bulegoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 15 21  4 9 6 0 55
2006 18 11  4 6 4 0 43

Batzordeak
2002 15  4  5 0 0 0 24
2006 24 13  8 3 0 0 48

Guztira
2002 30 25  9 9 6 0 79
2006 42 24 12 9 4 0 91

C.2.5.20. Okindegiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Okindegiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  8  9 4 2 0 0 23
2006  7  9 8 4 0 0 28

Batzordeak
2002 11  5 1 2 2 0 21
2006 10  5 1 0 0 0 16

Guztira
2002 19 14 5 4 2 0 44
2006 17 14 9 4 0 0 44

C.2.5.21. Pasta, papera eta kartoia

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Pasta, papera 
eta kartoia

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0  3  1 3 0 0   7
2006  0  4  1 0 0 0   5

Batzordeak
2002 44 18 26 4 5 0  97
2006 31 18 18 3 8 0  78

Guztira
2002 44 21 27 7 5 0 104
2006 31 22 19 3 8 0  83
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C.2.5.22. Emakumeen ileapaindegiak eta institutu kapilarrak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Emakumeen 
ileapaindegiak 
eta institutu 
kapilarrak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 0 0 0 0 0 2
2006 3 0 0 1 0 0 4

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 2 0 0 0 0 0 2
2006 3 0 0 1 0 0 4

C.2.5.23. Osasun pribatua eta ospitaleratzea

ELA CCOO LAB UGT SATSE ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Osasun 
pribatua eta 
ospitaleratzea

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0  0  0 0 0 0 0 0  0
2006  0  0  0 0 0 0 0 0  0

Batzordeak
2002 52 11 24 0 0 2 2 0 91
2006 52 14 16 0 7 4 2 1 96

Guztira
2002 52 11 24 0 0 2 2 0 91
2006 52 14 16 0 7 4 2 1 96

C.2.5.24. Errepideko merkantzien garraioa

ELA CCOO LAB UGT SCAT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Errepideko 
merkantzien 
garraioa

Pertsonal 
ordezkariak

2002 38 13  9 3 0  0 0  63
2006 35 20 12 5 0  6 0  78

Batzordeak
2002 11  7 19 1 0  0 0  38
2006 11  0  8 1 1  4 0  25

Guztira
2002 49 20 28 4 0  0 0 101
2006 46 20 20 6 1 10 0 103

C.2.6. Lurralde arteko eremuko hitzarmenak

C.2.6.1. Irakaskuntza arautuko ikastetxe pribatuak EAE

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

Koal.
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Irakaskuntza 
arautuko 
ikastetxe 
pribatuak EAE

Pertsonal 
ordezkariak

2002 134  38 12 10 20 1 10 1 226
2006 135  40 22  5 23 1  4 2 232

Batzordeak
2002 224  48 37 24 35 5  6 4 383
2006 308  78 39 24 40 5  5 3 502

Guztira
2002 358  86 49 34 55 6 16 5 609
2006 443 118 61 29 63 6  9 5 734
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C.2.6.2. Ikastola pribatuak

ELA CCOO LAB UGT SITE
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ikastola 
pribatuak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 0  36 0 0 1 0  53
2006 16 0  24 0 1 1 0  42

Batzordeak
2002 79 0  67 0 0 3 0 149
2006 74 0 106 0 0 2 0 182

Total
2002 95 0 103 0 0 4 0 202
2006 90 0 130 0 1 3 0 224

C.2.6.3. Eskola garraioko laguntza eta patio zainketa

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Eskola garraioko 
laguntza eta 
patio zainketa

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0 0

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 3 2 2 0 2 0 0 9

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 3 2 2 0 2 0 0 9

C.2.7. Estatuaren eremuko hitzarmenak

C.2.7.1. Bidai agentziak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bidai agentziak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  4  3  2 2 0 0 11
2006  3  5  1 1 0 0 10

Batzordeak
2002  5  0  9 0 0 5 19
2006  7  8  4 5 0 0 24

Guztira
2002 9  3 11 2 0 5 30
2006 10 13  5 6 0 0 34

C.2.7.2. Arte grafi koak eta industria laguntzaileak. Paper eta kartoi erabiltzaileak. Argitaletxeak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arte grafi koak 
eta industria 
laguntzaileak. 
Paper eta kartoi 
erabiltzaileak. 
Argitaletxeak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  5 4 3  2 0 0 1 15
2006  8 4 2  4 1 0 0 19

Batzordeak
2002  9 1 2  1 0 0 0 13
2006  7 1 4 11 0 0 0 23

Guztira
2002 14 5 5  3 0 0 1 28
2006 15 5 6 15 1 0 0 42
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C.2.7.3. Banka pribatua

ELA CCOO LAB UGT CGT FITC
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Banka pribatua

Pertsonal 
ordezkariak

2002  9  11  1 11  4  0 0  4  40
2006  2  10  2  7  4  0 0  3  28

Batzordeak
2002 76  75 41  6 26  5 0 17 246
2006 86  95 53  9 24 10 3 12 292

Guztira
2002 85  86 42 17 30  5 0 21 286
2006 88 105 55 16 28 10 3 15 320

C.2.7.4. Aurrezki kutxak

ELA CCOO LAB UGT PIXTAX C.C.
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Aurrezki kutxak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0  4  0 0  0 0 0  7  11
2006  0  4  0 2  0 4 0  4  14

Batzordeak
2002 29 36 14 3 17 0 5 14 118
2006 19 16  9 0 19 0 7  0  70

Guztira
2002 29 40 14 3 17 0 5 21 129
2006 19 20  9 2 19 4 7  4  84

C.2.7.5. Arte grafi koen merkataritza

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arte grafi koen 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  7 7  2 5 0 0 0 21
2006  8 3  4 3 1 0 0 19

Batzordeak
2002  0 0  3 0 0 2 0  5
2006  4 1  9 0 0 0 0 14

Guztira
2002  7 7  5 5 0 2 0 26
2006 12 4 13 3 1 0 0 33

C.2.7.6. Drogeria, perfumeria, garbiketarako tresna eta antzekoen merkataritza

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Drogeria, 
perfumeria, 
garbiketarako 
tresna eta 
antzekoen 
merkataritza

Pertsonal 
ordezkariak

2002  2 0 0 0 1 0 0  3
2006 11 1 0 0 0 0 0 12

Batzordeak
2002  0 0 0 0 0 0 0  0
2006  9 0 0 0 0 0 0  9

Guztira
2002  2 0 0 0 1 0 0  3
2006 20 1 0 0 0 0 0 21
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C.2.7.7. Segurtasun enpresak

ELA CCOO LAB UGT LSB
CSI-
CSIF

Ez 
sind.

Beste 
batzuk

Ordezkariak 
guztira

Segurtasun 
enpresak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  9  20 0  19  4 0 0 0  52
2006  8  25 2  13  5 0 0 0  53

Batzordeak
2002 28  67 0  46 27 0 2 0 170
2006 43  92 0  87 25 2 1 0 250

Guztira
2002 37  87 0  65 31 0 2 0 222
2006 51 117 2 100 30 2 1 0 303

C.2.7.8. Irakaskuntza pribatua

ELA CCOO LAB UGT
STEE/
EILAS

ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Irakaskuntza 
pribatua

Pertsonal 
ordezkariak

2002 134 38 12 10 20 1 10 1 226
2006  74 23 18  3 11 1  3 1 134

Batzordeak
2002 224 48 37 24 35 5  6 4 383
2006 145 36 15 10  7 5  1 0 219

Guztira
2002 358 86 49 34 55 6 16 5 609
2006 219 59 33 13 18 6  4 1 353

C.2.7.9. Ezgaituei laguntzeko zentroak

ELA CCOO LAB UGT FASGA LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ezgaituei 
laguntzeko 
zentroak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 0 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 1 1 1 0 0 0 0 0  3

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 4 4 6 0 0 0 0 0 14

Guztira
2002 0 0 0 0 0 0 0 0  0
2006 5 5 7 0 0 0 0 0 17

C.2.7.10. Saltoki handiak

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Saltoki handiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  4  3  2  4  9 0  0 0  22
2006  8  6  1  4  8 2  0 0  29

Batzordeak
2002 31 23 29 25 25 1  6 0 140
2006 43 35 28 58 19 3 11 0 197

Guztira
2002 35 26 31 29 34 1  6 0 162
2006 51 41 29 62 27 5 11 0 226
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C.2.7.11. Okelaren industriak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Okelaren 
industriak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 10 8 7 7 0 0 32
2006 13 4 4 3 0 0 24

Batzordeak
2002  3 0 2 0 0 0  5
2006  4 1 4 0 0 0  9

Guztira
2002 13 8 9 7 0 0 37
2006 17 5 8 3 0 0 33

C.2.7.12. Industria kimikoak

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Industria 
kimikoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 110  70  42  71  5  3 18  1 320
2006 104  54  54  67  6  3  9  1 298

Batzordeak
2002 172  90  88 113  7 15 20 13 518
2006 163  86  85 120 10 12 33 20 529

Guztira
2002 282 160 130 184 12 18 38 14 838
2006 267 140 139 187 16 15 42 21 827

C.2.7.13. Ehungintzaren industria

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ehungintzaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002  9 10  4  6 1 0 4 0 34
2006  8  0  4  4 0 1 4 0 21

Batzordeak
2002 10  3  8 10 3 0 4 0 38
2006  9  5  5 16 2 0 0 0 37

Guztira
2002 19 13 12 16 4 0 8 0 72
2006 17  5  9 20 2 1 4 0 58

C.2.7.14. Beira eta zeramikaren industria

ELA CCOO LAB UGT LSB ACAHV
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Beira eta 
zeramikaren 
industria

Pertsonal 
ordezkariak

2002  7  4  2  5 0 0 0 0 18
2006  4  5  2  2 0 0 0 0 13

Batzordeak
2002 16  9  9  7 2 0 8 5 56
2006 17  5  9 10 2 1 6 2 52

Guztira
2002 23 13 11 12 2 0 8 5 74
2006 21 10 11 12 2 1 6 2 65

Elecciones Sindicales CRL (E).indd   181Elecciones Sindicales CRL (E).indd   181 29/2/08   12:00:1629/2/08   12:00:16



182

EA
E–

KO
 H

A
U

T
ES

K
U

N
D

E 
SI

N
D

IK
A

LA
K

. P
RO

Z
ES

U
A

K
 E

TA
 E

M
A

IT
Z

A
K

C.2.7.15. Herri garbiketak

ELA CCOO LAB UGT LSB CGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Herri garbiketak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  6 3 2  0 1 0 0 0 12
2006  8 1 0  3 0 0 0 0 12

Batzordeak
2002 18 6 4 16 6 7 0 2 59
2006 19 5 4 17 9 7 0 6 67

Guztira
2002 24 9 6 16 7 7 0 2 71
2006 27 6 4 20 9 7 0 6 79

C.2.7.16. Haurrentzako laguntza eta hezkuntza zentroak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Haurrentzako 
laguntza eta 
hezkuntza 
zentroak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 2 5 0 0 0  9
2006 1 2 1 0 0 0  4

Batzordeak
2002 3 0 4 2 0 0  9
2006 2 1 4 0 0 0  7

Guztira
2002 5 2 9 2 0 0 18
2006 3 3 5 0 0 0 11

C.2.7.17. Ikuskizun lokalak eta kirol zelaiak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Ikuskizun 
lokalak eta kirol 
zelaiak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 0 0 0 0 0 3
2006 2 0 1 1 0 0 4

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 3 0 0 0 0 0 3
2006 2 0 1 1 0 0 4

C.2.7.18. Industriako produktu kimikoen handizkari eta inportatzaileak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Industriako 
produktu 
kimikoen 
handizkari eta 
inportatzaileak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 0 0 0 0 0 3
2006 4 1 0 0 0 0 5

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 3 0 0 0 0 0 3
2006 4 1 0 0 0 0 5
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C.2.7.19.  Arte grafikoak eta industria laguntzaileak. Paper eta kartoiaren erabiltzaileak. 
Argitaletxeak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Arte grafi koak 
eta industria 
laguntzaileak. 
Paper eta 
kartoiaren 
erabiltzaileak. 
Argitaletxeak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  5 4 3  2 0 0 1 15
2006  8 4 2  4 1 0 0 19

Batzordeak
2002  9 1 2  1 0 0 0 13
2006  7 1 4 11 0 0 0 23

Guztira
2002 14 5 5  3 0 0 1 28
2006 15 5 6 15 1 0 0 42

C.2.7.20. Publizitate enpresak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Publizitate 
enpresak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 2 1 1 6 0 0 0 10
2006 4 1 1 1 1 3 0 11

Batzordeak
2002 2 3 5 0 0 0 0 10
2006 3 1 8 2 0 0 0 14

Guztira
2002 4 4 6 6 0 0 0 20
2006 7 2 9 3 1 3 0 25

C.2.7.21. Hondakin solidoen berreskurapena

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hondakin 
solidoen 
berreskurapena

Pertsonal 
ordezkariak

2002  4 1 2 2 0 0  9
2006  6 3 1 3 0 0 13

Batzordeak
2002  4 0 1 0 0 0  5
2006  5 0 0 0 0 0  5

Guztira
2002  8 1 3 2 0 0 14
2006 11 3 1 3 0 0 18

C.2.7.22. Aseguruak, berraseguruak eta kapitalizazioa

ELA CCOO LAB UGT ESK CGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Aseguruak, 
berraseguruak 
eta 
kapitalizazioa

Pertsonal 
ordezkariak

2002 25 20  1  5 0 0 4 4  59
2006 29 15  9  9 0 1 4 5  72

Batzordeak
2002 56 13 26  6 4 0 0 2 107
2006 54 23 22  5 4 3 5 2 118

Guztira
2002 81 33 27 11 4 0 4 6 166
2006 83 38 31 14 4 4 9 7 190
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C.2.7.23. Lorategi zaintza

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Lorategi zaintza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16 3  4 1 1 0 0 0 25
2006 15 2  9 1 1 0 0 1 29

Batzordeak
2002  5 0  8 0 0 1 0 0 14
2006  9 0  7 0 0 1 1 0 18

Guztira
2002 21 3 12 1 1 1 0 0 39
2006 24 2 16 1 1 1 1 1 47

C.2.7.24. Farmaziako produktuen banatzaile handizkariak

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Farmaziako 
produktuen 
banatzaile 
handizkariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 5 0 1 0 0 0 0 0  6
2006 5 0 1 0 1 0 0 0  7

Batzordeak
2002 3 0 2 1 3 0 0 0  9
2006 3 3 1 1 4 2 0 0 14

Guztira
2002 8 0 3 1 3 0 0 0 15

2006 8 3 2 1 5 2 0 0 21

C.2.7.25. Metalgrafi kak

ELA CCOO LAB UGT LSB ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Metalgrafi kak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0  0 0  0 0 0 0 0  0
2006  0  0 0  0 0 0 0 0  0

Batzordeak
2002  2  7 1  9 1 0 2 0 22
2006 10 17 7 12 3 0 2 0 51

Guztira
2002  2  7 1  9 1 0 2 0 22
2006 10 17 7 12 3 0 2 0 51

C.2.7.26. Unibertsitate pribatua

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Unibertsitate 
pribatua

Pertsonal 
ordezkariak

2002 4 0 0 0 0 0 4
2006 1 0 0 0 0 0 1

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 4 0 0 0 0 0 4
2006 1 0 0 0 0 0 1
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C.2.7.27. Mezularitza enpresak

ELA CCOO LAB UGT ESK
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Mezularitza 
enpresak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 4 0 0 0 1 1 0  6
2006 1 1 2 0 0 1 0  5

Batzordeak
2002 3 0 0 0 0 2 0  5
2006 0 0 0 0 0 0 0  0

Guztira
2002 7 0 0 0 1 3 0 11
2006 1 1 2 0 0 1 0  5

C.2.7.28. Etxez etxeko laguntza

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Etxez etxeko 
laguntza

Pertsonal 
ordezkariak

2002 16  6 1 0 1 0 0 0 24
2006  9  5 0 1 1 0 3 0 19

Batzordeak
2002 18 16 3 0 0 0 0 0 37
2006 20  5 3 1 3 1 0 0 33

Guztira
2002 34 22 4 0 1 0 0 0 61
2006 29 10 3 2 4 1 3 0 52

C.2.7.29. Aseguru agente eta artekariak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Aseguru agente 
eta artekariak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 5 1 0 0 0 0 6
2006 4 0 0 2 1 0 7

Batzordeak
2002 0 0 0 0 0 0 0
2006 0 0 0 0 0 0 0

Guztira
2002 5 1 0 0 0 0 6
2006 4 0 0 2 1 0 7

C.2.7.30. Hirugarren adinerako egoitza pribatuak

ELA CCOO LAB UGT LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hirugarren 
adinerako 
egoitza 
pribatuak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  5 2 0 0 0 0 0  7
2006  4 1 0 1 0 3 0  9

Batzordeak
2002  9 0 0 0 0 0 0  9
2006 11 2 0 0 1 0 0 14

Guztira
2002 14 2 0 0 0 0 0 16
2006 15 3 0 1 1 3 0 23
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C.2.7.31. Plangintza, enpresa eta kontabilitate antolakuntzako aholkularitza enpresak

ELA CCOO LAB UGT ESK LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Plangintza, 
enpresa eta 
kontabilitate 
antolakuntzako 
aholkularitza 
enpresak

Pertsonal 
ordezkariak

2002  6 6 0 0 0 0 4 0 16
2006  2 4 1 0 1 0 2 0 10

Batzordeak
2002  5 0 0 0 0 0 0 0  5
2006  0 5 0 0 0 0 0 0  5

Guztira
2002 11 6 0 0 0 0 4 0 21
2006  2 9 1 0 1 0 2 0 15

C.2.8. Arautu gabeko beste eremu batzuk. EAE guztira

C.2.8.1. Hiri gas eta gas naturalaren banaketa

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Hiri gas eta 
gas naturalaren 
banaketa

Pertsonal 
ordezkariak

2002  3 0 1 2 2 0  8
2006 18 2 1 1 0 0 22

Batzordeak
2002  5 0 0 0 0 0  5
2006  3 0 2 0 5 0 10

Guztira
2002  8 0 1 2 2 0 13
2006 21 2 3 1 5 0 32

C.2.8.2. Bidesariko autopisten kontserbatze eta ustiaketa

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Bidesariko 
autopisten 
kontserbatze 
eta ustiaketa

Pertsonal 
ordezkariak

2002  0 0 0 0 0 0  0
2006  5 0 0 1 0 0  6

Batzordeak
2002  6 3 6 0 4 0 19
2006  6 5 7 0 9 0 27

Guztira
2002  6 3 6 0 4 0 19
2006 11 5 7 1 9 0 33

C.2.8.3. Energia elektrikoaren produkzio eta banaketa

ELA CCOO LAB UGT SIE LSB
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Energia 
elektrikoaren 
produkzio eta 
banaketa

Pertsonal 
ordezkariak

2002  2  3 1  2 1  1 0  0  10
2006  3  1 0  4 2  0 0  0  10

Batzordeak
2002 48  9 0 37 2  9 0 17 122
2006 22  3 1 17 3  2 3  0  51

Guztira
2002 50 12 1 39 3 10 0 17 132
2006 25  4 1 21 5  2 3  0  61
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C.2.8.4. Telekomunikazioak

ELA CCOO LAB UGT ESK UTS
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Teleko-
munikazioak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 1  1 0  1 0 0 1 0  4
2006 1  1 1  2 0 0 0 2  7

Batzordeak
2002 2 15 8 20 7 8 0 2 62
2006 6 17 6 15 7 5 5 6 67

Guztira
2002 3 16 8 21 7 8 1 2 66
2006 7 18 7 17 7 5 5 8 74

C.2.8.5. Kasinoak

ELA CCOO LAB UGT
Ez 

sind.
Beste 

batzuk
Ordezkariak 

guztira

Kasinoak

Pertsonal 
ordezkariak

2002 3 0 0 0 0 0  3
2006 0 0 0 0 0 0  0

Batzordeak
2002 3 0 2 0 0 0  5
2006 4 0 1 0 9 0 14

Guztira
2002 6 0 2 0 0 0  8
2006 4 0 1 0 9 0 14
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