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2019K0 IRAILA-URRIA

Orain aurkezten dugun informazio

honen bidez, EAEko aldagai soziolaboral
nagusien jarraipena egin nahi dugu. Lan
hau informazio soziolaboralari buruzko
plan orokor baten barruan dago.

Informazio hau hainbat fitxaz

osaturik dago, eta fitxa horiek jarraipen
plana osatzen duten gaien arabera
banatzen dira: ekoizpena, prezioak,
enplegua, negoziazio kolektiboa, lan
gatazkak, enplegua erregulatzeko
espedienteak eta lan istripuak. Gai
hauetan, gure iritzirako adierazgarrienak
diren aldagaiak aukeratuko ditugu eta
horien bilakaera eskainiko dugu, horrela
konparaziozko analisi bat egin dezakegu
Estatuarekin edota EAEko eremuen artean,
ditugun datuen arabera betiere.

I

Irizpide orokor gisa, aztertutako aldagai
bakoitzak analizatutako hilean edo
hiruhilekoan izan duen urtetik urterako
aldakuntza tasa aurkeztuko dugu (lan
gatazketan, enplegu erregulazioko
espedienteetan eta lan istripuetan izan
ezik), bai eta metatutako aldakuntza tasa
ere (aurreko urteko aldi berdinaren aldean
urte hasieratik izan duen batez besteko
aldakuntza), dena dela, kasu batzuetan,
bereziki egokia irizten badiogu, balio
absolutuak ere eskainiko ditugu.
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LABURPEN TAULA: LURRALDEAK, EAE ETA ESTATUA

URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASAK

AZKEN DATUA ARABA BIZKAIA GIPUZKOA ERE ESTATUA
BARNE PRODUKTU GORDINA (BPG)|2019 II. /2019 Il1. (5) 1,8 2.1 25 2,2 2.0
Noe (o | L OPUKAOARER 2019-09 -1,8 7,9 -1,6 1,9 0,7
(KK(?DI;I)TSUMOKO PREZIOEN INDIZEA 5019-10 03 0.4 0.7 05 0.1
BIZTANLERIA LANDUNA 0,8 1,2 2.1 1,4 1,8
BIZTANLERIA LANGABEA 2019 IIl. HIRUH. 3,8 -3,9 -1,6 -2,1 -3,4
LANGABEZIA TASA (1) 10,2 10,4 7,0 9,2 13,9
JAKINARAZITAKO KONTRATUAK 2019-10 -7,4 0,7 4,3 -0,1 -0,8
UNE HONETAN INDARREAN DIREN
HITZARMENAK
- Kopurua (2) 108 220 162 703 3.321
- Eraginpeko langileak (2) 34.959 96.667 31.012 | 297.328 (9.000.000
- Soldata igoera (3) 1 ,82 1 ,68 1 ,67 2,01 2,29
2019AN ERREGISTRATUTAKO 2019-10
HITZARMENAK
- Kopurua (2) 36 79 57 244
- Eraginpeko langileak (2) 3.991 16.634 9.290 | 76.585
- Soldata igoera (3) 2,01 1,58 1,69 2,31
LAN GREBAK
- Kopurua (2) 2019-06 / 2019-07 31 63 65 159 543
- Lan egin gabeko egunak (2) (9) 7.645 | 178.225 19.792 | 205.662 504.667
- Lan egin gabeko egunak (4) 3,2 336,3 -20,5 181,1 22,0
N EDENTEAR CULATZEKO 501910 / 2019-08
- Eraginpeko langileak (4) (%) -2,9 28,8 42,6 25,9 25,0
LAN ISTRIPUAK 2019-10/2019-09
- Istripua jasandako langileak (4) (9) 11,7 5,9 5,7 6,9 5,1

(1) Kasu honetan ez dugu urtetik urterako aldakuntza tasa eskaintzen une horretako langabezia tasa baizik.

(2) Urtean metatutako balio absolutuak. Negoziazio kolektiboan ikus dagozkion fitxak (EAEko zutabean, lurraldeetako hitzarmenez gain, lurralde

artekoak eta EAEN eragina duten Estatukoak ere badaude).
(3) Indarrean dauden edo une horretara arte erregistratutako hitzarmenetan itundutako soldata igoera.

(4) Urtean zehar metatutako aldaketa, aurreko urteko tarte berberarekiko.

(5) Bigarren data hau Estatuari dagokio.

Urriaren amaieran, ia langileen erdiek, zehazki %49,2k, euren
hitzarmenak indarrean zituzten, %35,8k hitzarmenak luzatuta
zituzten, eta %15ek, ostera, iraungita. Azken 5 urteei erreparatuta,
hitzarmenak eguneratuta dituzten langileen portzentajerik altuena
da egungoa, urtea amaitzeko bi hilabete falta direla. Izan ere,
aurten, hitzarmenak indarrean dituzten langileen portzentajeak 15
puntu egin du gora: %34,2koa zen urte-hasieran, eta %49,2koa da
urrian. Urte-hasieran jada egoera ona zen Araban eta Bizkaian, eta
akordio garrantzitsuak lortu dira EAEn eragina duten estatu-
mailako sektoreko hitzarmenetan; horrek guztiak eragin du
hitzarmena eguneratuta duten langileen kopuruak gora egitea.
Alde horretatik, nabarmentzekoa da urrian erregistratu izana
Ingeniaritzen eta Ikerketa Teknikoetarako Bulegoen estatu-mailako
hitzarmena, EAEn 16.000 langile hartzen baititu bere baitan.
Hitzarmen horrek eragin zuzena du gure Erkidegoan, batez ere
Bizkaiko eta Gipuzkoako Bulego eta Despatxuetako hitzarmenak
behin iraungita. Indarrean dauden hitzarmenen batez besteko
soldata-igoera %2,01ean kokatzen da, eta 2019 urtean erregistratu
direnena, aldiz, %2,31n. Beste datu esanguratsu bat zera da, gure
Erkidegoan eragina duten eta indarrean diren estatu-mailako
hitzarmenetako soldata-igoera (%2,40) altuagoa dela EAEn
negoziatu direnena baino (%1,74). Bestalde, urteko batez besteko
inflazioa Euskadin orain arte %1ekoa da, eta urte arteko datuei
erreparatuta (urrian) %0,5era heltzen da. Egoera ekonomikoaren
bilakaerari erreparatuta, oro har, desazelerazioa sumatzen da
industrian; izan ere, industria-ekoizpena irailean urte arteko datuei
erreparatuta %1,9 hazi bazen ere, metatutako terminoetan soilik %
0,8 hazi zen urtarriletik irailera bitartean, aurreko urteko sasoi
berarekin alderatuta.
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Barne produktu gordina eta haren osagaiak

URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASAK URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA METATUAK"
2019/2018 2019/2018
EAE | AZKEN DATUA ESTATUA | AZKEN DATUA EAE | AZKEN DATUA ESTATUA | AZKEN DATUA
BARNE PRODUKTU GORDINA 2,2 2,0 BARNE PRODUKTU GORDINA 2,2 2,1
NEKAZARITZA-ARRANTZA -0,1 0,1 NEKAZARITZA-ARRANTZA 2,2 -1,5
2019 11. 2019 111, 2019 II. 2019 111.
INDUSTRIA 08| LiRUH. 1.8 | HIRUH. INDUSTRIA 06| HIRUH. 04| HIRUH
ERAIKUNTZA 2,9 2,4 ERAIKUNTZA 3,9 4,6
ZERBITZUAK 2,6 2,4 ZERBITZUAK 2,5 2,7

* Urtean metatutakoa aurreko urteko aldi berdinaren aldean.

BARNE PRODUKTU GORDINAREN BILAKAERA (URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA)

114 194 W14 V14 115 115 mis V15 116 16 mis V1 117 17 w17 V17 118 g mis V18 (19 e mie

eamn@uu— [ \E eamn@umme [Estatua Oharra: Bolumen kateatuaren indizea. Iturria: Eustat eta EIN.
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Industria produkzioaren indizea ondasunen helburu ekonomikoen arabera

URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASAK URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA METATUAK"
2019/2018 2019/2018
EAE | AZKEN DATUA ESTATUA | AZKEN DATUA EAE | AZKEN DATUA ESTATUA | AZKEN DATUA
OROKORRA 1,9 0,7 OROKORRA 0,8 0,9
KONTSUMO ONDASUNAK 3,8 0,8 KONTSUMO ONDASUNAK 3,0 2,2
EKIPAMENDU ONDASUNAK -0,9 | 2019-09 1,6 | 2019-09 EKIPAMENDU ONDASUNAK -0,4 | 2019-09 2,3 | 2019-09
BITARTEKO ONDASUNAK 2,3 -1,7 BITARTEKO ONDASUNAK -0,1 -0,7
ENERGIA 14,2 3,1 ENERGIA 5,8 0,2

* Urtean metatutakoa aurreko urteko aldi berdinaren aldean.

INDUSTRIA PRODUKZIOAREN INDIZEAREN BILAKAERA (URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA)
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@ A\ esmm@umme [Estatua Oharra: egutegiaren eraginez zuzendutako indizea. lturria: Eustat eta EIN.
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URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASAK URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA METATUAK"
2019/2018 2019/2018
EAE |AZKEN DATUA ESTATUA | AZKEN DATUA ERE (AZKEN DATUR ESTATUA | AZKEN DATUA
:('?;:']I'SIIMIII(II PREZIOEN INDIZEA 05| 2019-10 0.1 | 2019-10 :(:;:‘)I’SIIMIII(II PREZIOEN INDIZEA 1.0 | 2019-10 0,7 | 2019-10
WIIISTBIAI(II PREZIOEN INDIZEA INDUSTRIAKO PREZIOEN INDIZEAR
{41} aen
- Orokorra 2,0 -2,8 - Orokorra 1,5 -0,1
- Kontsumo ondasunak 0,1 0,9 - Kontsumo ondasunak -0,5 0,0
2019-10 2019-10 2019-10 2019-10
- Ekipamendu ondasunak 1,3 0,9 - Ekipamendu ondasunak 1,6 1,0
- Bitarteko ondasunak -0,8 -1,8 - Bitarteko ondasunak 0,1 -0,1
-Energia 7,7 -8,2 - Energia 54 -0,7
* Urtean metatutakoa aurreko urteko aldi berdinaren aldean.
KONTSUMOKO ETA INDUSTRIAKO PREZIOEN BILAKAERA (URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA TASA)
6
36
12
_o
12
-36
® 14 V14 VIi14 VvII14 X14 X114 1115 V15 VI15 VII15 X15 Xl 15 16 V16 VI16 VII16 X16 XI16 17 V17  VI17 VII17  X17  XI17 118 V18 VI18 WVII18 X18 Xl 18 19 V19 VI19 VII19 X19

emm@mmmw  Kontsumoko prezioen indizea (KPI) emmm@ummm |1dustriako prezioen indizea (IP1) ** EAETri buruzko datuak. lturria: Eustat eta EIN.
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ENPLEGUAREN EGOERA (1). BIZTANLERIA JARDUERAREN ARABERA

URTETIK URTERAKO URTETIK URTERAKO
ALDAKUNTZA TASAK ALDAKUNTZA TASA METATUAK"
= =
= = g == E == = = g = = lg— = =

BIZTANLERIA AKTIBOA 1,1 0,7 1,8 1,1 1,0 BIZTANLERIR AKTIBOA 0,6 0,4 0,8 0,6 0,9
Gizonak 24 -0,5 2,1 0,8 0,4 Gizonak 2,4 -0,6 1,6 0,5 0,5
Emakumeak -0,1 1,9 1,5 1,4 1,7 Emakumeak -1,4 1,5 0,0 0,6 .3
16-24 urte 4,0 33 16-24 urte 6,9 2,5
25-54 urte -0,9 -0,1 25-54 urte -1,3 -0,2
55 urte eta gehiago 8,4 5,0 55 urte eta gehiago 6,6 5,1
BIZTANLERIA LANDUNA 0,8 1,2 2,1 1,4 1,8 BIZTANLERIA LANDUNA 1,0 1,2 1,6 1,3 24
Gizonak 2,5 0,3 1,1 09| 15| Gizonak 1,9 0,8 1,6 13| 22| T
Emakumeak 12| 22| 32| 21|2| 21|& Emakumeak 00| 16| 15| 14]|& 27| &
16-24 urte 42| L 55| 16-24 urte 69| = 47| %
25-54 urte 07| 5 07| 5 25-54 urte 07| 5 14| 5
55 urte eta gehiago 9,1 é 54 § 55 urte eta gehiago 8,3 é 6,6 §
BIZTANLERIA LANGABEA 3,8 -3,9 -1,6 -2,1 -3,4 BIZTANLERIA LANGABER -2,9 -5,8 -7,6 -5,8 -7,7
Gizonak 0,0 -6,8 17,9 0,0 -6,8 Gizonak 6,3| -12,3 1,1 -6,3 -10,1
Emakumeak 7,1 -1,0 -16,7 -3,9 -0,1 Emakumeak -11,0 0,7 -14.6 -5,2 -54
16-24 urte 3,1 -0,7 16-24 urte 7,1 -1,7
25-54 urte -3,4 -5,0 25-54 urte -6,4 -9,5
55 urte eta gehiago 0,6 2,1 55 urte eta gehiago -9,8 -4.6
LANGABEZIA TASA (1) 10,2 10,4 7,0 9,2 13,9 LANGABEZIA TASA 10,5 11,0 7,2 9,7 14,2

= = = =
e O 49| 59| 61| 58|2| -24|2 e pi A TUTAKD 45 74| 67| 67|2| -45|2

N N N N

(1) Aztergai dugun aldikoa. * Urtean metatutakoa aurreko urteko aldi berdinaren aldean.

lturria: Eustat, EIN, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa.
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ENPLEGUAREN EGOERA (11). BIZTANLERIA LANDUNA ETA LAN KOSTUA

URTETIK URTERAKO URTETIK URTERAKO
ALDAKUNTZA TASAK ALDAKUNTZA TASA METATUAK"
= =
s| 5| & zz| Elgz s| §| E zz| Elgs
= £ g 5|88 B|Ss s g g 3|88 B|Ss
BIZTANLERIA LANDUNA 0,8 12 2.1 1,4 1,8 BIZTANLERIA LANDUNA 1,0 1,2 1,6 1,3 2,4
Nekazaritza-arrantza -19,2 27.9 -44 4 -11,3 -2,9 Nekazaritza-arrantza -19,2 30,5 -31,8 -6,7 -1,2
Industria 7,0 -8,4 0,4 24 | 33| Industria 3,1 -10,1 5,2 19| = 20| =
Eraikuntza 254 | 184 12| 60|& 24| Eraikunza 20| 168| -48| s1|E 61|
Lerhitzuak 1,1 2,1 3,9 25| & 17| £ Lerhitzuak 1,8 2,6 1,4 21| £ 24| L
SOLDATAKOA 2,6 1,9 2,3 23 || 5 22| & SOLDATAKOR 4,5 0,9 1,5 1.7 5 28| o
Kontratu mugagabea 0,2 35 23 25 é 3,3 é Kontratu mugagabea 1,4 1,7 1,5 1,6 § 35 é
Aldi baterako kontratuak 6,8 -2,0 1,6 0,4 -0,7 Aldi baterako kontratuak 10,0 -2,2 0,5 0,5 0,9
SOLDATAKOA EZ DENA -9,1 -1,6 1,3 14 -0,3 SOLDATAKOR EZ DENA -17,1 2,3 1,8 -0,3 0,6
IAKINARAZI, KONTRATURK| 7 4 0,7 43 01| o 08| o JAKINARAZI. KONTRATUAK 05 15 12 12 o 16| o
Mugagabeak 81| -15 22| 13| 18| 2 Mugagaheak 44| 38| 64| 48| 48| 2
Ridi baterakoak 7.4 0,9 4,5 00| & 07| & Aidi baterakoak 0,9 1,9 2,1 18| & 23| &
o e o E
LAN KOSTU 0SOA 28| 3 24| 3 LAN KOSTU 0S0A 23| 3 23| 3

* Urtean metatutakoa aurreko urteko aldi berdinaren aldean.

BIZTANLERIA LANDUNAREN BANAKETAREN BILAKAERA (%)

%100
%80

i i G i i &
16 16 w16 117 017 W17 V17 118 1118 1118 V18 119 1119 1119

116 1116 116 V16 117 W17 W17 v17 118 1118 W18 w18 119 1119 119

EAE M Nekazaritza-arrantza [ Industria M Eraikuntza B Zerbitzuak Estatua B Nekazaritza-arrantza [l Industria M Eraikuntza B Zerbitzuak

lturria: Eustat, EIN, Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa.
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA (1). ERAGINPEKO LANGILEAK SEXUAREN ARABERA

INDARREKO, LUZATUTAKO EDO IRAUNGITAKO HITZARMENA DUTEN LANGILEAK

267.093
(%44,2)

337.611
(%55,8)

. Emakumeak
. Gizonak

216.378
(%35,8)

o,
m
0O

115.186 | T
(%34,1) 101.192
(%37,9) 297.328
(%49.2)

164.076
133.252
(%48,6) (%49,9)

GIZONAK EMAKUMEAK GUZTIRA

Iraungita eta berreskuratzeko zain dauden hitzarmenetako
langileak

Indarraldi luzatuan berritzeko zain dauden hitzarmenetako
langileak

. Urtean indarraldi arruntean dauden hitzarmenetako langileak
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA (I1). HITZARMENEN SEGIMENDUA

112.087
(%18,5)

286.505
(%47,3)

206.762
(%34,2)

(M

112.074
(%18,5)

278.208
(%46,0)

214.857
(%35,5)

19-URT

Iraungita eta

111.750
(%18,5)

273.039
(%45,1)

220.358 | 231.820 | 234.686 243.618

19-OTS

berreskuratzeko dauden
hitzarmenetako langileak

111.600
(%18,5)

261.209
(%43,2)

(%38,3)

19-MAR

109.172
(%18,1)

260.857
CVER))

(%38,8)

19-API

108.980
(%18,0)

252.213

(%40,3)

19-MAI

108.512
(%17,9)

246.133
(%40,7)

250.24
(%41,4)

19-EKA

Indarraldia luzaturik duten eta
berritzeko dauden
hitzarmenetako langileak

(1) Urte hasierako eoera. Aurreko urteetan erregistratutako negoziazioaren ondorioa da eta urte honetarako ondoreak ditu.

107.586
(%17,8)

227.499
(%37,6)

(%44,6)

19-UZT

107.586
(%17,8)

225.275

0 269.337 | 271.749

(%44.,9)

19-ABU

UKITUTAKO PERTSONEN BILAKAERA"

107.542
(%17,8)

221.027

276.081
(%45,6)

19-IRA

90.998
(%15,0)

216.378
(%35,8)

297.328
(%49,2)

19-URR

19-AZA

19-ABE

Indarraldi arrunta duten hitzarmenetako langileak. Marra

. zuriaren gainekoak urtean berritutakoak dira. Marra
zuriaren azpitik 2019/01/01a baino lehen erresgistratuak
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA (I1). HITZARMENEN SEGIMENDUA UARRAIPENA)

INDARRALDI ARRUNTEKO
HITZARMENAK URTEAN (3)
= = =
= S 8= — S =
= = = 3 £ |-EzE S |58 E g8
| E| E| gE| sjEEEEi| =85 B [EE
HITZARMEN KOPURUA
- Enpresakoak 96 204 154 12 466 129 595 2.482
- Sektorekoak 12 16 8 2 38 70 108 839
-Guztiea 108 220 162 14 504 199 703 § 3.321 i
ERAGINPEKO LANGILEAK o | (milaketan)| S
- Enpresakoak 16.837 | 23.957| 17.751| 2906 | 61.451 | 21.074| 82525 | 5746
- Sektorekoak 18.122 | 72.710| 13.261| 7.532|111.625|103.178 | 214.803 8.425.3
-Gt 34959 | 96.667 | 31.012| 10.438 | 173.076 | 124.252 | 297.328 9.000,0
URTEAN
ERREGISTRATUTAKO HITZARMENAK
= = E E s — E_»o E ~ =
S = 2 E= S [xSE&S S EB
| = = S= R CEE
HITZARMEN KOPURUA
- Enpresakoak 34 74 56 5 169 41 210
- Sektorekoak 2 5 1 9 25 34
- Guztira 36 79 57 6 178 66 244 i
ERAGINPEKO LANGILEAK S
- Enpresakoak 3284 | 8059| 8.384 733 | 20460 7.663| 28.123|
-Sektorekoak 707 | 8575 906 | 4.823| 15.011| 33.451| 48.462
-Gtira 3991 | 16.634| 9.290 5556 | 35.471| 41.114| 76.585

(1) EAEN erregistratutako hitzarmen kolektiboak.

(2) EAEN eragina duten hitzarmen kolektiboak, hau da, EAEn erregistratutakoak eta EAEn eragina duten estatu eremukoak.
(3) Indarraldi arrunta duten hitzarmenak, abian dagoen urterako espresuki indarrean dauden hitzarmenak dira.

(

*) Estatu eremuko hitzarmen hauei buruzko informazioa 2019ko urria arte jasotakoa da; hitzarmenak dagokien urtean errigistratu ziren eta ondore ekonomiko
ezagunak dituzte.

lturria: Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantzako Ministerioa; Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Justizia Saila; LHK-k prestatua.
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA (I1). HITZARMENEN SEGIMENDUA UARRAIPENA)

INDARRALDIA LUZATURIK DUTEN ETA BERRITZEKO

DAUDEN HITZARMENAK

= = g S= - | = E = ==

E = = EE E|z2EE5 S g8

= = - = SRS R EE]
HITZARMEN KOPURUA
- Enpresakoak 68 204 116 21 409 105 514
- Sektorekoak 7 13 17 5 42 42 84
A 75 217 133 26 451 147 598 | =
ERAGINPEKO LANGILEAK g
- Enpresakoak 6.365 | 16.506 | 12.943| 11.567 | 47.381| 16.540 | 63.921 | ©
-Sektorekoak 4.458 | 67.473| 35773 | 19.932|127.636 | 24.821 | 152.457
-Gt 10.823 | 83.979 | 48.716 | 31.499 |175.017 | 41.361|216.378

IRAUNGITAKO HITZARMENAK (')

= = § S ] =|_E-2 g S |l==
HITZARMEN KOPURUA
- Enpresakoak 3 2 1 0 6 8
- Sektorekoak 2 9 9 0 20 3 23
i 5 11 10 0 26 5 31| 2
ERAGINPEKO LANGILEAK g
- Enpresakoak 64 112 49 0 225 8 233 | ©
- Sektorekoak 16.426 | 15.389 | 58.165 0| 89.980 785 | 90.765
~Aztin 16.490 | 15.501 | 58.214 0| 90.205 793 | 90.998

(*) Koadro honetan bakarrik sartu dira iraungi diren eta gorako eremuko beste hitzarmenik ez duten hitzarmenak eta hauen eraginpeko langileak.
(1) EAEN erregistratutako hitzarmen kolektiboak.

(2) EAEN eragina duten hitzarmen kolektiboak, hau da, EAEn erregistratutakoak eta EAEn eragina duten estatu eremukoak.

lturria: Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Justizia Saila; LHK-k prestatua.
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NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA CIiN). EDUKI NAGUSIAK

URTEAN INDARREAN DIREN HITZARRMENAK

URTEAN ERREGISTRATUTAKO HITZARMENAK

= Ex
E =S
EE = = ‘E‘E =
= wo S E E|E = | mo S E
s| S| S| 28| =| 32| s|z| E|z =| S| EB| 88| =| 38| =8|z
= = £| 8= 2| 5&2 2|5 @8 = 2 £| E= 5| =8 2|5
SOLDATA SOLDATA
IGOERA IGOERA
-Enpresakoakl 1 g5 | 188 167| 2,04| 1,82| 1,65 1,78 1,94 -Enpresakoakl 1 39| 136 164 | 2,14 1,58| 1,86| 1,64
-Sektorekoak 1 79| 162 1,68 2,38 1,71| 2,53| 2,09 _ 2,31 - -Sektorekoak) > 43 | 177 220 2,38| 2,02| 2,97| 2,66 -
- Guztira 1,82| 168| 1,67 229( 1,74| 240| 201 |5 | 229 % - Guztira 201 158| 169| 235| 177 279| 231 |3
LANALDIA pas pas LANALDIA P
[ordu/urte) N N (ordu/urte) N
-Enpresakeakl 1 700 | 1.669 | 1.667 [ 1.620 | 1.675 | 1.719 | 1.686 1.717 -Enpresakeakl 1 700 | 1.674 | 1.663 | 1.622 | 1.672 | 1.731 | 1.688
-Sektorekoak) 1 703 | 1.705 | 1.693 | 1.592 | 1.696 | 1.730 | 1.712 1.753 -Sektorekoak) 1 705 | 1,731 | 1.674 [ 1.592 | 1.682 | 1.758 | 1.734
- Guztira 1.702 | 1.696 | 1.678 | 1.600 | 1.688 | 1.728 | 1.705 1.751 - Guztira 1.701|1.704 | 1.664 | 1.596 | 1.676 | 1.753 | 1.717
PERTSONAL FUNTZIONARIO ETA ESTATUTARIOAREN
LAN BALDINTZAK (3)
ERE AZKEN DATUA
SOLDATA IGOERA (4) 2,38
LANALDIA (ordu / urte) (5) 1.564 19-10
ERAGINPEKO LANGILEAK 102.492

(1) EAEn erregistratutako hitzarmen kolektiboak.
(2) EAEN eragina duten hitzarmen kolektiboak, hau da, EAEn erregistratutakoak eta EAEn eragina duten estatu eremukoak.

(4) Pentsio planetarako ekarpenak ondorea ez dago hemen sartuta.

)
)
(3) EAEko pertsonal funtzionario eta estatutarioaren lan baldintzak, akordio arautzaileen ondoriozkoak izan zein aurrekontu legeen ondoriozkoak izan.
)
)

(5) 2019 urterako lanaldia.
(*) Estatu eremuko hitzarmen hauei buruzko informazioa 2019ko urrria arte jasotakoa da; hitzarmenak dagokien urtean errigistratu ziren eta ondore ekonomiko ezagunak dituzte.

lturria: Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantzako Ministerioa; Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Justizia Saila; LHK-k prestatua.
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LAN GATAZKAK

BALIO ABSOLUTUAK
==
= = g == E ==
s| B| E| =z|85 E[EE
AZTERGAI DUGUN HILEAN URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA (%)
- Greba kopurua 8 11 18 37 95 -
- Parte haruzaileak 396 | 1.238| 329| 1.963 8.006 = = 5 == Elzs
-lanegingabekoegunakl 1.679 | 2279 | 1.974| 5932 | g| 25183 | 3 E =] £ —BEE AEE
URTEAN METATUTAKOA 2 2 URTEAN METATUTAKOA
- Greba kopurua 31 63 65| 159 543 - Greba kopurua 550 | -149| 757| 214]|g 24,5 |5
- Parte hartzaileak 2.655 | 39.214 [ 2.195 | 44.064 169.997 - Parte haruzaileak 50,2 | 80,7 -794| 1692 143 |2
-Lan egin gabeko egunak| 7.645 | 178.22 | 19.792 | 205.66 504.667 - Lan egin gabeko egunak 32| 3363| -20,5| 181,1 22,0
PRECON AURKEZTUTAKO GATAZKA KOLEKTIBOAK
BALIO ABSOLUTUAK
g
= = g =S
g = s HEE URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA (%)
AZTERGAI DUGUN HILEAN =
- Gatazka kopurua 14 16 8 38 = E ] =S
- ragineko langileak 6.069 | 14.006 749 | 20824 | o = = s HEE
URTEAN METATUTAKOA & URTEAN METATUTAKOA -
- Gatazka kopurua 108 200 80 388 - Gatazka kopurua 22,7 -2,0 -15,8 03]%
- Eraginpeko langileak 31.731 60.405 13.723 | 105.859 - Eraginpeko langileak -38,5 54,3 42,7 54|

lturria: Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantzako Ministerioa; Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Justizia Saila eta LHK.
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JAKINARAZITAKO ENPLEGU ERREGULAZIOKO ESPEDIENTEAK (EAEKO ADMINISTRAZIOA)

BALIO ABSOLUTUAK
==
E : = =S Elzs
g -] 8 HEE HEE
AZTERGAI DUGUN HILEAN
ESPEDIENTE KOPURUA 2 6 6 14 188
- Ekonomikoak 2 6 4 12 *
-Teknologikoak 0 0 1 1 *
- zinbestean 0 0 1 1 *
ERAGINPEKO LANGILEAK 2 282 137 421 4.482
- Ekonomikoak 2 282 92 376 898
- Teknologikoak 0 0 44 44 3.508
- zinbestean 0 0 1 1 76
URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA (%)

- Murrizketa 1 1 38 40 137 - : =
- Etetea 1 281 99 381 1.408 E = 5 " EE = EE
- Amaiera 0 0 0 0 ‘9. 2.937 g = = S = |28 ©® |28
URTEAN METATUTAKOA 2 2 URTEAN METATUTAKOA
ESPEDIENTE KOPURUA 22 60 59 141 1.866 ESPEDIENTE KOPURUA 158 -26,8 9,3 -9,0 -11,9
- Ekonomikoak 21 46 31 98 s - Ekonomikoak 10,5 -258 -8,8| -14,8 o
-Teknologikoak 1 2 12 15 * -Teknologikoak 1 -71,4| 100,0 15,4 *
- Ezinbestean 0 12 16 28 * - Ezinbestean > -7,7 14,3 3,7 *
ERAGINPEKO LANGILEAK 299 | 967 576| 1.842 49.227 ERAGINPEKOLANGHLERK | -2,9| 28,8 | 426 259 | 250
- Eonomikoak 291 | 928 435| 1.654 18.477 - Ekonomikoak 55( 437 310 286 396 | 3
-Teknologikoak 8 6 117 131 30.294 - Teknologikoak ™ 91,7 13838 83| 208 | ™
- Ezinbestean 0 33 24 57 456 -Ezinbestean o 0,0 4,3 1,8 -32,7
- Murrizketa 19 48 63 130 1.462 - Murrizketa -678| -484| -376| -48,6 -44,0
-Etetea 229 822 364 | 1.415 30.328 - Etetea 15,7 106,5| 1563 | 91,7 32,6
- Amaiera 51 97 149 297 17.437 -Amaiera 00| -62,7 -75| -37,1 25,3

(*) Datu hau ez da eskuragarri. (**) Urteen arteko aldakuntza ezin da lortu, aztertutako aldagaiaren

balioa ezer eza baita erreferentziako oinarrizko aldian.

lturria: Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantzako Ministerioa; Eusko Jaurlaritzaren Lan eta Justizia Saila; LHK-k prestatua.


jgonzalez
Texto escrito a máquina
(*) Datu hau ez da eskuragarri.
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LAN ISTRIPUAK"

BALIO ABSOLUTUAK
==
= s = =S Elzs
= g ] EE BEE

AZTERGAI DUGUN HILEAN
ERAGINPEKOAK (BRIR) 749 | 2.096 | 1.386 | 4.231 58.028
In itinere 108 220 142 470 7.350
Lan gaixotasunak 20 74 48 142 1.006
Lan jardunean 621 1.802 | 1.196 | 3.619 49.672
- Nekazaritza-arrantza 26 41 23 90 2.717
- Industria 256 566 545 | 1.367 10.796
- Eraikuniza 49 228 124 401 7.512
- Zerbitzuak 290 967 504 | 1.761 28.647 URTETIK URTERAKO ALDAKUNTZA (%)
- Arinak 614 ( 1.797 | 1.189| 3.600 49.258 _ : =
- Larriak 6 4 7 17 362 . E E 5 " E;_ M = E;._‘
- Heriotzak 1 1 0 2| e 522 = = S s (38 AEE
URTEAN METATUTAKOA & 5 URTEAN METATUTAKOA
ERAGINPEKOAK (BAIA) 5.918 | 16.369 | 9.677 | 31.964 483596 | ERAGINPEKOAK (BAJA) 11,7 5,9 5,7 6.9 5,1
Initinere 650 | 1.673| 984 | 3.307 62.028 In itinere 134 -06 3,8 3,2 2]
Lan gaixotasunak 170 | 644 | 485| 1.299 9.759 Lan gaixotasunak 63| -08 6,1 2,6 15,6
Lan jardunean 5.098 | 14.052 | 8.208 | 27.358 411.809 Lan jardunean 11,7 7.1 5,9 7,6 52
- Nekazaritza-arrantza 97 319 159 575 27.575 - Nekazariuza-arrantza 27,6 8.9 -1.9 831o 9.0 3
- Industria 2.037 | 4.368| 3.241| 9.646 88.353 - Industria 11,8 8,4 7.4 87|% 6.0 [
- Eraikuntza 397 | 1.825| 900| 3.122 60.240 - Eraikuntza 67| 242| 299| 232 |7 19,7 |
- Terhitzuak 2567 | 7.540| 3.908 | 14.015 235.641 - Lerbitzuak 11,9 29 0,7 3,8 1,5
- Rrinak 5.070 [ 13.975 | 8.153 | 27.198 408.213 - Rrinak 12,4 7,2 58 7,7 52
- Larriak 23 67 48 138 3.202 - larriak -51,1 63| 171 -8,6 8,1
- Heriotzak 5 10 7 2 394 - Heriotzak 00| -444 0,0 -26,7 7.1

(1) 2019ko urtarrilaren 1etik aurrera, Gizarte Segurantzaren Estaldura, langile autonomoen

(*) Informazio hau, istripuaren partea erregistratzeko datari dagokio. kasuan, arau orokor moduan, hautazkoa izatetik nahitaezkoa izatera pasa da, eta aldaketa

hori aintzat hartu behar da urte arteko alderaketak egitean.

lturria: Lan, Migrazio eta Gizarte Segurantzako Ministerioa eta Osalan.


jgonzalez
Texto escrito a máquina
 (1) 2019ko urtarrilaren 1etik aurrera, Gizarte Segurantzaren Estaldura, langile autonomoen kasuan, arau orokor moduan, hautazkoa izatetik nahitaezkoa izatera pasa da, eta aldaketa hori aintzat hartu behar da urte arteko alderaketak egitean. 
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(1)




