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INTRODUCCION

Mediante esta informacién que
presentamos ahora, pretendemos realizar
un seguimiento mensual de las principales
variables sociolaborales en la CAPV. Esta
labor forma parte de un plan general

de informacion sociolaboral en el que
también se incluyen la elaboracién de
cuatro analisis trimestrales y de un
informe anual.

DICIEMBRE 2017

Esta informacion mensual consta de varias
fichas separadas para cada materia de

las que componen el plan de seguimiento:
produccioén, precios, empleo, negociacion
colectiva, conflictividad laboral,
expedientes de regulacion de empleo y
siniestralidad laboral. Dentro de estas
materias, hemos seleccionado las variables
que consideramos mas representativas
para ofrecer su evolucién lo que permite
también un analisis comparativo respecto
al conjunto del Estado, asi como entre los
distintos ambitos dentro de la CAPV, en
funcién siempre de la disponibilidad de

los datos.

I

Como criterio general, presentamos en

el caso de cada variable analizada las
tasas de variacion interanual que ésta
experimenta en el mes o trimestre objeto
de analisis (excepto en conflictividad
laboral, expedientes de regulacion de
empleo y siniestralidad laboral) y las tasas
de variacién acumuladas (variacion media
desde comienzo del afio con respecto al
mismo periodo del afio anterior), si bien
es cierto que en algunos casos en que
parece especialmente oportuno también
facilitamos valores absolutos.
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CUADRO RESUMEN: TERRITORIOS, CAPV Y ESTADO

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

ULTIMO DATO ALRVA BIZKAIR | GIPUZKOA CAPY ESTADO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO (PIB) |  IIl. TRIM 2017 2.8 3,1 2,8 3,0 3,1
INDICE DE PROD. INDUSTRIAL (IPI) NOV-17 2,4 -1,0 6,0 2,4 4,7
I(:\IP?:I?E DE PRECIOS DE CONSUMO DIC-17 11 1.0 12 11 11
POBLACION OCUPADA 0,1 1,2 2,2 1,4 2,6
POBLACION PARADA IV. TRIM 2017 24 9,0 -24 1 -12,5 -11,1
TASA DE PARO (1) 10,8 12,8 8,4 11,1 16,6
CONTRATOS NOTIFICADOS DIC-17 -2,2 -7,7 1,9 -4,2 -2,8
CONVENIOS VIGENTES A LA FECHA
- Namero (2) 95 194 150 657 3.249
- Personas afectadas (2) 23.888 | 63.871 27.721 | 224.697 |7.069.400
- Incremento salarial (3) 1,55 1,55 1,67 1,48 1,43
CONVENIOS REG. DURANTE 2017 pic-17
- Namero (2) 46 87 74 304
- Personas afectadas (2) 16.637 | 20.356 8.755 | 95.787
- Incremento salarial (3) 1,68 1,48 1,74 1,68
HUELGAS LABORALES
- Nimero (2) - DIC-17 / SEP-17 (5) 44 89 75 208 564
- Jornadas no trabajadas (2) 14.755 | 46.069 | 35.547 | 96.371 | 397.604
- Jornadas no trabajadas (4) 174,3 70,7 37,8 65,7 50,4
EXPEDIENTES DE REG. DE EMPLEO

DIC-17 / NOV-17 (5)
- Personas afectadas (4) -36,6 -25,2 -32,0 -30,9 -38,2
SINIESTRALIDAD LABORAL
DIC-17 / NOV-17 (5)

- Personas afectadas (4) 3,4 8,6 6,1 6,9 5,8

(1) En este caso no ofrecemos la tasa de variacién interanual sino la tasa de paro a la fecha.

(2) Valores absolutos acumulados a lo largo del afio. En el caso de la negociacion colectiva ver fichas correspondientes. (En la columna de la
CAPV, se incluyen ademas de los convenios de cada territorio, los interterritoriales y los estatales con incidencia en la CAPV).

(3) Incremento salarial pactado en los convenios vigentes o registrados hasta la fecha.

(4) Variacién acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.
(5) Esta segunda fecha corresponde al Estado.

COMENTARIO

En diciembre el nimero de afiliados a la Seguridad Social en la
CAPV crecié un 2% respecto del afio anterior, hasta alcanzar
las 943.987 personas (media del mes), superandose con ello
las cifras de afiliacion de diciembre de 2009 (938.015
personas). Asimismo, el paro registrado en las oficinas de
empleo de nuestra Comunidad descendié en diciembre en
términos interanuales en 8.626 personas, el 65% de las cuales
eran hombres, mientras que la tasa de desempleo de la CAPV
se situ6 en el IV trimestre en el 11,1%, un punto y medio por
debajo de la registrada en el IV trimestre de 2016 (12,6%),
aunque aumenté la tasa de temporalidad. A pesar de la
positiva evolucién tanto del empleo como de la economia, y de
la firma del Acuerdo Marco Interprofesional el pasado mes de
enero, la negociacion colectiva registré escasos avances en
2017, con lo que al finalizar el afio solo el 39,2% de los
trabajadores tenian sus convenios vigentes, el 41,5% se
encontraban en situacién de proérroga, y sin que haya sufrido
apenas variacion el numero de trabajadores con sus convenios
decaidos y sin cobertura (19,3%). El incremento salarial de los
convenios vigentes fue del 1,48%, siendo algo superior la
subida media de los convenios registrados en 2017 (1,68%).
En lo que se refiere a la evolucion de los precios, apuntar que
aunque el IPC interanual se situ6 en la CAPV en el 1,1% en
diciembre, el incremento medio del afio 2017 fue del 2%. Por
ultimo sefalar que las jornadas no trabajadas por huelgas se
incrementaron hasta diciembre un 65,7% en la CAPV y la
siniestralidad laboral un 6,9%, destacando la disminucién a lo
largo del ano de los accidentes mortales que cayeron un
-26,5%.


jgonzalez
Texto escrito a máquina
En diciembre el número de afiliados a la Seguridad Social en la CAPV creció un 2% respecto del año anterior, hasta alcanzar las 943.987 personas (media del mes), superándose con ello las cifras de afiliación de diciembre de 2009 (938.015 personas). Asimismo, el paro registrado en las oficinas de empleo de nuestra Comunidad descendió en diciembre en términos interanuales en 8.626 personas, el 65% de las cuales eran hombres, mientras que la tasa de desempleo de la CAPV se situó en el IV trimestre en el 11,1%, un punto y medio por debajo de la registrada en el IV trimestre de 2016 (12,6%), aunque aumentó la tasa de temporalidad. A pesar de la positiva evolución tanto del empleo como de la economía, y de la firma del Acuerdo Marco Interprofesional el pasado mes de enero, la negociación colectiva registró escasos avances en 2017, con lo que al finalizar el año sólo el 39,2% de los trabajadores tenían sus convenios vigentes, el 41,5% se encontraban en situación de prórroga, y sin que haya sufrido apenas variación el número de trabajadores con sus convenios decaídos y sin cobertura (19,3%). El incremento salarial de los convenios vigentes fue del 1,48%, siendo algo superior la subida media de los convenios registrados en 2017 (1,68%). En lo que se refiere a la evolución de los precios, apuntar que aunque el IPC interanual se situó en la CAPV en el 1,1% en diciembre, el incremento medio del año 2017 fue del 2%. Por último señalar que las jornadas no trabajadas por huelgas se incrementaron hasta diciembre un 65,7% en la CAPV y la siniestralidad laboral un 6,9%, destacando la disminución a lo largo del año de los accidentes mortales que cayeron un -26,5%. 
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Producto interior bruto y sus componentes

TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"
2017/2016 2017/2016
CAPV | GLTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO CAPV | GLTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
PRODUCTO INTERIOR BRUTO 3,0 3,1 PRODUCTO INTERIOR BRUTO 2,9 3,1
AGROPESQUERO -1,9 5,0 AGROPESQUERD 0,0 4,9
. TRIM 1. TRIM . TRIM 1. TRIM
INDUSTRIA 2,7 2017 3,5 5017 INDUSTRIA 2,3 2017 3,3 2017
CONSTRUCCION 3,0 49 CONSTRUCCION 2,3 4.8
SERVICIOS 3,1 2,7 SERVICIOS 3,1 2,6

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DEL PRODUCTO INTERIOR BRUTO (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

34 36
29 e 3%, ,32 30 59 30 29 30
, , 34 e S A
2.8
-3,6
112 12 miz2 V12 113 143 mAs V13 114 194 W14 V14 115 115 mis V15 116 6 mie  vie 147 17 w7

emn@uu— CAP\/ emm@umme Estado Nota: Indice de volumen encadenado. Fuente: Eustat e INE.
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indice de produccion industrial por destino econémico de los bienes

-12.

TASAS DE VARIACION INTERANUAL

2011/2016

CAPY | ULTIMO DATO ESTADO | GLTIMO DATO
GENERAL 2,4 4,7
BIENES DE CONSUMO 25 0,5

BIENES DE EQUIPO -0,3| NOV-17 6,6 | NOV-17
BIENES INTERMEDIOS 5,8 6,8
ENERGIA -3,3 5,1
I A fa\

v

' ' ' ' '
12 V12 VIi12 vii12 X112

easn@u— CAP\/

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
X2 113 V13 VI3 VIl13 - X13 X113 1114 V14 vi14 Vil14 X114 X114 0115 V15 V15 VII1E X115 X115 (116 V16 VI16 VII16 X16 X116 1117 V17  VI17 VII17 X 17

emm@ee Estado

TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"

2017/2016
CAPV | GLTIMO DATO ESTADO | ULTIMO DATO
GENERAL 2,8 2,6
BIENES DE CONSUMO 2,3 0,9
BIENES DE EQUIPO -0,4 | NOV-17 23| NOV-17
BIENES INTERMEDIOS 5,5 5,1
ENERGIR 29 1,2

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DEL iNDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL CTASA DE VARIACION INTERANUAL)

VAV,

Nota: indices corregidos de efectos de calendario. Fuente: Eustat e INE.
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TASAS DE VARIACION INTERANUAL TASAS DE VARIACION INTERANUAL ACUMULADA"
2011/2016 2011/2016
CAPV (ULTIMO DATO ESTADO |GLTIMO DATO CAPV (ULTIMO DATO ESTADO |GLTIMO DATO
::II:::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 11 DIC-17 1.1 DIC-17 ::II::::}E DE PRECIOS DE CONSUMO 2.0| DIC-17 2.0 DIC-17
INDICE DE PRECIOS iNDICE DE PRECIOS
INDUSTRIALES (IPRI) INDUSTRIALES (IPRI)
- General 2,6 1,8 - General 3,3 4.4
- Bienes de consumo 0,3 1,1 - Bienes de consumo 0,9 1,9
DIC-17 DIC-17 DIC-17 DIC-17
- Bienes de equipo 1,4 0,8 - Bienes de equipo 1,7 0,9
- Bienes intermedios 3,8 &3 - Bienes intermedios 2,8 3,4
- Energia 3,4 1,2 - Energia 10,0 10,4

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LOS INDICES DE PRECIOS DE CONSUMO Y DE PRECIOS INDUSTRIALES (TASA DE VARIACION INTERANUAL)

0,4 o
w \./ oo
24
-5,2

12 V12 Vvi12 Vviil12 X142 X112 113 V13 V13 VII13 X143 XI13 114 V14 VIi14 Vil14 X114 X114 1115 V15 VI15 VII15 X15 X115 1116 V16 VI16 VII16 X 16 X116 1117 V17 VI17 VII17 X17  XI17

=@ |ndice de precios de consumo (IPC) emmm@mm==  jhdice de precios industriales (IPRI) ** Datos referidos a la CAPV. Fuente: Eustat e INE.
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SITURCION DEL EMPLEO (1). POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD

TASAS DE VARIACION TASAS DE VARIACION
INTERANUAL INTERANUAL ACUMULADA"
<| z| E = e = £ Bl oBs =l
5| EB| E| E|5E &|EE 5| E| E| EEE EjEE
POBLACION ACTIVA -0,1 -0,2 -0,7 -0,4 0,1 POBLACION ACTIVA -0,7 -1,7 -0,5 -1,1 -0,4
Hombres -2,5 0,5 -1,1 -0,5 -0,1 Hombres -3,6 -0,9 -2,0 -1,7 -0,3
Muieres 2,7 -1,1 -0,3 -0,3 0,2 Muieres 29 -2,5 1,3 -0,5 -0,4
16-24 afios -8,6 4.1 16-24 afios -9,8 1.9
25-54 aiios -1,0 -1,0 25-54 afios -2,0 -1,3
53y mas 3,8 3,7 55y mas 4.8 3,6
POBLACION OCUPADA 0,1 1,2 2,2 1,4 2,6 POBLACION OCUPRADA 1,8 0,9 1,8 1,4 2,6
Hombres 0,1 24 -0,2 12| ~ 27| ~ Hombres 1,2 2,2 0,1 1,3 ~ 27| ~
Mujeres 00| -0,1 5,0 15| S 26| 3 Mujeres 26| -04 3,8 1418 26| 3
16-24 afios 07| = 141 | = 16-24 aiios 13| = 12,3 | =
25-54 aiios 0,9 ID—C_ 1,4 IS 25-54 afios 0,7 }n_:. 1,5 E
55y mas 36| 2 58| = 55y mas 42| 2 57| 2
POBLACION PARADA -2,4 90| -24.1 -12,5 -11,1 POBLACION PARADA -16,4 | -16,5| -19,2 -17,3 -12,6
Hombres 240 -11,1 -10,5 -12,7 -13,1 Hombres -32,8 | -18,4| -20,3 -21,4 -13,9
Mujeres 25,7 -6,6 -34,6 -12,2 -9,2 Mujeres 4,2 -14,7 -18,1 -12,8 -11,3
16-24 aiios -36,8 -9,1 16-24 aiios -36,7 -11,9
25-54 aiios -13,5 -12,3 25-54 aiios -19,5 -13,7
55y mas 6,1 -7,2 55y mas 11,3 -7,0
TASA DE PARO (1) 10,8 12,8 8,4 11,1 16,6 TASA DE PARO 11,5 12,6 8,9 11,2 17,2
~ ~ ~ ~
PARO REGISTRADO 67| 54| 81| -63|o| -7.8|0 PARO REGISTRADO 94| 75| -104| -86|0| -93|0
o o o o
(1) Relativa al periodo en cuestion. * Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afo anterior.

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.
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SITURCION DEL EMPLEO (11). POBLACION OCUPADA Y COSTE LABORAL

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL
| =| & s.| =g
S| E| E EIEEl EEE
=3 (-] (-] @ =28 I — ]
POBLACION OCUPADA 0.1 12 2.2 14 2.6
Agropesquero 350| -200( 206 5,3 0,5
Industria 7,2 14,4 6,0 6,8 ~ 51| ~
Construccion 5,4 -2,8 12,7 2.1 § 6,0 é
Servicios 2.9 13 -0,1 03| = 21| 2
ASALARIADA 2.1 16 3.1 22| & 35| &
Contrato indefinido 50| -16 17 072 32| =
Contrato temporal -8,7 12,2 7,6 7,6 4,4
NO ASALARIADA 8,2 0,8 0,7 -1,9 -1,5
CONTRATOS NOTIFICADOS|  _» > 7.7 1,9 42| ~ 28| ~
Indefinidos 158 99| -07 10| 6 72| &
Temporales 1.0 8,7 2.1 46| 0 35| 2
= =
COSTE LABORAL TOTAL 11 = 04| =

100%
80%
60%
40%
20%

0%

q
114 1114 1114 V14 115

Il Agropesquero

Fuente: Eustat, INE, Servicio Publico de Empleo Estatal.

15 115 V15 116

M Industria

TASAS DE VARIACION
INTERANUAL ACUMULADA*
sl Bl _lel sl
S| 8| E| &lEg £E=
4 [--] (-} (T — | [ — ]
POBLACION OCUPADA 1,8 0,9 1,8 1,4 2,6
Ryropesquero 30,0| -17,4 32,3 8,2 5,8
Industria -5,7 10,0 4,2 46| ~ 50| ~
Construccion 7.5 -2.9 43 0,6 é 5,1 é
Servicios 42 -0,6 0,4 03| = 19| 2
ASALARIADA 2.7 0,9 2,9 1,8 = 3,2 =
Contrato indefinido 47| 12 1.6 06| 23| =
Contrato temporal 3,0 85 6,3 6,1 5,6
NO ASALARIADA -1,8 0,8 -1,8 -0,6 -0,1
CONTRATOS NOTIFICADOS 6.2 18 45 34| ~ 76| ~
Indefinidos 176 86| 142 119|o| 126]0
Temporales 54 1,3 3,7 28| 2 72| °
= =
COSTE LABORAL TOTAL 02|~ 01] kK

* Acumulada a lo largo del afio con respecto a igual periodo del afio anterior.

EVOLUCION DE LA DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA (%)

16 116 V16

[l Construccion

117 1017 W17 V17

Il Servicios

100%
80%
60%
40%

20%

4 ()

N
0% LW o
16 116 V16 117

114 1114 1114 V14 115

15 115 V15 116

B Agropesquero M Industria Il Construccién Bl Servicios

17 17 w17
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

119.011
(20,8%)

321.688
(56,2%)

131.686
(23,0%)

(M

118.808
(20,8%)

304.765
(53,2%)

148.831
(26,0%)

ENE-17

118.526
(20,7%)

296.949
(51,9%)

156.712
(27,4%)

FEB-17

Trabajadores con convenios
decaidos y pendientes de

recuperar

118.425
(20,7%)

293.757
(51,3%)

160.298
(28,0%)

MAR-17

118.343
(20,7%)

287.311
(50,2%)

166.819
(29,1%)

ABR-17

118.113
(20,6%)

279.709
(48,8%)

174.809
(30,6%)

MAY-17

pendientes de renovar

117.496
(20,5%)

265.473
(46,3%)

189.829
(33,2%)

JUN-17

Trabajadores con convenios de
vigencia prorrogada y

(1) Situacion a principios de afio derivada de la negociacion registrada en ejercicios anteriores y con efectos para este afio.

117.460
(20,5%)

261.628
(45,7%)

193.420
(33,8%)

JUL-17

117.231
(20,5%)

256.526
(44,8%)

198.703

AGO-17

EVOLUCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS'

112.028
(19,6%)

245 534
(42,9%)

214.812
(37,5%)

SEP-17

REREL
(19,4%)

242.635
(42,3%)

219.034
(38,3%)

OCT-17

111.097
(19,4%)

238.667
(41,6%)

(39,0%

NOV-17

110.398
(19,3%)

237.807
(41,5%)

(39,2%

DIC-17

. Trabajadores con convenios de vigencia ordinaria en el

afno. Por encima de la linea blanca corresponden a

registrados en el afio. Por debajo de la linea blanca,
registrados antes del 01/01/2017


jgonzalez
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA
ORDINARIA EN ELANO (3)
- = E - § == — =
= = = 2 E|e=88 8 |e e (e
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 83 184 142 12 421 130 551 2.460
- Sector 12 10 8 31 75 106 789
-foual 95 194 150 13 452 205 657 | = | 3249 | %
PERSONAS AFECTADAS 21 (mies) | 2
-Empresa 13.159 | 23.869 | 17.564 | 1.556 | 56.148 | 20.665| 76.813 479,5
-Sector 10.729 | 40.002 | 10.157 | 1.819| 62.707 | 85.177 | 147.884 6.589,9
- 23.888 | 63.871| 27.721| 3.375|118.855 | 105.842 | 224.697 7.069,4
CONVENIOS REGISTRADOS
EN ELANO
= S § = o % § E S |e
s| 8| E| g5| E|EEES| i
= = = =B o | =S8 e |Ba
NUMERO DE CONVENIOS
-Empresa 38 85 69 6 198 52 250
-Sector 8 2 5 15 39 54
L 46 87 74 6 213 91 304 | =
PERSONAS AFECTADAS g
-Empresa 8.294 | 10.945| 5.372 655 | 25.266 | 10.687 | 35.953
-Sector 8343 | 9.411| 3.383 0| 21.137 | 38.697 | 59.834
— 16.637 | 20.356 | 8.755 655 | 46.403 | 49.384 | 95.787

1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.
2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.
3) Convenios colectivos con vigencia ordinaria en el ano son aquellos con vigencia expresa para el afio en curso.

*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta diciembre de 2017 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afio
correspondiente.

(
(
(
(

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (1). SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS (CONTINUACION)

CONVENIOS CON VIGENCIA PRORROGADA Y

PENDIENTES DE RENOVAR
= = S==
= s g & AL 8 (e
NOMERO DE CONVENIOS
-Empresa 69 187 108 21 385 102 487
-Sector 7 14 17 6 44 40 84
-Total 76 201 125 27 429 142 571 | &
PERSONAS AFECTADAS LE)
-Empresa 8.106 | 12.780 | 10.000| 11.686 | 42.572| 13.863 | 56.435
-Sector 10.293 | 72.082 | 36.263 | 25.284 | 143.922 | 37.450 [ 181.372
— 18.399 | 84.862 | 46.263| 36.970 | 186.494 | 51.313 | 237.807
CONVENIOS DECAIDOS ()
= g &5':. = % §’ £ S
= o [ =§ S =E2=E o |=2a

NUMERO DE CONVENIOS
- Empresa 5 4 2 0 11 1 12
-Sector 2 14 9 25 3 28
- 7 18 11 0 36 4 40 &
PERSONAS AFECTADAS g
- Empresa 110 254 172 0 536 5 541
-Sector 16.276 | 38.279 | 54.450 0 [ 109.005 852 | 109.857
e 16.386 | 38.533 | 54.622 0 | 109.541 857 | 110.398

(*) Solo se incluyen en este cuadro aquellos convenios decaidos y las personas afectadas por ellos que no disponen de otro convenio de ambito superior que los
ampare.
(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

Fuente: Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco; elaboracién propia.
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NEGOCIACION COLECTIVA (I1). PRINCIPALES CONTENIDOS

CONVENIOS VIGENTES EN EL ANO CONVENIOS REGISTRADOS EN ELANO
s s
(T} (L)
=S =S
= S5 g g = SE g
- wn = = - == ] o= ==
_ = S| .S s |22 8|e S| e - = S| .8 € (28 S|e
S| 5| E| E8| E(88%| :|E| E|E S| 5| E| EE| E|E2E| E|E
u = Q== (L] - d - =X (-] a = (L] == (L] ]
INCREMENTO INCREMENTO
SALARIAL SALARIAL
- Empresa 1,70 | 156 | 156 1,74 1,60 1,21]| 1,50 1,14 e 1,81 1,65 162| 1,07 168 128| 1,57
-Sector 1,37 | 154 1,83 1,00 154 141]| 147 1,45 e 1,55 1,28 | 1,92 - 149| 187| 1,73
-Total 155 155| 1,67 | 1,34| 157 137| 148|=| 143| = -Total 168 | 1,48| 1,74 1,07| 159| 1,76| 1,68 =
JORNADA g % JORNADA %
[horas/aiio) (horas/aiio)
-Empresa | 1 702 | 1.667 | 1.668 | 1.651 | 1.675 | 1.698 | 1.681 1.721 -Emoresa | 1 708 | 1.658 | 1.676 | 1.627 | 1.677 | 1.665 | 1.674
- Sector 1.734 | 1.743 [ 1.635 | 1.592 [ 1.720 | 1.728 | 1.724 1.740 -Sector 1.729 | 1.731 | 1.661 - [ 1.719 ] 1.691 | 1.701
-Total 1.716 | 1.715 | 1.656 | 1.619 [ 1.699 | 1.722 | 1.710 1.738 -Total 1.719 | 1.692 | 1.670 | 1.627 | 1.696 | 1.686 | 1.691
CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO (3)
CAPY GLTIMO DATO
INCREMENTO SALARIAL (4) 1,00
JORNADA [horas/aiio) (5) 1.579 DIC-17
PERSONAS AFECTADAS 100.102

(1) Convenios colectivos registrados en la CAPV.

(2) Convenios colectivos con incidencia en la CAPV, es decir los registrados en la CAPV mas los de ambito estatal con incidencia en la CAPV.

(3) Condiciones de trabajo del personal funcionario y estatutario de la CAPV derivadas tanto de acuerdos reguladores como fijados en leyes presupuestarias.

(4) No incluye aportaciones a planes de pensiones.

(5) Jornada aprobada para el afio 2017.

(*) Convenios del conjunto del Estado cuya informacion se ha recibido hasta diciembre de 2017 con efectos econémicos conocidos y registrados en el afo correspondiente.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco; elaboracion propia.
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CONFLICTIVIDAD LABORAL

HUELGAS

VALORES ABSOLUTOS
== g [—)
= = = = s 8
EN EL MES DE REFERENCIA % DEVARIACION INTERANUAL
- Niimero e huelgas 7 15 11 33 73 -
- Particinantes 3.216 | 6.848| 5.850 | 15.914 10.873 = g = N AR
-lomadasnorabajadas | 3.054 | 6.849 | 7.022|16.925| = | 25.788 | = S = £ 2 E= % E=
ACUMULADO DEL ANO g % ACUMULADO DELANO
- Nimero de huelgas 44 89 75| 208 564 - Nimero de huelgas 83| 219| 744 268|% 16,5 | =
- Particinantes 11.686 | 26.838 | 20.961 | 59.485 160.622 - Panticinantes 4435 | 227,1| 520,1 | 333,18 49,6 %
-Jornadas no trahajadas | 14.755 | 46.069 | 35.547 | 96.371 397.604 -Jornadas notrabajadas | 174 3 70,7 37,8 65,7 50,4
VALORES ABSOLUTOS
- =
—] (—]
: : 5 g |Ee
E = s S |25 % DE VARIACION INTERANUAL

ENEL MES DE REFERENCIR _

- _ = S
- Niimero de conflictos 7 23 17 47 = s E - g -
- Personas afectaias 5391 | 4924| 2568| 12.883|F% 3 = s E|S=
ACUMULADO DEL ANO % ACUMULADO DELANO =
- Niimero de conflictos 103 245 146 494 -Niimero de conflictos 226 | -232 93] 194
- Personas afectalas 36.694 | 45786 | 51.883| 134.363 - Personas afectalas 53| -682| 1924 -329|0

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco y CRL.
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EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO COMUNICADOS (ADMINISTRACION VASCA)

VALORES ABSOLUTOS
= E o o |
S| E| 2| &lgg EE8
=% ea (-] L |=2a [ — ]

EN EL MES DE REFERENCIA
NOMERO DE EXPEDIENTES 2 15 7 24 295
- Econdmicas 2 15 6 23 *
-Tecnoldgicas 0 0 1 1 *
- Fuerza Mayor 0 0 0 0 *
PERSONAS AFECTADAS 386 320 68 774 3.567
- Econdmicas 386 320 60 766 1.937
-Tecnolégicas 0 0 8 8 1.568
el ’ ’ ’ ’ °? % DE VARIACIGN INTERANUAL
- Reduccion 0 39 26 65 300 _ E e ol
- Suspension 386 109 28 523 1.636 = E S = EE E EE
- Extincion o] 172 14| 186 | = | 1.631 E 3 2 g ek 2S5
ACUMULADO DELANO % Q Mf“"'"“““ DELANO
NUMERO DE EXPEDIENTES 30 145 91 266 3.088 NOMERO DEEXPEDIENTES | -65,5 [ -33,8 ( -350 -40.4 -37,2
-Econdmicas 29 140 79 248 * - Economicas -66,7 | -346| -38,3| -42,2 o
-Tecnoldgicas 1 5 9 15 * -Tecnoldgicas > 66,7 0,0 25,0 *
- Fuerza Mayor 0 0 3 3 * - Fuerza Mayor **1 -100,0 0,0 -40,0 *
PERSONAS AFECTADAS 1.330 [ 1.824 | 1.188 | 4.342 46.194 PERSONAS AFECTADAS -36,6 | -252| -32,0| -30,9 ~ -382 [ ~
-Economicas 1.264 | 1.788| 1.030 | 4.082 25.067 - Econdmicas -39,8| -258| -23,1| -30,2| ¢ -20,8 é
~Tecnoldgicas 66 36 114 216 20.175 -Tecnologicas | 1769 -71,1| -471 |0 515 | 2
-Fuerza Mayor 0 0 44 44 952 - Fuerza Mayor **1-100,0 | 266,7 69,2 -32,7
-Reduccion 65 280 136 481 5.249 - Reduccién -73,0 | -57,1 -51,1 -59,0 -32,2
- Suspension 1.190 985 689 | 2.864 22.736 -Suspension -333| -37,7| -378| -36,0 -48,9
- Extineion 75 559 363 997 18.209 - Extincion 14| 1754 06| 563 -18,8

(*) Dato no disponible. (**) La variacion interanual no puede obtenerse ya que la variable

considerada presenta valor nulo en el periodo base de referencia.

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social; Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco; elaboracién propia.


jgonzalez
Texto escrito a máquina
(*) Dato no disponible.
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SINIESTRALIDAD LABORAL

VALORES ABSOLUTOS

— = § g o g

S| 8| E| elEg EE2

] [==] & [N [ — |
EN EL MES DE REFERENCIA
PERSONAS AFECTADAS (BAJR) 484 | 1.377 729 | 2.590 53.683
In itinere 55 180 95 330 7.588
Enfermedad profesional 11 88 36 80 912
Enjornada de trabajo 418 | 1.164 598 | 2.180 45.183
- Rgropesquero 13 31 8 52 3.131
- Industria 150 340 234 724 9.682
- Construccion 32 111 52 195 5.653
- Servicios 223 682 304 | 1.209 26.717 % DEVARIACIGN INTERANUAL
-Leves 412 | 1.159 593 | 2.164 44.817 _ = _ 2
- Graves 6 4 5 15 333 = S | = [Ee S Ee
- Mortales 0 1 0 1] = 33| % 3 = s 3 |S3 2S5
ACUMULADO BELANO < é ACUMULADO DELARO
PERSONAS AFECTADAS (BMm| 6.218 | 18.229 [ 10.562 | 35.009 551.791 PERSONAS AFECTADAS (BAIA) 3.4 8,6 6,1 6.9 53
Initinere 723 | 2.073| 1.139| 3.935 73.441 Initinere 179 16,1 23| 120 5,3
Enfermedad profesional 196 713 536 | 1.445 9.569 Enfermedad profesional SOKS 26,2 22,7 25,9 2,5
Enjornaa de trabajo 5.299 [ 15.443 | 8.887 | 29.629 468.781 Enjornada de trabajo 0,9 7,0 5,8 5,5 54
- Agropesuuero 113| 347| 204| 664 31.856 -Ruronesuuero AL 491 97 13 8,7 |~
- Industria 2184 | 4.664 | 3.433 | 10.281 98.341 - Indusiria 3,9 55 2,8 4316 5113
- Construccion 392 [ 1.721 785 | 2.898 55.429 - Construccion 5,7 79| 165 9,8 |0 14,7 (=2
-Servicios 2.610| 8.711| 4.465| 15.786 283.155 -Servicios -1.7 8,1 6,2 58 3.4
-Leves 5.257 | 15.366 | 8.820 | 29.443 464.825 -Leves 08 Al 5,6 55 54
- Graves 41 62 58 161 3.505 - Graves 36,7 -4,6 34,9 16,7 6,9
-Mortales 1 15 9 25 451 - Mortales -75,0 -34,8 28,6 -26,5 2,5

(*) La informacion corresponde a la fecha de registro del parte de los accidentes

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Osalan.





